
माहितीचा अहिकार कायदा 
2005 

कलम 4 अंतर्गत प्रकाशीत 

करावयाची मािीती  

 सिाय्यक ह ंबंिक, 

सिकारी संस्था, जत 

ता.जत हज.सांर्ली.  
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कलम 2 एच नमुना अ 
 

माहितीचा अहिकार अहिह यम 2005 अन्वये हवभार्वार लोकप्रहिकारी यांची यादी . 
 

शासहकय हवभार्ाचे  ाव-  

कलम 2 (एच) a/b/c/d 
 

अ ु.

क्र 
लोक प्रहिकारी संस्था संस्था प्रमुखाचे पद ाम  

हिकाण / पत्ता 

ह रंक  
 

कलम 2 एच  मु ा ब 
 

शास ाकडू  पुरेसा ह िी प्राप्त लोकप्राहिकारी संस्थांची यादी . 
 

शासहकय हवभार्ाचे  ाव  

कलम 2 (एच) ( i) (ii ) अंतर्गत 
 

अ ु.क्र लोक प्रहिकारी संस्था संस्था प्रमुखाचे पद ाम  
 

हिकाण / पत्ता 

ह रंक 

 

कलम -4(1) (ड) (i) 
                   

हजल्हा सिाय्यक ह बंिक सिकारी संस्था,जत ता.जत हज. सांर्ली  कायागलयातील कायग व कतगवे्य यांचा 

तपहशल  
 

कायागलयाचे  ाव :- सिाय्यक ह बंिक सिकारी संस्था,जत ता.जत हज. सांर्ली   
 

पत्ता :- माकेट याडग आवार, हवजापूर रोड,जत ता.जत हज.सांर्ली. 
 

कायागलय प्रमुख :- सिाय्यक ह बंिक,सिकारी संस्था,जत ता.जत हज.सांर्ली 
 

शासहकय हवभार्ाचे  ाव :- सिकार व वस्ञोघोर् हवभार् 
 

कोणत्या मंञालयातील खात्याच्या अहि स्त :- सिकार 
 

कायगके्षत्र :- तालूका 
 

हवहशष्ठ काये :-  ोदंणी ( ड  ोदं विी ) 
 

हवभार्ाचे धे्यय/िोरण :- सिकार चळवळीची ह कोप वाढ  
 

िोरण :-सिकारी संस्थाचे पाल  



 

सवग संबहित कमगचारी :- सिाय्यक ह बंिक,सिकारी संस्था,जत यांचे अहि स्त तालूक्यातील सिकार 

खात्यातील शासहकय कमगचारी  
 

कायग :-  मिाराष्ट्र कृषी हवपण  (हवह यम )अहिह यम 1967,मंुुबई सावकारी अहिह यम    

         1947, मिाराष्ट्र वखार  कायदा, मिाराष्ट्र सिकारी संस्था अहिह यम 1960 व  

         ह यम 1961 कायदंयाची अंमलबजावणी करणे  
 

कामाचे हवसृ्तत स्वरुप :- सिकार चळवळीची रु्णात्मक वाढ करु  समाजाचा लोकशािी मार्ाग े हवकास 

सािणे  

मालमते्तचा तपहशल :-  
 

उपलब्ध सेवा :- -5- 

संस्थेच्या संरच ात्मक तक्त्यामधे्य कायगके्षञाचे प्रते्यक स्तरावरचे तपहशल :- 
 

कायगलयी  दुरध्व ी क्रमांक व वेळा :- (02344) 246342 सकाळी 10.00वा ते 5.45 
 

साप्तहिक सुटटी व हवहशष्ट् सेवेसािी िरहवलेल्या वेळा :- रहववार 
 

सहाय्यक ननबंधक,सहकारी संस्था,जत ता.जत नज. सांर्ली 

सहाय्यक ननबंधक- 1  

सहकारी संस्था 
 

कायागलय अहिक्षक-  ररक्त 

 

मुख्य हलपीक-ररक्त 

 

सिकारी अहिकारी शे्रणी (1) - 1 
 

सिाय्यक सिकारी अहिकारी (2)- 1 
 

ससससससस सससससस ससससससस - 1 

 

कह ष्ठ हलपीक- ररक्त 

 

हशपाई- ररक्त 

 

कलम -4(1) (ड) (ii) नमुना (अ) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक सिकारी संस्था,जत  कायागलयातील अहिकारी व कमगचारी यांच्या अहिकारांचा 

तपहशल 

अ 

अ ु 

क्र. 

 

    पद ाम  

 

अहिकार-आहथगक 
कोणत्या कायद्या/ह यम 

/शास ह णगय 

/पररपञका ुसार 

 

   अहभप्राय 

1 

 
सिाय्यक ह बंिक 

सिकारी संस्था जत 

अहिकार प्रदा  केलेले 

आिेत. 

पर्ार,प्रवास,आकस्मिक 

कायागलयी  भाडे  

देयक. 

मिाराष्ट्र  ार्री सेवा ह यम   

ब 

अ 

क्र. 

    पद ाम  अहिकार-प्रशासकीय कोणत्या कायद्या/ ह यम/ 

शास ह णगय 

/पररपञका ुसार 

  अहभप्राय 

1 

 
सिाय्यक ह बंिक,  

सिकारी संस्था, जत 

सिकारी संस्थांची 

 ोदंणी करणे व त्यावर 

ह यंत्रण िेवणे 

मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 

अहिह यम 1960  ुसार  

 

क 

अ.क्र
. 

पद ाम अहिकार-फौजदारी कोणत्या कायद्या/ह यम 

/शास ह णगय/पररपञका ु

  अहभप्राय 



सार 

                                           ह रंक  

ड 

अ.क्र
.. 

    पद ाम     अहिकार-

अिगन्यायीक 

कोणत्या कायद्या/ह यम 

/शास ह णगय/पररपञका ुसार 

अहभप्राय 

 

 
सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, जत 

कलम11,13,35,83,
88. 156 

.102,137,152अ 

पुस्तका ुसार 

मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 

अहिह यम 1960 व अहिह यम 
1961 
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कलम 4 (1) ( ड ) ( ii ) नमुना (ब) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,सिकारी संस्था,जत - कायागलयातील अहिकारी व कमगचारी यांच्या कतगव्यांचा 

तपशील. 

अ.

क्र.
. 

पद ाम कतगवे्य कोणत्या कायद्या/ ह यम 

/शास ह णगय/ पररपत्रका  ुसार 

अहभप्राय 

1 सिाय्यक 

ह बंिक, 

सिकारी 

संस्था,जत 

मार्णीदाराचे मार्णीस 

अ ुसरु  हविीत 

कालाविीत कायदया ुसार 

कायगवािी करणे 

मिाराष्ट्र सिकारी संस्था अहिह यम 1960 व 

ह यम 1961, 

मिाराष्ट्र कृषी हवपण (हवह यम )अहिह यम 
1967, 

मुुुंबई सावकारी अहिह यम 

 

कलम 4 (1) (ब) (iii ) 

ह णगय प्रहक्रयेतील पयगवेक्षण व जबाबदारीचे उत्तरदाईत्व ह हित करु  कायगपध्दतीचे प्रकाश  

( कामाचा प्रकार /  ांव ) 

कामाचे स्वरुप :- 

संबंिीत तरतुद :- 

अहिह यमाचे  ांव :-मिाराष्ट्र सिकारी संस्था अहिह यम 1960 मिाराष्ट्र कृषी हवपण (हवह यम ) 

      अहिह यम 1967,मुुुंबई सावकारी ह यंञण कायदा 1946 

ह यम   :-  मिाराष्ट्र सिकारी संस्था ह यम 1961  

शास  ह णगय :- 

पररपत्रके :- 

कायागलयी  आदेश :- 

अ.

क्र. 

कामाचे स्वरुप कालाविी 

हदवस 

कामासािी जबाबदार अहिकारी अहभप्राय 
  

1 ज तेकडु  आलेल्या तक्रारी संबिी 

अंतररम उत्तर देणे  

7 हदवस सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

2 सिकारी संस्था  ुोुंदणी  2 महि े सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

3 सिकारी संस्था पोटह यम दुरुस्ती  2 महि े सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

4 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था अहिह यम 

1960 चे कलम 152 अ  ुसार 

 ामह देश  पञावर दाखल झालेल्या 

अजागवरील ह णगय देणे 

10 हदवस सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

5 मंुबई सावकारी ह यंञण कायदा 1946 

 ुसार सावकारी परवा ा देणे  

7 हदवस हजल्िा उपह बंिक,सिकारी 

संस्था,सांर्ली 

 

6 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1961 चे 

ह यम 30 अन्वये ह बंिक 

कायागलयातील कार्दपत्रांची साक्षांकीत 

पािणी करणे 

1 हदवस सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

7 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1961 चे 

ह यम 30 अन्वये ह बंिक 

कायागलयातील कार्दपत्रांची साक्षांकीत 

फी 

भरल्या ंतर 

2 हदवस 

सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 



प्रत उपलब्ध करु  करणे 
8 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे 

कलम 76 अन्वये संस्थे े हवशेष 

सािारण सभा   बोलहवल्यास अशी 

सभा बोलहवण्याची कायगवािी 

  1 महि ा सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

9 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे 

कलम 73 आय (डी)  ुसार अहवश्वास 

िराव पारीत करणेसािी संचालक मंडळ 

सभा बोलहवणे. 

पररपूणग 

प्रस्ताव प्राप्त 

झाल्या ंतर 

7 हदवस 

सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

10 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे 

कलम 83  ुसार संस्थेची चौकशी 

करणेबाबतच्या मार्णी अजागवर 

कायगवािी 

  7हदवस सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

11 सिकारी संस्थामधे्य सदस्य म्हणू   कार 

देणेच्या अजागवर अपील झाल्यास ह णगय 

देणे. 

  3 महि े  सिाय्यक ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

 

 

कलम 4 (1) (ब) ( iv ) नमुना (अ) 

 मुन्यामधे्य कामाचे प्रकटीकरण 

संघट ाचे लक्ष ( वाहषगक ) 
 

अ ु. 

क्र. 

काम/कायग कामाचे प्रमाण आहथगक लक्ष अहभप्राय 

ननरंक  

-5- 

कलम 4 (1) (ब) ( iv ) नमुना ( ब) 

अ.

क्र. 

काम/ कायग हदवस/तास पूणग 

करण्यासािी 

जबाबदार अहिकारी तक्रार ह वारण 

अहिकारी 

1 ज तेकडु  आलेल्या तक्रारी संबिी 

अंतररम उत्तर देणे  

  7 हदवस कायागलयाती सवग 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

2 सिकारी संस्था  ुोुंदणी  2 महि े  कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

3 सिकारी संस्था पोटह यम दुरुस्ती  2 महि े  कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

4 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था अहिह यम 

1960 चे कलम 152 अ  ुसार 

 ामह देश  पञावर दाखल 

झालेल्या अजागवरील ह णगय देणे  

  10 हदवस कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

5 मुुुंबई सावकारी ह यंञण 

कायदा 1946  ुसार सावकारी 

परवा ा देणे  

 7  हदवस कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

6 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1961 चे 

ह यम 30 अन्वये ह बंिक 

कायागलयातील कार्दपत्रांची 

साक्षांकीत पािणी करणे 

  1 हदवस कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

7 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1961 चे 

ह यम 30 अन्वये ह बंिक 

कायागलयातील कार्दपत्रांची 

साक्षांकीत प्रत उपलब्ध करु  

करणे 

 फी भरल्या ंतर 

2 हदवस 

कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

8 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे   1 महि ा कायागलयातील सिाय्यक 



कामाची कालमयागदा-----------------  काम पूणग िोण्यासािी 

प्रते्यक कामाची कालमयागदा :- 

कलम 4 (1) (ब) ( v ) नमुना ( अ) 

--------------------------------  कामाशी संबंिीत ह यम / अहिह यम 
 

अ ु. क्र. सूच ा पत्रका  ुसार हदलले 

हवषय 

ह यम क्रमांक व वषे अहभप्राय ( असल्यास) 

    

-6- 

कलम 4 (1) (ब) ( v ) नमुना ( ब) 

-------------------------- कामाशी संबंिीत शास  ह णगय 

अ ु. क्र. शास  ह णगया ुसार  

हदलले हवषय 

शास  ह णगय क्रमांक व 

तारीख 

अहभप्राय ( असल्यास) 

    

 

-6- 

कलम 4 (1) (ब) ( v ) नमुना ( क) 

अ ु.क्र. शासहकय पत्रका ुसार 

हदलेले हवषय 

पररपत्रक क्रमांक व 

तारीख 

अहभप्राय ( 

असल्यास) 

    

 

कलम 4 (1) (ब) ( v ) नमुना ( ड) 

-------------------------------- कामाशी संबंिीत कायागलयी  आदेश / िोरणात्मक पररपत्रके 

अ ु.क्र. हवषय क्रमांक व तारीख अहभप्राय (असल्यास) 

    

  

कलम 4 (1) (ब) ( v ) नमुना ( ई ) 

सिाय्यक ह बंिक, सिकारी संस्था,जत - कायागलयामधे्य उपलब्ध दस्ताऐवजांची यादी दस्तऐवजाचा हवषय 

अ.

क्र. 

दस्ताऐव

जाचा 

प्रकार 

नवषय संबंनधत व्यक्ती / पदनाम व्यक्तीचे 

निकाण/ 

उपरोक्त 

कायागलयात 

उपलब्ध 

नसल्यास 
1  स्ती  तालूकास्तरीय सिकारी संस्था  ोदंणी 

अ िारीका  

सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

2  स्ती  ब िारीका   सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

3  स्ती  क िारीका  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

4  स्ती  तालूकास्तरीय सिकारी संस्था 

लेखापररक्षण अिवाल 

सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

5  स्ती  सावकारी परवा ा िाररका  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी  

कलम 76 अन्वये संस्थे े हवशेष 

सािारण सभा   बोलहवल्यास 

अशी सभा बोलहवण्याची कायगवािी 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

9 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे 

कलम 73 आय (डी)  ुसार 

अहवश्वास िराव पारीत करणेसािी 

संचालक मंडळ सभा बोलहवणे. 

पररपूणग प्रस्ताव 

प्राप्त झाल्या ंतर 

7  हदवस 

कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

10 मिाराष्ट्र सिकारी संस्था 1960 चे 

कलम 83  ुसार संस्थेची चौकशी 

करणेबाबतच्या मार्णी अजागवर 

कायगवािी 

  7 हदवस कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 

11 सिकारी संस्थामधे्य सदस्य म्हणू  

 कार देणेच्या अजागवर अपील 

झाल्यास ह णगय देणे. 

  3 महि े  कायागलयातील 

टेबलशी संबंहित 

कमगचारी 

सिाय्यक 

ह बंिक,सिकारी 

संस्था, जत 



संस्था, जत 

6  स्ती  वखार परवा ा िारीका  ह रंक  

7  स्ती  अपेंडीक्स अे िाररका  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

8  स्ती  अवसाय  िारीका सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

9  स्ती  वाहषगक माहित्या िाररका सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

10  स्ती  सिकारी संस्था खाते उघडणे  ोदंविी सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

11  स्ती  सिकारी संस्था  ोदंणी  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

12  स्ती  उपहविी दुरुस्ती सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

13  स्ती  वाहषगक सभा मुदत वाढ सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

14  स्ती  ह वडणुक सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

15  स्ती  सावकारी परवा ा  ोदंविी सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

16  स्ती  शासकीय भरणा सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

17  स्ती  अवसाय   ोदंविी सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

18  स्ती  शासकीय भार्भांडवल व कजग सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

19  स्ती  िजेरी पुस्तक सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

20  स्ती  साप्तािीक र्ोषवारा सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

21  स्ती  ह यत काहलका अिवाल सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

22  स्ती  हविा  सभा/हविा  पररषद  ोदंविी सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

23  स्ती  रच ा कायग पध्दती  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

24  स्ती  आवक जावक  ोदंविी सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

25  स्ती  अभ्यार्त  ोदंविी  सिाय्यक ह बंिक, सिकारी 

संस्था, जत 

 

 

कलम 4 (1) (अ) ( iv ) 

सिाय्यक ह बंिक, सिकारी संस्था, जत - येथील कायागलयामधे्य दस्ताऐवजांची वर्गवारी 

अ.

क्र. 

हवषय दस्ताऐवजाचा प्रकार 

 स्ती/ मस्टर/ 

 ोदंपुस्तक, व्हाऊचर 

इ. 

प्रमुख बाबीचा तपशीलवार सुरहक्षत 

िेवण्याचा 

कालाविी 

1 अ िाररका   स्ती  
संस्थाह िाय  ुोुंदणी वेळीची 

कार्दपञे  
कायमस्वरुपी  

2 ब िाररका   स्ती  
संस्थाह िाय  ोदंणीवेळीची अन्य 

कार्दपञे 
35 वषे  

3 क िाररका   स्ती  लेख्रापररक्षण अिवाल  5 वषे  

4 ड िाररका   स्ती संस्थाह िाय तात्काली  पञव्यविार  1 वषे  

5 
सावकारी परवा े 

िाररका  
 स्ती परवा े व पत्रव्यविार 1 वषे  



6 
अपसेट प्राईज 

िाररका  
 स्ती आदेशं् व पत्रव्यविार िाररका 1 वषे  

7 अवसाय  िाररका  स्ती आदेश व पत्रव्यविार 1 वषे  

8 
अपेंडीक्स अे 

िाररका 
 स्ती सिकारी संस्था संख्या माहिती  1 वषे  

9 
वाहषगक माहित्या 

िाररका 
 स्ती  आदेश व पत्रव्यविार 1 वषे  
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कलम 4 (1) (अ) ( vii ) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत - कायागलयाच्या परर ामकारक कामासािी 

ज सामान्यांशी सल्लामसलत करण्याची व्यवस्था. 

अ ु
. 

 

क्र. 

सल्लामसलतीचा 

हवषय 

कायगप्रणालीचे हवसृ्तत 

वणग  

कोणत्या अहिह यमा 

/ ह यमा/ 

परीपत्रकाव्दारे 

पु रावृतीकाल 

ननरंक  

 

कलम 4 (1) (ब) ( viii ) नमुना ( अ) 

सिाय्यक ह बंिक, सिकारी संस्था, जत येथील कायागलयाच्या सहमतीची यादी प्रकाशीत करणे. 

अ. 

क्र. 

सहमतीचे  ांव सहमती सहमतीचे 

उद्यीष्ठ 

हकती 

वेळा 

घेण्यात 

येते 

सभा 

ज सामान्यां

सािी खुली 

आिे हकंवा 

 ािी  

सभेचा 

कायगवृत्तां

त 

(उपलब्ध
) 

       

1. फलोत्पाद  व 

भाजीपाला फुले 

पण  सि. संस्था 

 ोदंणी ह कष 

सहमती   

1.हज.उ.ह .सांर्ली अध्यक्ष  

2.उप/सिा.ह बंिक, सदस्य सहचव 

3. हजल्हा अहि.कृहष अहिकारी 

सदस्य 

4.हज.म.स.बँकायग.संचालक 

5. कृहष पण  मंडळाचे अहिकारी 

सदस्य 

प्रस्तावा

ची 

छा  ी 

करणे 

 ह रंक  ह रंक  

2. कृहष प्रहक्रया 

सि. संस्थांच्या 

प्रकल्पावर ह यंत्रण 

िेवण्यासािी 

सह यंत्रण सहमती 

रच ा  

                       

 

                     ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

3. मजूर सिकारी 

संस्था काम वाटप 

सहमती  

                       

 

                     ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

 

ह रंक 

 

कलम 4 (1) (ब) ( viii ) नमुना ( ब ) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत - कायागलयाच्या अहिसभांची यादी प्रकाशीत करणे. 

अ.

क्र. 

अहिसभेचे 

 ाव 

सभेचे 

सदस्य  

सभेचे उहदष्ट् हकती वेळा 

घेणेत येते 

सभा 

ज सामानं्युासािी 

खुली आिे हकंवा 

 ािी 

सभेचा 

कायगवृत्तांत 

(उपलब्ध ) 

 ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  

 

कलम 4 (1) (ब) ( viii ) नमुना ( क) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत कायागलयाच्या पररषदांची यादी प्रकाशीत करणे. 

अ. पररषदेचे पररषदेचे पररषदेचे हकती वेळा सभा सभेचा 



क्र.  ांव सदस्य उहदष्ट् घेणेत येते ज सामानं्युासािी 

खुली आिे हकंवा 

 ािी 

कायगवृत्तांत 

(उपलब्ध ) 

ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  

 

   कलम 4 (1) (ब) ( viii ) नमुना ( ड) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत - कायागलयाच्या कोणत्यािी संस्थेची  यादी प्रकाशीत 

करणे. 

अ.क्र
. 

संस्थेचे 

 ांव 

सभेचे 

सदस्य  

सभेचे 

उहदष्ट् 

हकती 

वेळा 

घेणेत 

येते 

सभा ज सामानं्युासािी 

खुली आिे हकंवा  ािी 

सभेचा कायगवृत्तांत 

(उपलब्ध ) 

 

- 

 

ह रंक  
 

ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  ह रंक  
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कलम 4 (1) (ब) (ix) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत येथील अहिकारी व कमगचारी यांची  ांवे ,पते्त व त्यांचे 

माहसक वेत  करणे. 

अ
.  

क्र
. 

पद ाम अहिकारी/कमगचा-

यांचे  ांव 

वर्ग रुजू हद ांक दुरुध्व ी क्र. 

/फॅक्स/ईमेल 

एकुण 

वेत  

(मुळ 

वेत ) 

1 सिाय्यक ह बंिक, 

सि संस्था,सांर्ली 

श्री.ए.एम.यशवंत 2 26/02/201

8 
8805504673 77700  

2 सससससस 

ससससससस 

सससससस-1 

सससस 

सस.सस.सस

ससस 

3 
05/04/202

1 
9975738554 47500 

  

3 
सिकारी अहिकारी 

शै्रणी-2 

श्री.एम.एच.को

ळी  

3 
27/3/2018 9881311443 37600 

  

4 

ससससससस 

सससससस 

ससससससस 

सससस 

सस.सससस.स

सससस 

  

3 

18/05/202

1 

9881792029      

25500 

हटप :-1) िे प्रकाश  प्रते्यक वषागला करावे लारे्ल. 

        2) मित्वाचे बदल तातडी े केले पाहिजेत.उदा.प्रमुख्यांची बदली इत्यादी.      

 

 

कलम 4 (1) (ब) (x) 

सांर्ली -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था सांर्ली -कायागलयाच्या अहिकारी व कमगचा-यांची वेत ांची   

हवसृ्तत  

माहिती प्रकाशीत करणे. 

अ. 

क्र. 
 

वर्ग 
 

वेत  रुपरेषा 
 

इतर अ ुजे्ञय भते्त 
 

   ह महमत  

(मिार्ाई भत्ता,घरभाडे, 

प्रवास भत्ता 

प्रसंर्ा ुसार  

(जसे प्रवास 

भत्ता) 

हवशेष  

(जसे प्रकल्प भत्ता, 

प्रहशक्षण भत्ता 

1 ब 77700 1200  ह रंक  

2 क 47500 400  ह रंक  

3 स 37600 400  ह रंक  

4 स 25500 400  ह रंक  
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कलम 4 (1) (ब) (xi) 

जत -येथील सिाय्यक ह बंिक,ò सिकारी संस्था जत - कायागलयाचे मंजूर अंदाज पञक व खचागचा तपहशल 

हवसृ्तत माहिती प्रकाशीत करणे. 

1) अंदाजपञकाच्या प्रतीचे प्रकाश  

2) अ ुदा ाच्या हवतरणांच्या प्रतीचे प्रकाश . 

अ.क्र
. 

अंदाजपञकीय शीषागचे 

वणग  

अ ुदा  ह योजीत वापर 

(के्षञ कामाचा 

तपहशल) 

अहिक अ ुदा  

अपेहक्षत असल्यास 

रुपयात 

अहभप्राय 

1 2425 सिकार 107 

(02) (04) डॉ. 

पंजाबराव देशमुख व्याज 

सवलत योज ा 
(24251009) 

ह रंक ह रंक 

ह रंक 

ह रंक 

2 2425 सिकार 107 

(02) (07)हवशेष घटक 

योज ा डॉ. पंजाबराव 

देशमुख व्याज सवलत 

योज ा (24251223) 

ह रंक ह रंक 

ह रंक 

ह रंक 

3 हवशेष घटक योज ा - 

अ ुसूहचत जाती व 

 वबौध्द हसमांतक शेतक-

यां ा साखर कारखान्याचे 

भार् खरेदीस कजग व 

अ ुदा . 

ह रंक ह रंक ह रंक ह रंक 

 4859 ग्रामोदयोर् व 

लघुउदयोर् वरील भांडवली 

खचग 109(02)(02) र्ट 

पातळी वरील ग्रामीण 

काराहर्रांच्या बहुदे्दशीय 

सिकारी संस्था ा 

भार्भांडवली अंशदा  
(48510032 

ह रंक ह रंक 

ह रंक 

ह रंक 

 

कलम 4 (1) (ब) (xii) नमुना (अ) 

सांर्ली -येथील हजल्हा ˆ¯ÖÊxÉ¤ÉÆvÉEò सिकारी संस्था सांर्ली - कायागलयातील अ ुदा  वाटपाच्या कायगक्रमांची 

कायगपध्दती 2015-16  या वषागसािी प्रकाशीत करणे. 
 

1) कायगक्रमांचे नांव :- डॉ. पंजाबराव देशमुख व्याज सवलत योज ा (सवगसािारण) 

                            (पीक उत्पाद  प्रोत्साि  योज ा)  
 

2) लाभाथीच्या पाञता सबंधीच्या अटी व शती :- जे शेतकरी रु.1 लाख  अथवा त्यापेक्षा कमी पीक 

कजग घेतात  व मुदतीत कजगपरतफेड करतात अशा हव.का.स. मिील शेतक-यावरमिाराष््ट् शास ातफे 3 

टके्क व कें द्र शास ातफे 3 टके्क प्रोत्साि ात्मक सुट हमळते. तसेच 1 लाख हकवा जास्त व 3 लाखापेक्षा 

कमी पीक कजग रकमेवर 2 टके्क व्याज सवलत हदली जाते. 



3) लाभ नमळण्यासािीच्या अटी :- प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त रु.25000/- पेक्षा कमी पीक 

कजग घेतले पाहिजे व त्याची मुदतीत कजगपरतफेड केली पाहिजे. 

4) लाभ नमळण्यासािीची कायगपध्दती. प्राथहमक हव.क.स. सेवा संस्थेमाफग त पस्ताव दाखल  

   करण्यात येतो व के्षत्रीय अहिकारी यांचेमाफग त तपासणी करु  पात्र लाभाथीच्या सांर्ली  हज.म.स. 

बँकेतील सेस्मवं्हग्ज िेव JÉÉiªÉÉiÖ  ह बंिकामाफग त रक्कम वर्ग केली जाते. 

5) पाञता िरनवण्यासािी आवश्यक असणारी कार्दपञे.:- मुदतीत कजग परत फेड  

       करण्यात आलेल्या पात्र लाभाथीचे प्रस्ताव हवकास संस्थामाफग त दाखल करण्यात येतो. 
 

6) कायगक्रमांमधे्य नमळणा-या लाभाची नवसृ्तत मानहती. प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त 

रु.25000/- पेक्षा कमी पीक कजग घेतले पाहिजे व त्याची मुदतीत कजगपरतफेड केली पाहिजे अशा 

सभासदां ा त्यां ी घेतलेल्या कजागच्या  मुद्यलाच्या 4 टके्क रक्कम शेतक-यांुं ा अ ुदा  देणेत येतं 
-10- 

7) अ ुदा  वाटपाची कायगपध्दती. ह बंिकामाफग त लाभाथीच्या सांर्ली  हज.म.स.बॅकेजील सेस्मवं्हग्ज िेव 

खात्यात वर्ग  केली जाते. 

8) सक्षम अनधका-यांचे पदनाम.नजल्हा उपह बंिक ,सिकारी ºÉÆºlÉÉ,ÃÖÖÓ•Ö»Öß. 
 

9) हव ंती अजागसोबत लार्णारे शुल्क.:- शुल्क  ािी 
 

10) इतर शुल्क. :-  ािी  

11) हव ंती अजागचा नमुना.  ािी 
 

12) सोबत जोडणे आवश्यक असलेल्या कार्दपञांची यादी.(दस्तऐवज/दाखले)   ािी 
 

13) जोड कार्दपञाचा नमुना.  ािी 
 

14) कायगपध्दती संदभागत तक्रार ननवारणासािी संबंनधत अनधका-यांचे पदनाम.  

       हजल्हा उपह बंिक,सिकारी संस्था,सांर्ली.                                                          

15) तपहशलवार व प्रते्यक स्तरावर उपलब्ध ननधी (उदा.नजल्हा पातळी,तालुका पातळी,र्ांवपातळी) 

 :- आवश्यकते ुसार हजल्हापातळीवरु  तालुकाच्यामार्णीप्रमाणे हवतरीत करण्यात येतो. 

16) लाभाथीची यादी खालील नमुन्यात. 
 

अ 

क 
 

सभसदा

चे  ाव 
 

कजागचा तपहशल  
 

 

कजग परतफेडीचा 

तपहशल  
 

मुद्यलाव

र 4 

टके्क 

प्रमाणे  
 

लाभाथीच्या 

खात्यात जमा 

करावयाची 

रक्कम  

बँक 

खाते 

 ंबर 
 

शेरा 
 

  कजग 

उचल  

कजग 

रक्क

म  

तारीख मुद्य

ल  

व्याज  एकु

ण 

    

   

 

         

 

1)  कायगक्रमांचे नांव :- डॉ. पंजाबराव देशमुख व्याज सवलत योज ा (हवशेष घटक योज ा) 

                            (पीक उत्पाद  प्रोत्साि  योज ा)  

2) लाभाथीच्या पाञता सबंधीच्या अटी व शती :- जे शेतकरी रु. 25000/- अथवा त्यापेक्षा कमी 

पीक कजग घेतात व मुदतीत कजगपरतफेड करतात अशा हव.का.स. मिील शेतक-यावर 8 टके्क 

प्रोत्साि ात्मक सुट हमळते. 

3) लाभ नमळण्यासािीच्या अटी :- प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त रु.25000/- पेक्षा कमी पीक 

कजग घेतले पाहिजे व त्याची मुदतीत कजगपरतफेड केली पाहिजे. 
 

4) लाभ नमळण्यासािीची कायगपध्दती. प्राथहमक हव.क.स. सेवा संस्थेमाफग त पस्ताव दाखल करण्यात 

येतो व के्षत्रीय अहिकारी यांचेमाफग त तपासणी करु  पात्र लाभाथीच्या हज.म.स. बँकेतील सेस्मवं्हग्ज िेव खात्यात 

ह बंिकामाफग त रक्कम वर्ग केली जाते. 

5) पाञता िरनवण्यासािी आवश्यक असणारी कार्दपञे.:- मुदतीत कजग परत फेड करण्यात आलेल्या 

¯ÖÉ\É लाभाथीचे प्रस्ताव हवकास संस्थामाफग त दाखल करण्यात येतो. 

6) कायगक्रमांमधे्य नमळणा-या लाभाची नवसृ्तत मानहती. प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त 

रु.25000/- पेक्षा कमी पीक कजग घेतले पाहिजे व त्याची मुदतीत कजगपरतफेड केली पाहिजे अशा 

सभासदां ा त्यां ी घेतलेल्या कजागच्या मुद्यलाच्या 8 टके्क रक्कम शेतक-यांुं ा अ ुदा  देणेत येते. 



7) अ ुदा  वाटपाची कायगपध्दती. ह बंिकामाफग त लाभाथीच्या सांर्ली  हज.म.स.बॅकेजील सेस्मवं्हग्ज िेव 

खात्यात वर्ग केली जाते. 

8) सक्षम अहिका-यांचे पद ाम.सहाय्यक ननबंधक ,सहकारी जत 
 

9) हव ंती अजागसोबत लार्णारे शुल्क.:- शुल्क  ािी 
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10) इतर शुल्क. :-  ािी  

11) हव ंती अजागचा नमुना.  ािी 
 

12) सोबत जोडणे आवश्यक असलेल्या कार्दपञांची यादी.(दस्तऐवज/दाखले)   ािी 
 

 

13) जोड कार्दपञाचा नमुना.  ािी 
 

14) कायगपध्दती संदभागत तक्रार ननवारणासािी संबंनधत अनधका-यांचे पदनाम. 

            सिाय्यक ह बंिक,सिकारी संस्था,जत 

  15) तपहशलवार व प्रते्यक स्तरावर उपलब्ध ननधी (उदा.नजल्हा पातळी,तालुका 

पातळी,र्ांवपातळी) 

 :- आवश्यकते ुसार हजल्हापातळीवरु  तालुकाच्यामार्णीप्रमाणे हवतरीत करण्यात येतो. 

16) लाभाथीची यादी खालील नमुन्यात. 
 

अ 

क 
 

सभस

दा 

चे 

 ाव 
 

कजागचा तपहशल  
 

 

 

कजग परतफेडीचा 

तपहशल  
 

मुद्यला

वर 4 

टके्क 

प्रमाणे  
 

लाभाथी

च्या 

खात्यात 

जमा 

करावयाची 

रक्कम  

बँक 

खाते 

 ंबर 
 

शेरा 
 

  कजग 

उचल  

कजग 

रक्कम  

तारी

ख 

मुद्यल  व्याज  एकु

ण 

    

   

 

         

 

कलम 4 (1) (ब) (xii) नमुना (ब) 

जत येथील हजल्हा सिाय्यक ह बिंक, सिकारी संस्था जत  कायागलयातील अ ुदा  कायगक्रमांअतर्गत लाभाथीची 

हवसृ्तत माहिती प्रकाशीत करणे. 

योज ा/कायगक्रमांचे  ांव :- डॉ.पंजाबराव देशमुख व्याज सवलत योज ा (सवगसािारण )  

        ( पीक उत्पाद  प्रोत्साि  योज ा ) 

अ ु
. 

क्र. 

लाभाथीचे 

 ावं व पत्ता 

अ ुदा /लाभ 

याची 

रक्कम/स्वरुप 

ह वड पाञतेचे ह कष अहभप्राय 

 

 

10317 

या तालूक्यातील 

82  हवकास 

संस्थामिील 

10317 लाभ 

िारक शेतकरी 

सभासदां ा 

प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त 

रु.100000-पेक्षा कमी पीक कजग 

घंतले पाहिजे व त्याची मुदतीत 

कजगपरतफेड केली पाहिजे अशा 

सभासदां ा त्यां ी घेतलेल्या कजागच्या 

मुद्यलाच्या 4 टके्क रक्कम शेतक-

यांच्यावी े शास  भरेल  

 

स  2017-2018 

अहथगक वषागत प्राप्त 

झालेले अ ुदा  

रुपये 
1,51,30,062/

- 

 

योज ा/कायगक्रमांचे  ांव :- डॉ.पंजाबराव देशमुख व्याज सवलत योज ा(हवशेष घटक योज ा) 

        ( पीक उत्पाद  प्रोत्साि  योज ा ) 

अ ु. 

क्र. 

लाभाथीचे 

 ावं व पत्ता 

अ ुदा /लाभ 

याची 

रक्कम/स्वरुप 

ह वड पाञतेचे ह कष अहभप्राय 

 

 

10317 

जत तालूक्यातील  

82  संस्थांमिील 
10317 

लाभ िारक 

शेतकरी सभासद 

प्राथहमक हव.का.स.सेवा संस्थेमाफग त 

रु.100000/-पेक्षा कमी पीक कजग 

घंतले पाहिजे व त्याची मुदतीत 

कजगपरतफेड केली पाहिजे अशा 

स  2017-18 

अहथगक वषागत प्राप्त 

झालेले अ ुदा  

रुपये 
1,51,30,062/- 



सभासदां ा त्यां ी घेतलेल्या कजागच्या 

मुद्यलाच्या 8 टके्क रक्कम शेतक-

यांच्यावी े शास  भरेल 

 

हटप :- हवहवि योज ांसािी कायगक्रमाअंतर्गत वेर्वेर्ळी यादी प्रकाहशत करणे आवश्यक आिे. 
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कलम 4 (1) (ब) (xiii) 

जत -येथील सिाय्यक ह बिंक, सिकारी संस्था जत- कायागलयातील हमळणा-या /सवलतीचाप परवा ा याची 

चालु वषागची तपहशलवार माहिती. 

परवा ा/परवा र्ी/सवलतीचे प्रकार.  

अ 

क्र. 

परवा ा िारकाचे 

 ाव 

परवा

न्याचा 

प्रकार 

परवा

 ा 

क्रमांक 

हद ांका 

पासू  

हद ांका 

पयगत 

सािारण  

अटी 

परवान्याची हवसृ्तत 

माहिती 

 एकुण 28 ोदंणीकृत 

सावकार 

हद.31/3/2021 

अखेर  

व्यक्ती

र्त  

28 1/4/202

0 

31/3/202

1 

 वेबसाईटवर उपलब्ध 

आिे  

मा.सिकार आयुक्त 

व ह बंिक, सि 

संस्था म..रा.पुणे  

   

हटप :- प्रते्यक परवान्यांच्या प्रकारा ुसार वेर्ळी यादी तयार करणे आवश्यक आिे. 

    कलम 4 (1) (ब) (xiv)  

-------------------------- येथील -------------------- कायागलयातील माहितीचे 

इलेक्ट्र ॉह क स्वरुपात सािहवलेली माहिती प्रकशीत करणे. चालु वषागकरीता. 
 

अ ु.

क्र. 

दस्तऐवजाचा 

प्रकार 

हवषय कोणत्या इलेक्ट्र ॉह क 

 मुन्यात 

माहिती हमळहवण्याची 

पध्दती 

जबाबदार 

व्यक्ती 

0 0 0 0 0 0 

0 0 0 0 0 0 

 

1)  टेप 
 

2) हफल्म 

 

3) हसडी 
 

4) फलॉपी 

5) इतर कोणत्यािी इलेक्ट्र ॉह क स्वरुपात. 
 

कलम 4 (1) (ब) (xv) 

------------------- येथील -------------------- कायागलयातील सुहविांचा तक्ता प्रकाशीत 

करणे. 
 

उपलब्ध सुहविा. 

1) भेटण्याच्या वेळे संदभागत माहिती. 
 

2) वेबसाईट हवषयी माहिती. 
 

3) कॉलसेंटर हवषयी माहिती. 
 

4) अहभलेख तपासणीसािी उपलब्ध सुहविांची माहिती. 
 

5) कामाच्या तपासणीसािी उपलब्ध सुहविांची माहिती. 
 

6)  मु े हमळण्याबाबत उपलब्ध माहिती. 
 

7) सुच ा फलकाची माहिती. 
 

8) गं्रथालय हवषयी माहिती. 
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अ.क्र. सुहविेचा प्रकार वेळ कायगपध्द

ती 

हिकाण जबाबदार व्यक्ती/ 

कमगचारी 

तक्रार ह वारण  

1 भेटण्याच्या वेळे 

संदभागत 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

2 वेबसाईट 

हवषयी माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

3 कॉलसेंटर 

हवषयी माहिती. 
 

-- -- -- -- -- 

4 अहभलेख 

तपासणीसािी 

उपलब्ध 

सुहविांची 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

5 कामाच्या 

तपासणीसािी 

उपलब्ध 

सुहविांची 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

6  मु े 

हमळण्याबाबत 

उपलब्ध 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

7 सुच ा 

फलकाची 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

8 गं्रथालय हवषयी 

माहिती. 

सकाळी 9.45 

ते संध्या 6.45 

कायागलयी

  पद्धती 

 ुसार 

सह ज 

कायागल

य 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 

सिाय्यक ह बंिक, 

सिकारी संस्था, 

जत 
 

 

 

कलम 4 (1) (ब) (xvi) 
 

-------------------------- येथील -------------------- कायागलयातील शासकीय माहिती 

अहिकारी/सिाय्यक शासकीय अहिकारी /अहपलीय प्रहिकारी (येथील लोक प्रहिकारीच्या कायगके्षञातील ) यांची 

हवसृ्तत माहिती प्रकाशीत करणे. 
 

अ) शासकीय माहिती अहिकारी. 
 

अ ु.

क्र. 

शासकीय 

माहिती 

अहिकारीचे 

 ाव 

पद ाम कायगके्षञ पत्ता/फो  ई-मेल अहपलीय प्राहिकारी 

1 श्री.मल्लेश 

िणमंत कोळी  

सिकारी 

अहिकारी शे्रणी 

(2)अहि  

सह ज जत   

संबंिीत 

कायागलय 

सिाय्य 

कह बंिक 

कायागलय 
02344-

246342 

arcsjat@rediff

mail.com 
श्री.आप्पासािेब 

मिाहलंर्ाप्पा 

यशवंत, सिाय्यक 

ह बंिक, सिकारी 

संस्था जत  
 

 

 

 

 

ब) सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी. 
 



अ ु.

क्र. 

सिाय्यक शासकीय माहिती 

अहिकारीचे  ाव 

पद ाम कायगके्षञ पत्ता/फो  ई-मेल 

1 मल्लेश कोळी संबंिीत 

कायागलय 

सिाय्यक 

ह बंिक 

कायागलय 
02344-

246342 

arcsjat@redif

fmail.com 
सिाय्यक ह बंिक, 

सि.संस्था जत  

 

क) अहपलीय  अहिकारी. 
 

अ.

क्र. 

अहपलीय 

अहिकारीचे  ाव 

पद ाम कायगके्षञ पत्ता/फो  ई-मेल यांच्या अहि स्त 

शासकीय माहिती 

अहिकारी 

1 श्री.आप्पासािेब 

मिाहलंर्ाप्पा 

यशवंत, सिाय्यक 

ह बंिक, 

सिकारी संस्था 

जत  
 

सिाय्यक 

ह बंिक, 

सि.संस्था 

जत  

संबंिीत 

कायागलय 

सिाय्यक 

ह बंिक 

कायागलय 
02344-

246342 

arcsjat@redif

fmail.com 
सिाय्यक ह बंिक, 

सि.संस्था जत  

हटप :- शासकीय माहिती अहिकारी/सिाय्यक शासकीय माहिती अहिकारी/अहपलीय प्रहिकारी चे  ांव व 

पद ाम िळक अक्षरात दशग ीय हिकाणी अथवा स्वार्त कक्षाजवळ फलकाद्वारे लावावी. 
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कलम 4 (1) (ब) (xvii) 
 

-------------------------- येथील -------------------- कायागलयातील प्रकाशीत  माहिती 
 

कलम 4 (1) (क) 
 

सवगसामान्य लोकांशी सबंहित मित्वाचे ह णगय व िोरणे यांची यादी प्रकाश  कररता तयार करणे व हवतरीत 

करणे. 

कलम 4 (1) (ड) 
 

सवगसािारणपणे आपल्या कायागलयात िोणा-या प्रशासकीय/अिगन्यायीक कामकामाच्या प्रकाराची 

यादी तयार करणे.घेतलेल्या ह णगयाबाबत कायग करणाची मीमांसा यापुढे देण्यात येईल जािीर 

करणे. 

हटप :- लोक प्रहिकारी/शासकीय माहिती अहिकारी िे सुच ा फलक/वतगमा पञ सावगजह क 

सुच ा,प्रसारमाध्यमे,सुच ा प्रसारण,इंटर ेट इत्यादीचा उपयोर् माहिती प्रसारासािी करते. 

 

 

                                                                                                              

        ज  माहितीअहिकारी तथा 

        सससससस ससससससस सससससस(2)अहि  सिाय्यक ह ंबिक सिकारी संस्था जत 


