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-: सुधाǐरत उपͪवधी :- 
िजãहा मजूर सहकारȣ संघ 

सूचना-या उपͪवधीत केलेला अͬधǓनयमांचा व Ǔनयमांचा उãलेख हा अनुĐम महाराçĚ सहकारȣ संèथा 
अͬधǓनयम, 1960 व ×या अÛवये केलेले Ǔनयम, 1961 यांचा आहे असे समजावे  

1. िजãहा संघाचे 
नांव......................................................................................................... 
व Ǔतचा नɉदणी Đ...................................................Ǒद.......................असा आहे. 
2. िजãहा संघाचा नɉदͪवलेला  
प×ता.......................................................................................................................................
......................................................................असा आहे. 

        संèथेÍया प××यातील होणारा बदल अͬधǓनयमातील कलम 37 व Ǔनयम 31 मधील 
तरतूदȣंनूसार Ǔनबंधकानंा कळͪवला जाईल व ǓनबंधकाÍया मंजूरȣनंतरच तो बदल नɉदͪवला आहे असे 
समजÖयातं येईल व तो संबंͬधतांना तीस (30) Ǒदवसांचे आंत कळͪवला जाईल. 

3. संèथेचे वगȸकरण “उ×पादक संèथा” व उपवगȸकरण “ कामगारांÍया औɮयोͬगक संèथा” असे 
राहȣल. 

4. संèथेचे आͬथ[क वष[ 1 एͪĤल ते 31 माच[ असे राहȣल. 
5. संèथेचे कामकाज Ǔतचे पोटǓनयम, अͬधǓनयम व Ǔनयम यांचे योÊय पालन कǽन केले जाते ͩकंवा 

कसे, कागदपğे आͨण Ǒहशोब पुèतके योÊय नमुÛयात ठेवलȣ आहेत काय, संèथेचा कारभार 
सुयोÊय åयापारȣ त×वावर चालतो का, संèथा सहकारȣ त×वांचे आͨण अͬधǓनयमांÍया तरतूदȣनूसार 
आͨण ×या अÛवये तयार करÖयात आलेãया Ǔनयमानुसार राÏय सरकारने Ǒदलेãया Ǔनदȶशक 
त×वांचे ͩकंवा आदेशांचे पालन करत आहे याची खाğी कǽन घेÖयासाठȤ Ǔनबंधकाने अगर ×याने 
Ĥाͬधकृत केलेãया åयÈतीने संèथेÍया कामकाजाची तपासणी करणे हे कायदेशीर असेल. 

6. संèथेचे काय[¢ेğ..............................................................................असे राहȣल. 
7. संèथेचे उƧेश पुढȣलĤमाणे असतील. 

1. िजãहा फेडरेशन माफ[ त मजूर सहकारȣ संèथांना तांǒğक व Ĥशासकȧय सुͪवधा उपलÞध 
कǽन देणे/ माग[दश[न करणे. 

2. मजूर संèथांचेकǐरता ͩकफायतशीर दरानेमͧशनरȣ ͧमळवून देणे तसेच खडी, दगड,चुना वीट 
इ. उ×पादनाकǐरता सहाय करणे व मदत करणे. 

3. मजूर संèथांची अंतग[त åयवèथा सुधारणेकǐरता व Ĥगतीवर राहणे कǐरता िजãहा फेडरेशन 
माफ[ त Ǒहशेब, देखरेख, पǐर¢ण, Ĥचार इ. बाबत माग[दरश्न, Ǔनयंğण ठेवणे ×याचĤमाणे 
मजूर संèथांना आवæयक ×या तांǒğक Ĥͧश¢णाची सोय उपलÞध कǽन देणे. 

4. मजूर संèथांचे िजãहा पातळवरȣल Ĥ×य¢ कामकाजातील अडचणी दरू करणेकǐरता राÏय 
मजूर संघाÍया समÛवयाने / माग[दश[नानसूार Ĥय×न करणे. 

5. मजूर सहकारȣ संèथांना पु रेसा पत पुरवठा होणेकǐरता Ĥय×न करणे. 
6. काम देणा-या खा×याकडील चालू दर ठरͪवणेबाबत शासनाÍया ǓनरǓनराळया खा×यांशी 

संपक[  साधून योÊय ते दर ठरͪवÖयास सहायभूत होणे व ×याबƧल Ĥय×नͧशल रहाणे. 
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7.मजूर सहकारȣ संèथांची सवा[गीण उÛनती होणेकǐरता अɮयावत व आदश[ योजना ठरͪवणे व ×या 
राबͪवणेस सहकाय[ करणे. 
8. मजूर संèथांना उपयुÈत होईल अशी माǑहती जमͪवणे व ती ĤͧसÚद करणे व पुरͪवणे. 
9. मजूर संèथांÍया कामकाजातून ×यासंबंधी Ǔनमा[ण होणा-या Ĥæनावंर अथवा सभासदांनी उपिèथत 
केलेãया Ĥæनावंर योÊय ती कारवाई करणेस मदत करणे. 
10. मजूर संèथांÍया गरजा ल¢ात घेवून ×यांना कÍचा माल, बांधकाम साǑह×य ͧमळवून देणेस मदत 
करणे. 
11. काम देणा-या खा×याकडील सव[ कामे िजãहा फेडरेशनकडूनच वाटप केलȣ जाऊन वेळेत पूण[ होतात 
ͩकंवा नाहȣ याकडे ल¢ ठेवून ती पूण[ कǽन घेणे. 
12. सभासदांना लागणारȣ यंğसामुĒी व Ǔतचे सुटे भाग आͨण इतर कÍचा माल पुरͪवणेस योÊय ते 
सहाय करणे. 
13. वरȣल उƧेशात काǑहǑह नमूद केले असले तरȣ, मजरू सहकारȣ संèथांचे काय[ Ĥगतीवर रहाणेकǐरता जे 
जे करता येÖयासारखे आहे ते वेळोवेळी करणे. 
14. संèथेÍया सभासदांना, संचालकांना, तसेच कम[चा-यांना सहकार Ĥͧश¢ण देणे व ×यासाठȤ èवतंğ 
आͬथ[क तरतूद करणे. 

8. खालȣल साधनांनी संèथेसाठȤ भांडवल जमा केले जाईल. 
1-भागǽपाने (अ) सभासदांकडून (ब) शासनाकडून ͩकंवा िजãहा मÚयवतȸ सहकारȣ बॅÛकेमाफ[ त 
अगर ͪव×तीय संèथांमाफ[ त. 
2-सभासदांकडून ठेवी घेऊन. 
3-कज[ ǽपाने 
4-देणÊया व मदत घेऊन. 
5-Ĥवेश फȧ आकाǽन. 

 वरȣल 2,3 व 4 या साधनांनी जमͪवÖयांत येणारे भांडवल हे Ǔनबंधकाचे पुव[परवानगी ͧशवाय 
वसूल झालेले भागभांडवल, संͬचत राखीव Ǔनधी व इमारत Ǔनधी यांÍया बेरजेतून साचलेले तोटे वजा 
जाता राǑहलेãया रÈकमेÍया दहा पटȣहू न अͬधक असणार नाहȣ. संèथेचे भांडवल ǓतÍया व सदèयांÍया 
आͬथ[क गरजा भागͪवÖयाकǐरता उपयोगात आणले जाईल. संèथेचे भांडवल संèथेÍया åयवहारात 
गु ंतͪवलेले नसेल तेåहा अͬधǓनयम कलम 70 अÛवये ते गु ंतͪवले जाईल. 
9. खालȣल अटȣंना पाğ राहू न संघाÍया काय[¢ेğात असणा-या कोण×याहȣ मजूर संèथेस सभासद होता 
येईल. 
1. मजूर सहकारȣ संèथेची पत चांगलȣ असलȣ पाǑहजे. 
2. मजूर सहकारȣ संèथेने खरȣ वाͪष[क Ǒहशोबीपğके Ǒदलȣ पाǑहजेत. 
3. संघाचे उƧेश मजूर संèथेस समजले पाǑहजेत. 
4. मजूर संèथेचा सभासद होÖयाबƧलचा लेखी अज[ संचालक मंडळातील हजर असणा-या एकूण 
संचालकांÍया बहु मताने मंजूर केलेला असला पाǑहजे. 
5. मजूर संèथेने ǽ. 100/- Ĥवेश फȧ Ǒदलȣ पाǑहजे. 
6. मजूर संèथेने ͩकमान एक तरȣ भाग घेवून ×याची पूण[ रÈकम भरलेलȣ असलȣ पाǑहजे. 
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7. अͬधǓनयम, Ǔनयम व उपͪवधी यातील अटȣ ×याने पूण[ केलेãया असãया पाǑहजेत. 
8. सारखेच उƧेश असलेãया दसु-या सहकारȣ संघाचा सभासद नसला पाǑहजे. 
 9. कोणतीहȣ संèथा काय[¢ेğात राहते ͩकंवा नाहȣ अथवा ती संèथा पाğता धारण करते ͩकंवा नाहȣ या 
ͪवषयी कोणताहȣ Ĥæन Ǔनमा[ण झाãयास कलम 11 अÛवये संबंͬधत Ǔनबंधकास Ǔनण[य देणेचा अͬधकार 
राहȣल. 
10.अͬधǓनयमातील कलम 33 व 105 मधील तरतुदȣंना आधीन राहू न सभासदाची जबाबदारȣ मजूर 
संèथेने घेतलेãया भागांÍया Ĥमाणात राहȣल. 
11. कोण×याहȣ सभासद संèथेस एक मǑहÛयाची लेखी नोटȣस देवून राजीनामा देता येईल माğ ×यापुवȸ 
सभासद मजरू संèथेकडे येणे असलेãया रÈकमांची वसूलȣ झालȣ असलȣ पाहȣजे तसेच Ǔनयम 21 मधील व 
उपͪवधीतील तरतूदȣ राजीनामा मंजूर करतांना ͪवचारात घेतãया जातील. 
12. सव[साधारण सभेत हजर असणा-या व मताचा अͬधकार असणा-या सभासद संÉयेÍया तीन चतुथा[श 
सभासदांÍया मतांनी कोण×याहȣ सभासद संèथेस पुढȣलपैकȧ कोण×याहȣ कारणाèतव काढून टाकता येईल. 

 1. जर सभासद संèथा उपͪवधी Đ. 9 मधील अटȣ पाळीत नसेल. 
 2. जर संचालक मंडळाÍया मते संघाÍया ǑहताͪवǽÚद सभासद संèथा कृ×ये करȣत असेल अगर 
संघाचे कामकाजात अडथळे आणीत असेल. 
 3. जर संचालक मंडळाÍया मते सभासद संèथेने संघास बदनाम केले असेल. 
 4. जर सभासद संèथेचे Ǒदवाळे Ǔनघाले असेल अगर ती कायɮयाने लायक ठरत नसेल. 
 5. जर सभासद संèथा काळया यादȣत असेल. 
 6. सभासद संèथेने सभासद×वाचा Ǒदलेला राजीनाम मंजूर झाãयास 
 7. सभासद संèथेÍया नावंावरȣल सव[ भाग अगर Ǒहतसंबंध दसु-याÍया नांवावर वग[ झाãयास 

13. कोण×याहȣ सभासद संèथेस काढून टाकतांना अͬधǓनयम कलम 35 व Ǔनयमामधील तरतुदȣ ͪवचारात 
घेतãया जातील व ×यात नमूद केलेãया काय[रȣतीचा अवलंब केला जाईल. काढून टाकलेãया सभासद 
संèथेस या तरतुदȣनुसार पुÛहा एक वषा[नंतर सभासद कǽन घेता येईल. 
14. Ĥ×येक भागाची दश[नी ͩकंमत ǽ. 1000/- राहȣल. एकूण भाग भांडवलाची कमाल मया[दा 
ǽ................ राहȣल. तसेच एकूण भागांची संÉया............................राहȣल. 
15. िजãहा संघाÍया एकूण भागांÍया एकपंचमाशं भागापे¢ा जाèत ͩकंमतीचे भाग कोण×याहȣ सभासद 
संèथेस धारण करता येणार नाहȣत अगर ×यावर हÈक सांगता येणार नाहȣ. 
16. जादा भागाकǐरता केलेले अज[ लेखी असले पाǑहजेत व संचालक मंडळाकडून अशा अजा[चा Ǔनकाल 
केला जाईल. 
17. Ĥ×येक मजूर सहकारȣ संèथेने केलेãया कामाÍया 1 % वग[णी सुपरåहȣजन फȧ àहणून िजãहा मजूर 
संघास ɮयावयाची आहे. यामÚये वेळोवेळी बदल करÖयाचा अͬधकार वाͪष[क सव[साधारण/ ͪवशेष साधारण 
सभेस राहȣल. 
18. िजãहा मजूर संघाÍया अͬधमंडळ बैठकȧकडे संèथेची सवȾÍच स×ता राहȣल, पण ती स×ता अͬधǓनयम, 
Ǔनयम, उपͪवधी यांतील तरतूदȣंना अͬधन राहȣल. 
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19. संèथेची पǑहलȣ सव[साधारण बैठक Ǔनयम 59 मधील तरतूदȣनुसार भरͪवलȣ जाईल व ×या सभेत 
×याच तरतूदȣनुसार कामे केलȣ जातील. 
20. दरवषȸ आͬथ[क वष[ संपलेनंतर सहा मǑहÛयाÍया आंत (30 सÜटɅबर पूवȸ) अͬधǓनयम 75 व Ǔनयम 
60 मधील तरतूदȣंनुसार अͬधमंडळाची वाͪष[क बैठक बोलावलȣ जाईल. 
21.  अͬधमंडळाची वाͪष[क बैठकȧत करावयाÍया कामात खालȣल कामांचा समावेश होतो. 

1. िजãहा मजूर संघाचा गतवषȸचा अͬधǓनयम कलम 75 मधील तरतुदȣनुसार तयार केलेला 
वाͪष[क अहवाल व Ǔनयमामधील तरतूदȣनसुार ×या वषा[ची एन नमुÛयात तयार केलेलȣ 
आͬथ[कपğके èवीकारणे व ती नफयाÍया ͪवभागणीसह मंजूर करणे अगर ×यात जǽर वाटतील ×या 
दǽुè×या कǽन ×याला मंजरूȣ देणे. 
2. उपͪवधीमधील मया[देस अधीन राहू न पुढȣल वषा[कǐरता उभारावयाÍया बाहेरȣल कजा[Íया मया[दा 
ठरͪवणे. 
3. अहवाल वषा[पाठȤमागील वषा[Íया दोषदǽुèती अहवालाची नɉद घेणे. 
4. अहवाल वषा[तील वैधाǓनक लेखापǐर¢ण अहवालाची वाचून नɉद घेणे. 
5. चालू आͬथ[क वषा[चे वैधाǓनक लेखापǐर¢णासाठȤ शासनमाÛय ताͧलकेवरȣल लेखापǐर¢काची 
ǓनयुÈती करणे. माğ अशा ×याच लेखापǐर¢काची ǓनयुÈती सलग कमाल तीन वषा[साठȤच करता 
येईल. 
6. Ǔनबंधकास सादर केलेãया / करावयाÍया वाͪष[क ͪववरण पğकांची नɉद घेणे. 
7. िजãहा मजूर संघाÍया होणा-या / åहावयाÍया पंचवाͪष[क Ǔनवडणूक तारखेची नɉद घेणे. 
8. सभासदांÍया अंतग[त तĐारȣ अथवा वाद Ǔनवारण करणेसाठȤ तीन Ïयेçठ व अनुभवी 
सभासदांची तĐार Ǔनवारण सͧमती ǓनयुÈत करȣल. माğ अशा सͧमतीचे सदèय àहणून ͪवɮयमान 
संचालक मंडळापैकȧ कोणाचीहȣ ǓनयुÈती करता येणार नाहȣ.  
9. उपͪवधीनुसार सभासद मजूर संèथांचे सभासद×व रƧ करणे. 
10. िजãहा संघाÍया उपͪवधीमÚये आवæयकतेĤमाणे दǽुèती करणे. 
11. उपरोÈत उƧेशांमÚये काहȣहȣ असले तरȣ सभासद मजूर सहकारȣ संèथांÍया Ĥगतीकǐरता 
आवæयक ती उपाययोजना िजãहा मजूर संघ करेल. 

22. कामकाजाÍया आवæयकतेनूसार उपसͧमतीचे गठण करणे. 
उदा. कामवाटप, बांधकाम, कम[चारȣ, वग[णी, कज[Ĥकरणे इ. कǐरता उपसͧमती नेमता येईल माğ अशा 
उपसͧमतीचे अͬधकारपर×वे (एÈस ऑͩफͧशओ) सभासद असतील 
23. कलम 76 मधील तरतूदȣनुसार संèथेला अͬधमंडळाची ͪवशेष बैठक बोलाͪवता येईल व ×याच 
तरतूदȣनुसार ती बोलावलȣ जाईल व खालȣल पǐरिèथतीत ती एक मǑहÛयात बोलाͪवलȣच पाǑहजे. 
 1. संèथेÍया एकूण सभासद संÉयेÍया एक पंचमांश सभासदांनी लेखी मागणी केãयास 
 2. Ǔनबंधकाने तशी सूचना केãयास. 
 3. संघीय संèथेÍया सͧमतीने तशी सूचना केãयास. 
24. सव[साधारण बैठकȧची काय[पÚदती Ǔनयम 60 मधील तरतुदȣनुसार राहȣल. 
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25. अͬधमंडळाची वाͪष[क बैठकȧसाठȤ चौदा Ǒदवसांची व ͪवशेष बैठकȧसाठȤ सात Ǒदवसांची लेखी नोटȣस व 
काय[Đम पǒğका अशा सभेपूवȸ काढून संèथेÍया åयवèथापकाने ती सभा बोलाͪवलȣ पाǑहजे. अशा सभेची 
सूचना Ǔनबंधकांना Ǒदलȣ पाǑहजे. नोǑटशीत सभेची तारȣख व Ǔनिæचत वेळ नमूद केलȣ पाǑहजे. पोèटाने / 
रिजèĚर पोèटाने पाठͪवलेãया / हèते Ǒदलेãया नोटȣशीची पोहोच असावी. संèथेचा अÚय¢ व ×याचे 
गैरहजरȣत संचालक मंडळातीलएक संचालक व åयवèथापक यांनी नोǑटशीवर सहया केãया पाǑहजेत. 
 
26. कोण×याहȣ सव[साधारण बैठकȧत एकूण सभासद संÉयेÍया दोन पंचमांश अगर 25 (यापैकȧ जी संÉया 
कमी असेल Ǔततके ) सभासद हजर असले àहणजे गणपूतȸ (कोरम) झालȣ असे समजले जाईल. सभेस 
गणपूतȸ झालȣ नसेल तर, ती सभा सात Ǒदवसांपय[Ûत पुढे ढकललȣ जाईल. माğ अशा सभेस गणपूतȸ 
असो वा नसो,  सभेचे कामकाज पुण[ केले जाईल. परंतु ×या सभेत ͪवषय पğीकेतील सव[ ͪवषय न 
संपãयास ×या सभेÍया तारखेपासून पुढे 30 ǑदवसांÍया आंत पुÛहा सभा घेवून उव[रȣत ͪवषयांचे कामकाज 
पुण[ करणेत येईल. 
 
27. संèथेचे अÚय¢ हे अͬधमंडळ बैठकȧचे अÚय¢ असतील. ×यांÍया गैरहजरȣत सभेसाठȤ अÚय¢ाची 
Ǔनवड सव[साधारण सभा करेल. 
 
28. कलम 27 व Ǔनयम 60 मधील तरतूदȣनसुार अͬधमंडळ बैठकȧत मतदान केले जाईल. सभेस हजर 
असणा-या Ĥ×येक सभासदाला एकच मत देÖयाचा अͬधकार राहȣल. परंतु थकबाकȧदार व ͩĐयाशील 
नसलेãया सभासदासं मतदानाचा अͬधकार असणार नाहȣ. अÚय¢ास इतर पाğ सभासदाĤमाणे एक मत 
असेल. परंतु एखाɮया ठरावावर मतदान सारखेच ͪवभागले गेãयास माğ अÚय¢ास जादा एक Ǔनणा[यक 
मत असेल. एखाɮया ठरावावर (मतैÈय न झाãयाने) सभासद ͪवभागले गेले असतील तेåहा, मतदान 
करणा-या कोणाहȣ सभासदास मतदान (पोल) करÖयाची मागणी करता येईल. ×यानंतर अÚय¢ाने ती मंजूर 
केलȣ पाǑहजे. 
 ͩĐयाशील सभासद àहणजे Ïया सभासद संèथेने मागील सलग पाच वषा[त ͩकमान एका 
अͬधमंडळाÍया वाͪष[क बैठकȧत उपिèथती व मागील सलग पाच वषा[तील केलेãया कामांपोटȣ 1 % वग[णी 
िजãहा मजूर सहकारȣ संघास वाͪष[क ǑहशोबासǑहत Ǒदलȣ असलȣ पाǑहजे. 

 अशा ͩĐयाशील सभासदांची नɉद संèथेने सहकार आयुÈत व Ǔनबंधक, सहकारȣ 
संèथा यांनी सूͬचत केलेãया ͪवǑहत नमूÛयात ठेवावयाची आहे. 
 केवळ ͩĐयाशील सभासदासच संèथेÍया संचालक मंडळ ǓनवडणुकȧमÚये 
मतदानाचा अͬधकार राǑहल.(कलम 27) तसेच ͩĐयाशील सभासदच संèथेचा संचालक 
àहणुन Ǔनवडून येÖयास पाğ राǑहल. उपरोÈत Ĥमाणे ͩĐयाशील सभासद×वाÍया अटȣ 
पूण[ न करणारे सभासदाचे नावे अͩĐयाशील सभासद नोदंवहȣत राहȣल.संèथेने सभासदांचे 
अͩĐयाशील सभासद असे वगȸकरण केãयास ×यास आͬथ[क  वष[ संपãयाचे 
Ǒदनांकापासून 30 Ǒदवसात कळͪवले पाǑहजे. तथाͪप ͩĐयाशील व अͩĐयाशील सभासदांचे 
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वगȸकरणा बाबत वाद उदभवãयास असे वगȸकरण केãयाचे Ǒदनांकापासून 60 Ǒदवसाचे 
आत Ǔनबंधकाकड ेअͪपल करता येईल.   

 थकबाकȧदार सभासदास मतदानाचा अͬधकार राहाणार नाहȣ. 
29. कोण×याहȣ पास झालेãया ठरावात बदल करÖयासंबंधीचा ठराव अͬधमंडळ बैठकȧत पास झालेãया मूळ 
ठरावाÍया तारखेपासून सहा मǑहÛयांÍया आंत ǓनबंधकाÍया परवानगीͧशवाय कोण×याहȣ अͬधमंडळ बैठकȧत 
आणता येणार नाहȣ. 
30. िजãहा मजूर संघांनी खालȣ Ǒदलेãया संèथांना सामील होऊन कायदा-Ǔनयम व संबंͬधत संèथांचे 
उपͪवधीस अनुसǽन संèथेने ×यांचे सभासद×व िèवकारले पाǑहजे. 
 1. िजãहा मÚयवतȸ सहकारȣ बॅÛक 
 2. राÏय मजरू सहकारȣ संघ 
िजãहा संघ Ïया इतर संèथांची सभासद झालȣ असेल अशा संèथांÍया अͬधमंडळ बैठकȧंना संèथेतफȶ  
ĤǓतǓनधीला हजर राहता येईल. अͬधǓनयम कलम 27 मधील तरतुदȣंना अधीन राहू न संघ वेळोवेळी 
ĤǓतǓनधी ठरवील. 
31. काय[कारȣ संचालक / åयवèथापकाने अͬधमंडळ बैठकȧचा व×ृतातं नɉदवहȣत ͧलहू न ठेवला पाǑहजे. 
32. 1. िजãहा मजूर संघाÍया संचालक मंडळाने संèथेÍया कामकाजाची åयवèथा पाǑहलȣ पाǑहजे. 
संचालक मंडळात 15 संचालक असतील. संचालक मंडळाचा कालावधी Ǔनवडणूक Ǒदनांकापासून पुढे पाच 
वषȶ इतका राहȣल. तसेच िजãहा मजूर संघाÍया पदाͬधका-यांचा कालावधी संèथेÍया संचालक मंडळाÍया 
कालावधी इतका राहȣल. 

संचालक मंडळाची रचना पुढȣल Ĥमाणे राहȣल. 
1- सव[साधारण                                       -10 
2- अनुसूͬचत जाती / अनुसूͬचत जमाती                   -1 
3- ͪवमुÈत जाती भटÈया जमाती ͩकंवा ͪवशेष मागास Ĥवग[   -1 
4- इतर मागासवगȸय                                  -1 
5- मǑहला                                           -2 
-------------------------------------------------------------------------------- 
एकूण                                              - 15 

 वरȣल संचालक पदे संèथेÍया सव[ ͩĐयाशील सभासदांɮवारे Ǔनवडणूकȧɮवारे भरलȣ जातील. िजãहा 
संघाÍया संचालक मंडळाची Ǔनवडणूक हȣ राÏय सहकार Ǔनवडणूक Ĥाͬधकरणामाफ[ त घेÖयात येईल. 
 2- त£ संचालक -2 ĤǓतǓनधी  
 त£ संचालक àहणजे कामगार कायदा ͪवषयक / बांधकाम ͪवषयक व संèथेचे उƧेश व 
काय[पÚदती संबंधीÍया ͪवषयातील त£ असणा-या åयÈती होय. 
 अ- ǓनयुÈती          - संचालक मंडळ ×यांना ǓनयुÈत करेल. 
 ब- मतदानाचा अͬधकार  - कोण×याहȣ Ǔनवडणुकȧत ×यांना मतदानाचा अͬधकार राहणार नाहȣ. 
माğ संèथेÍया åयवसायाÍया अनुषंगाने कामकाजातील Ǔनण[य ĤͩĐयेत मतदान कǽ शकतील व ×यांचे 
अͧभĤाय सादर कǽ शकतील. 
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 क- गणपुतȸ-   गणपुतȸसाठȤ ×यांची उपिèथती Ēाहय धरलȣ जाणार नाहȣ. 
 4- काय[ल¢ी संचालक   - 1 ĤǓतǓनधी 
 संघाचे åयवèथापक हे एक काय[कारȣ संचालक असतील. काय[कारȣ संचालकांना मतदान करÖयाचा 
अͬधकार राहणार नाहȣ व गणपुतȸसाठȤ उपिèथती Ēाहय धरलȣ जाणार नाहȣ.  
33. संचालक मंडळात ǐरÈत होणा-या जागा कायɮयातील तरतुदȣĤमाणे भरता येतील. 
34. योÊय कारण दाखͪवãयावाचून संचालक मंडळाÍया लागोपाठ तीन सभांना गैरहजर राǑहãयास असा 
संचालक, संचालक मंडळातून कमी करÖयात येईल. तथाͪप कमी करÖयापूवȸ ×याला आपले àहणणे 
मांडÖयाची संधी Ǒदलȣ जाईल. 
35. संचालक मंडळाची गणपूतȸ होÖयास िजãहा संघाÍया संचालक मंडळाÍया एकूण सदèय संÉयेÍया 50 
% पे¢ा अͬधक एक सदèय संÉया आवæयक राहȣल. अशा Ĥकारे गणपूतȸ झाãयानंतर सभेचे कामकाज 
करता येईल. काय[कारȣ संचालक व त£ संचालकांची गणपूतȸसाठȤ गणना केलȣ जाणार नाहȣ. 
36. िजãहा संघाÍया कोण×याहȣ पदाͬधका-याͪवǽÚद अͪवæवास ठराव हा अͬधǓनयमातील कलम 73 
(एक)(डी) नुसार आणता येईल. अशा पदाͬधका-यांस ͪवहȣत पÚदती अनुसǽन पदावǽन दरू केãयास ते पद 
ǐरÈत होईल व ×याÍया जागी पदाͬधका-याची फेरǓनवड करÖयांत येईल. 
37. Ïया संचालकाने िजãहा संघाकडून अनामत अगर अĒीम रÈकम घेतलȣ असेल अशा संचालकांना 
संघाने नोटȣसɮवारे मागणी केãयाÍया तारखेपासून तीन मǑहÛयाÍया आत रÈकम भरलȣ नाहȣ अगर (1) 
संघाकडून ×याला मागणीची नोटȣस ͧमळाãयापासून अथवा (2) ×याने अनामत / अĒीम रÈकम 
घेतãयापासून तीस ǑदवसांÍया आंत यापैकȧ जी कमी मुदत असेल तो पय[Ûत भरलȣ नाहȣ तर ×या 
Ǒदवसापासून तो संचालक àहणून कमी झाला व ×याची जागा ǐरÈत झालȣ असे समजÖयात येईल. 
38. जर एखादा संचालक अͬधǓनयमाÛवये ͩकंवा ×याखालȣल ǓनयमाÛवये कोण×याहȣ Ĥकारे अपाğ 
ठरला असãयास तो संचालक àहणून Ǔनवडून येÖयास, िèवकृत (को-ऑÜट) करÖयास ͩकंवा संचालक 
àहणून चालू राहÖयास अपाğ ठरेल. 
39. अͬधǓनयमातील कलम 73 गक तरतूदȣĤमाणे संचालक अपाğ ठरãयास संचालक मंडळावर 
संचालक àहणून राहÖयास अपाğ ठरेल. 
40. एखाɮया संचालकाÍया ×याÍंया संèथेत असणा-या Ǒहतसंबंधाͪवषयी बाबींचा ͪवचार चालू असतांना 
संचालक मंडळाÍया ×या सभेत ×यास हजर राहता येईल परंतु ×यास मतदान करता येणार नाहȣ. 
41. संचालक मंडळ सभेची नोटȣस हȣ कमीत कमी पूण[ 7 Ǒदवसांची असलȣ पाǑहजे व åयवèथापकाने 
सदरची नोटȣस रिजèĚर पोèटाने सव[ संचालकांना पाठͪवलȣ पाǑहजे. अशा सभा अÚय¢ाÍया सूचनांनूसार 
åयवèथापकाने बोलाͪवãया पाǑहजेत. इतर संचालकांनी मागणी कǽनहȣ संचालक मंडळाची सभा 
बोलवÖयाÍया कामी अÚय¢ांकडून टाळाटाळ होत असेल तर सभा बोलाͪवÖयासाठȤ संचालकांनी बहु मताने 
Ǒदलेलȣ लेखी मागणी åयवèथापकावर बंधनकारक राहȣल. 
42. संचालक मंडळ सभेस संèथेचे अÚय¢ हेच अÚय¢ àहणून राहतील. अÚय¢ गैरहजर असतील 
तेåहा सभेस हजर असलेãया संचालकांनी आपãयापैकȧ एका संचालकास ×या सभेकǐरता अÚय¢ àहणून 
Ǔनवडले पाǑहजे. अÚय¢ाला संचालक या ना×याने असलेãया एका मताखेरȣज समान मत Ĥसंगी Ǔनणा[यक 
मत देÖयाचा अͬधकार असेल. माğ सदर Ǔनणा[यक मताचा हÈक पदाͬधकारȣ Ǔनवडीचे Ĥसंगी राहणार 
नाहȣ. 
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43. वष[भरात संèथेÍया कामाकǐरता संचालक मंडळाÍया आवæयक ǓततÈया सभा भरͪवãया जातील 
परंतु दरमहा Ǔनदान एक तरȣ सभा भरलȣच पाǑहजे. åयवèथापकाने सभांचा व×ृतांत नɉदवहȣत ͧलहू न ठेवला 
पाǑहजे. 
44. संचालक मंडळाची कामे पुढȣलĤमाणे असतील. 

1- सभासद मजरू सहकारȣ संèथांना िजãहयातील ͪवͪवध शासͩकय, Ǔनमशासͩकय,  
   महामंडळे इ. माफ[ त कामे ͧमळवून देणेबाबत Ĥय×नͧशल राहणे. 
2- मजूर सहकारȣ संèथांना ͧमळणा-या कामांÍया पूत[तेबाबत देखभाल करणे. 
3- मजूर सहकारȣ संèथांना Ĥशासकȧय मदत करणे. 
4- सभासद होÖयासाठȤ व भागांसाठȤ आलेãया अजा[चा Ǔनकाल करणे. 
5- संèथेÍया कामासंबंधी होणारा खच[ मंजूर करणे. 
6- Ǒहशोब वेळÍया वेळी åयवèथापनाकडून ͧलहू न घेणे व ते तपासणे व रोख ͧशãलक मोजून 

पाहणे. 
7- कलम 75 व ×याखालȣल Ǔनयमानुसार वाͪष[क अहवाल व ताळेबंद पğके वष[ संपãयावर 45 

Ǒदवसांत तयार करणे. 
8- गरजेनूसार उपसͧम×या नेमणे. 
9- åयवèथापक यांचेखेरȣज Ĥशासनातील इतर पगारȣ अͬधका-यांÍया व सेवकांÍया नेमणूका 

करणे, ×यांÍया पगाराची व भ××यांची Įेणी (èकेल) व रÈकम ठरͪवणे अगर ×यात बदल 
करणे, ×यांना ताकȧद देणे अगर दंड करणे वा ×यांना ता×पुरते अगर कायमचे कामावǽन दरू 
करणे व या सव[बाबतीत Ǔनयम तयार करणे व ते सव[साधारण सभेपुढे मंजूरȣस ठेवणे. सव[ 
कम[चा-यांवर देखरेख व Ǔनयंğण ठेवणे. 

10- कायदेशीर कामे चालͪवणे अगर अशी कामे चालͪवÖयासाठȤ पदाͬधकारȣ, संचालक अगर 
अͬधकारȣ यांना अͬधकार देणे. 

11- आपãया संघाÍया आͨण सभासदांÍया गरजा अजमावून धंɮयासाठȤ अगर कामासंाठȤ लागणारा 
माल खरेदȣ करÖयाची तजवीज करणे व जǽर पडãयास मागणी करणा-या सभासदांÍया खचा[ने 
व ×याÍया जोखमीवर तो साठͪवÖयाची, वाटÖयाची व ͪवकÖयाची तजवीज करणे. 

12- संघाची मालम×तेचे नɉदबूक तपासणे व ͧशãलक माल बरोबर आहे ͩकंवा नाहȣ ते पाहणे. 
13- संघ वापरȣत असलेलȣ यंğसामुĒी इ×यादȣ वèतू तपासणे. 
14- संघाÍया काया[लयासाठȤ, कामकाजासाठȤ जागा संपादन करणे अगर भाडयाने घेणे/देणे. 
15-  संघाÍया èथावर मालम×तेÍया सुर¢ेकǐरता आवæयक ती उपाययोजना करणे. 
16-  Ïया åयवèथापक व इतर सेवकांचा रोकडीशी, मह×वाÍया कागदपğांशी अगर रोÉयांशी संबंध 

येत असेल अशांकडून योÊय रकमेचा Ĥमाणानुसार जामीन रोखा घेणे. 
17- अͬधǓनयम कलम 82 व Ǔनयम 73 मधील तरतुदȣनुसार लेखापरȣ¢ण दोष दǽुèती “ओ“ 

Ǔनबंधकाकडे पाठवणे आͨण लेखापǐर¢ण दǽुèती अहवाल सव[साधारण सभेपुढे ठेवणे. 
18- सव[साधारणपणे संèथेचा åयवहार चालͪवणे. 
19- सेवकवग[, सभासद व ǒबगर सभासद संèथांना ɮयावयाÍया सेवेबाबत Ǔनण[य घेणे. 
20- सभासद व ǒबगर सभासद मजूर संèथांना कामाÍया योÊय ×या पूत[तेबाबत मदत करणे. 
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21- संचालक मंडळ दरवषȸ आͬथ[क वष[ समाÜतीनंतर सहा मǑहÛयांचे आंत (30 सÜटɅबर) ×या 
आͬथ[क वषा[ची खालȣल ͪववरणपğके Ǔनबंधकाकडे दाखल करतील. तसेच हȣ ͪववरणपğके 
संèथेÍया अͬधमंडळाÍया वाͪष[क बैठकȧपुढे ठेवतील. 

1- संèथेÍया वष[भरातील कामकाजाची माǑहती देणारा वाͪष[क अहवाल. 
2- अहवाल वषा[चा वैधाǓनक लेखापǐर¢ण अहवाल 
3- नफा वाटणी ͪवǓनयोजन. 
4- उपͪवधी दǽुèतीबाबतची यादȣ (असलेस) 
5- अͬधमंडळाÍया वाͪष[क बैठकȧची तारȣख व संèथेÍया Ǔनवडणूकȧची तारȣख. 
6- अͬधमंडळाÍया वाͪष[क बैठकȧत ǓनयुÈत केलेãया वैधǓनक लेखापǐर¢काची माǑहती व ×याचे 

संमतीपğ 
7- कायɮयातील तरतुदȣनुसार Ǔनबंधकास आवæयक वाटेल अशी इतर कोणतीहȣ माǑहती.  

45. åयवèथापकाची नेमणूक संचालक मंडळ करेल. 
46. अͬधǓनयम व Ǔनयमातील तरतुदȣĤमाणे संघाÍया एखाɮया करारात ͩकंवा åयवहारात खरेदȣ  
 केलेãया अगर ͪवकलेãया ͧमळकतीत åयवèथापकास कसलाहȣ भाग अगर Ǒहतसंबंध ठेवता येणार  
 नाहȣ. 
47. åयवèथापकाची कामे पुढȣलĤमाणे असतील. 

1. संघाÍया अͬधमंडळाची बैठक व संचालक मंडळाÍया सभा बोलाͪवणे. 
2. अशा सभात होणारȣ कामांची नɉद, नɉदवहȣत करणे. 
3. संचालक मंडळाÍया हु कुमाने पैसे खच[ करणे. 
4. अͬधǓनयम व Ǔनयमातील नमूद केलेãया व संèथेने ठरͪवलेãया सव[ नɉदवहया व Ǒहशोब 

पुèतके वेळÍयावेळी ͧलहू न अɮययावत ठेवणे. 
5. जमा पाव×या, खचा[Íया पाव×या (åहौचस[) व संèथेचे काम चालͪवÖयासाठȤ सव[ कागदपğे 

तयार करणे.  
6. अͬधǓनयम व ǓनयमाĤमाणे आͬथ[कपğके ठरलेãया मुदतीÍया आत तयार कǽन संचालक 

मंडळापुढे ठेवणे व अͬधमंडळाÍया बैठकȧत नेमलेãया लेखापरȣ¢कांकडे पाठͪवÖयाची åयवèथा 
करणे. 

7. संघाचा पğåयवहार चालͪवणे व सदèयांना लागणारȣ जǽर ती माǑहती वेळोवेळी पुरͪवणे. 
8. लेखापरȣ¢ण अहवाल ĤाÜत झाãयानंतर ताबडतोब तो ͪवचाराकǐरता संचालक मंडळापुढे ठेवणे 

व दाखͪवलेले दोष व चुका दǽुèत करÖयाबाबत जǽर ती तजवीज करणे व ǓनयमाĤमाणे 
दोषदǽुèती संचालक मंडळापुढे ठेवून पुढे पाठͪवÖयाची åयवèथा करणे. 

9. संघाÍया पगारȣ सेवकांना काम नेमून देणे, ×यांÍयावर देखरेख ठेवणे व ×यांचे Ǔनयğंण करणे. 
10. åयवèथापकाÍया गैरहजरȣत ता×पुरती कामे करÖयासाठȤ दसु-या सेवकांस अथवा संचालक 

मंडळातील एखाɮया संचालकास अͬधकार देता येईल. 
11. संघाÍया ͩĐयाशील सभासदांची यादȣ अɮययावत ठेवणे व ती ĤͧसÚद करणे. 
12. संघ सभासद, संचालक मंडळ सदèय व कम[चारȣ यांना कलम 24 क नुसार सहकार Ĥͧश¢ण 

देणेची åयवèथा करणे. 
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48. िजãहा संघ ǓतÍया सेवकांकरȣता आवæयकतेĤमाणे भͪवçयǓनवा[ह Ǔनधी अͬधǓनयम 71 व 
Ǔनयमानुसार Ǔनमा[ण करेल. 
49. िजãहा मजूर संघाची व Ĥाथͧमक मजूर संèथांची जबाबदारȣ पुढȣलĤमाणे. 

1- सहकार कायदा व Ǔनयमानूसार तसेच सहकार ͪवभागाकडील आदेशांनूसार मजूर 
सभासदांकǐरता योÊय ती काय[वाहȣ िजãहयातील मजूर सहकारȣ संèथांनी करणे ×याबाबत 
िजãहा मजूर संघानी देखरेख करणे. 

2- Ĥाथͧमक मजूर संèथांनी केलेãया कामाÍया रÈकमेपैकȧ 1 % वग[णी िजãहा मजूर संघास 
दयावी व ती वसूल होणेकǐरता िजãहा संघाने आवæयक ते उपाय / काय[वाहȣ करणे. 

3- िजãहा मजूर संघाने “महाराçĚ राÏय मजूर सहकारȣ संघ” याचे सभासद झाले पाǑहजे. व 
×यासाठȤ िजãहा मजरू सहकारȣ संघास Ĥाथͧमक मजूर संèथांकडून ĤाÜत होणा-या 1 % 
वग[णीपैकȧ 10 % वग[णी राÏय मजूर संघास Ǒदलȣ पाǑहजे. 

4- कायदा व Ǔनयम यांÍया तरतूदȣस अͬधन राहू न सभासद संèथा, संचालक यांचेकǐरता 
Ĥͧश¢णाची सोय करणे. संघ, महाराçĚ शासन राजपğातील अͬधसूचनेɮवारे ͪवǓनǑद[çट करȣल 
अशा राÏय संघीय संèथेमाफ[ त ͩकंवा राÏय ͧशखर Ĥͧश¢ण संèथेमाफ[ त आपले सदèय, 
अͬधकारȣ आͨण कम[चारȣ यांÍयाकǐरता सहकार ͧश¢ण व Ĥͧश¢ण आयोिजत करेल आͨण 
सदर Ĥͧश¢णकǐरता शासनाने ठरͪवलेãया दराने Ǔनधी जमा करेल. 

50. िजãहा संघ Ĥ×येक वष[अखेरȣस Ǒहशोब तयार झाãयावर संघाÍया ढोबळ नफयातून कलम 65 व 
Ǔनयम 51 मधील तरतुदȣनुसार ǓनरǓनराळया खचा[Íया वगैरे रÈकमा, कलम 71 Ĥमाणे सेवक ǓनधीसाठȤ 
संघाने Ǒदलेलȣ अंशदाने, डेडèटॉक, यंğे, इमारती इ×यादȣ बाबतÍया Ǒटकाऊपणा ͪवचारात घेवून ×यांÍया 
ͩकंमतीवर आकारलेलȣ झीज व तोटयाÍया रÈकमा वजा कǽन संèथेÍया Ǔनåवळ नफयाचा आकडा काढला 
जाईल व तो नफा पुढȣल अͬधमंडळाÍया वाͪष[क बैठकȧत जाहȣर केला जाईल. 
51. कलम 64 ते 69 व Ǔनयमांमधील तरतूदȣंना अधीन राहू न Ǔनåवळ नफयाची ͪवभागणी पुढȣल 
बाबीवंर केलȣ जाईल. 

1- कमीत कमी 25 % रÈकम राखीव ǓनधीसाठȤ. 
2- जाèतीत जाèत 15 % दराने लाभाशं वाटÖयाकǐरता. 
3- नफयाÍया 20 % उव[ǐरत ͧशãलक मया[दा पय[Ûत कलम 69 Ĥमाणे साव[जǓनक व धमा[दाय  
      अशा ĤकारÍया कामाकǐरता. 
4-    ͧशããक नफा हा कायदा व Ǔनयम यांÍया तरतूदȣस अͬधन राहू न अͬधमंडळाÍया बैठकȧमÚये 
 मंजूरȣने. 

52. ǓनबंधकाÍया पूव[परवानगीने अͬधǓनयम व Ǔनयम यांतील तरतुदȣंना अधीन राहू न  अͬधमंडळाÍया 
बैठकȧस वरȣल नफा वाटणीÍया Ĥमाणात बदल करता येईल. 
53. संघात जमा होणारȣ Ĥवेश फȧ, दंड रÈकम, आदȣ रÈकमा राखीव Ǔनͬधत जमा केलȣ जाईल. 
54. संèथेने Ǔतची गु ंतवणकू हȣ कलम 70 नुसार केलȣ पाǑहजे. 
55. संघाची ǽ................पय[Ûतची ͧशãलक åयवèथापकाकडे ठेवता येईल. ×यापे¢ा जाèत ͧशãलक  

जमलȣ असãयास ती जमãयापासून तीन ǑदवसांÍया आंत (साव[जǓनक सु͠ीचे Ǒदवस वगळून)  
ती बॅÛक खा×यात भरलȣ पाǑहजे व ती भरÖयाची जबाबदारȣ åयवèथापक व अÚय¢ावर राहȣल. 
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56. संघाचे रोखे, संघाÍया Ǒहशोबाची पुèतके व कागदपğे åयवèथापकाÍया ताÞयात राहतील व ती  
 सांभाळÖयाची जबाबदारȣ åयवèथापकावर राहȣल. 
57. ǓनयमामÚये  नमूद केलेलȣ व Ǔनबंधकांनी ठरͪवलेलȣ व संचालक मंडळास आवæयक वाटतील  
 अशी Ǒहशोबाची पुèतके व कागदपğे संèथेने ठेवलȣ पाǑहजेत. ×या पुèतकांवर व कागदपğांवर  
 जǽर तेथे व कȧदȹवर दररोजÍया åयवहाराÍया शेवटȣ अÚय¢ व åयवèथापकाने सहया केãया  
 पाǑहजेत. या åयǓतǐरÈत दसु-या अͬधका-यांनी कागदपğांवर सहया करावयाÍया असãयास  
 ×यांना ×या करÖयासाठȤ संघास अͬधकार देता येईल. 
58. संघात आलेãया ठेवीÍया, कज[ फेडीÍया व रÈकमाÍंया ठराͪवक नमुÛयातील जमेÍया पाव×या 
 सहया कǽन Ǒदãया पाǑहजेत. 
59. सभासद मजरू सहकारȣ संèथेÍया कामकाजाबाबत तसेच वाͪष[क माǑहती ĤाÜत करणेबाबत  
 िजãहा संघाने काय[वाहȣ करणे व ×याबाबत åयवèथापकाने èवत:चा अͧभĤाय संचालक मंडळास  
 देणे. 
60. संघाÍया कोण×याहȣ सभासदाला अͬधǓनयम कलम 32 मधील तरतुदȣनसुार व ×यात नमूद केलेलȣ 
संèथेची पुèतके पाहता येतील. अगर Ǔनयम 27 मधील तरतुदȣनुसार ×याÍया नÈकला ×यास देता  
येतील. 
61. संघाÍया उपͪवधीत बदल करणे, एखादा उपͪवधी रƧ करणे ͩकंवा नवीन उपͪवधी करावयाचा 
असãयास कलम 13 व Ǔनयम 12 मधील तरतुदȣ अनुसरãया जातील.  ×याकǐरता भरलेãया सव[साधारण 
सभेत हजर असणा-या व मत देणा-या सभासदांÍया Ǔनदान दोन तǓृतयांश संÉयेने ×या बदलासंबंधीचा 
ठराव पास केला पाǑहजे. ×या सभेची नोटȣस सभेÍया तारखेपूवȸ Ǔनदान चौदा Ǒदवस अगोदर सव[ 
सभासदांना Ǒदलȣ पाǑहजे. कोणता उपͪवधी कसा बदलावयाचा, कोणता  नवीन èवीकारावयाचा अगर रƧ 
करावयाचा हे ×या नोटȣशीत èपçटपणे ͧलǑहजे पाǑहजे. Ǔनबंधक यांÍयाकडून दǽुèती माÛयता व ×याची 
नɉद होईपय[Ûत दǽुèत केलेला उपͪवधी अंमलात आणता येणार नाहȣ. 
62. सभासद संèथांस नोटȣस Ǒदलȣ पाǑहजे असे या उपͪवधीत जेथे नमूद केले असेल तेथे,सभासदांÍया 
Ǒदलेãया प××यावर अशी नोटȣस Ǒदलȣ àहणजे ×या नोटȣशीची योÊय बजावणी झालȣ असे समजले जाईल. 
63. संèथेचा ͧशÈका :- कलम 36 Ĥमाणे संèथेचा एक सामाईक ͧशÈका (ͧसल) असेल व तो 
åयवèथापकाÍया ताÞयात राहȣल व ×याचा वापर अÚय¢ व संचालक मंडळाÍया ठरावाÍया अͬधकाराÛवये 
होईल. 
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