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----------------- सहकारी  

सतूिगरणी मयɕ. --------- 

तालकुा -------------  

िजÊहा ----------------- 
 
 
 
 

आदश« उपिवधी 
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-----------------  सहकारी सतूिगरणी मयɕ. -----------    
ता.-------------  िजÊहा------------- 
 

                               -:   पोटिनयम   :- 
 
 

सचूना :-   या पोटिनयमातील अिधिनयमाचा उÊलेख हा अनĎुमे 
महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 व ¾या 
अÂवये केलेले िनयम 1961 यांचा उÊलेख आहे असे 

समजावे. 
 

 

1. संÎथेचे नांव व पǄा 
 

 

1.1 संÎथेचे नांव :- ----------------- सहकारी सतूिगरणी मयɕ.----- 
ता.------------- िजÊहा ----------------- असे रािहल यानंतर 

याचा उÊलेख संÎथा असे कर½यात येईल. 
 

1.2 उपिवधीत नȗदलेला सहकारी सतूिगरणी´या प¾¾यातील बदल 

लेखी िलहून नȗदणी अिधकारी यांना प¾¾यात बदल झाÊयापासनू 

30 (तीस) िदवसाचे आत अिधिनयम कलम 37 व िनयम 31 

मधील तरतदुीनसुार कळिवला जाईल. िनयमानसुार उपिवधीत 

प¾¾याची दǗुÎती केÊयािशवाय तो बदल नȗदला असे 

समज½यात येणार नाही. 
 

2.  काय«©ेĝ 
 

2.1 िगरणीचे काय«©ेĝ हे ------------------------ परुते मयɕिदत 

राहील. 
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अ)  नȗदणी अिधकाÉयां´या आगाऊ परवानगीने संÎथेस आपÊया 
शाखा अगर िवĎी कȂ ğे सǗु करता येतील व ¾यात होणारे बदल 

पोटिनयम Ď.1 मÁये नमदु केÊयाĢमाणे वेळोवेळी कळिवले 

जाईल. 
 

ब)  संÎथेचे आȌथक वष« 1 एिĢल ते 31 माच« असे रािहल. 
 
 

3.  Ëया°या 
 

खाली िदलेÊया संªा वा शÅद Ģयोग या उपिवधीत अÂयĝ 

िनराळया अथɕने व संदभɕत वापरलेÊया असतील तेवढी बाब 

वगळून एरवी ¾यांना खाली दश«िवÊयाĢमाणे अथ« असेल. 
3.1 या उपिवधीमÁये जेथे “अिधिनयम” व “िनयम” असा उÊलेख 

कर½यात आलेला आहे. तेथे महाराÍĘ सहकारी संÎथा 
अिधिनयम 1960 व ¾या अनषंुगाने तयार कर½यात आलेले 

महाराÍĘ सहकारी संÎथा िनयम 1961 असे समजले जाईल व 

“उपिवधी” Çहणजे संÎथे´या अिधिनयमाĢमाणे नȗदलेले 

उपिवधी होय. 
 

3.2  शासन Çहणजे महाराÍĘ शासन. 
 

3.3 िनबंधक Çहणजे महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 

´या तरतदुीनसुार नेम½यात आलेला सहकारी संÎथाचा िनबंधक. 
 

3.4 सभासद Çहणजे संÎथे´या नȗदिणसाठी कर½यात आलेÊया 
अजɕत सहभागी होणारी Ëय¯ती अथवा नȗदणी नंतर ¶याने 

सभासद¾व ȎÎवकारले आहे अशी Ëय¯ती. 



 

SOOT GIRNI BYE LAWS 4

 

3.5  सहकार वष« Çहणजे 1 एिĢल ते 31 माच« रोजी संपणारे वष«. 
 

3.6 पदािधकारी Çहणजे संÎथे´या उपिवधीस अनसुǗन संÎथे´या 
संचालक मंडळावर िनवडणकुीने ȋकवा नेमणकुीने आलेली 
Ëय¯ती. 

 

3.7   तª संचालक Çहणजे अथ«,ËयवÎथापन,बȋँकग, िवǄËयवÎथा 
व वÎĝोǏोग Ëयवसाय या ©ेĝामधे अनभुव असलेली Ëय¯ती 
आिण ¾यामÁये संबधीत सतुिगरणीने हाती घेतलेली उिǈÍटे व 

कायȃ यांचेशी संबधीत अÂय कोण¾याही ©ेĝातील िवशेषªत: 
धारण करणारा Ëय¯ती. 

 

3.8 काय«ल©ी संचालक Çहणजेच ËयवÎथापन संचालक ȋकवा 
म°ुय काय«कारी अिधकारी मग तो कोण¾याही पदनामाने 

संबोध½यात येवू शकेल आिण ¾यामÁये सिमतीने नामिनदȃिशत 

केलेÊया संबिधत संÎथे´या कोण¾याही िवभागा´या Ģमखुाचा 
समावेश होतो. 

 

3.9 रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरण याचा अथ« रा¶य 

शासनाने कलम-73 गख अÂवये गिठत केलेले Ģािधकरण 

असा आहे. 
 

3.10  सेवक संÎथेचे कामकाज पार पाड½यासाठी नेमलेली पगारी 
Ëय¯ती. 
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3.11 सिमती Çहणजे संÎथे´या कामकाजाची ËयवÎथा ¶या 
ËयवÎथापन सिमतीकडे ȋकवा अÂय िनदȃिशत मंडळाकडे 

सोपिव½यात आली असेल ती सिमती ȋकवा मंडळ होय. 
  

3.12  संÎथा Çहणजे नȗदणी झालेली सहकारी सतूिगरणी (संि©Ãत 

िर¾या “िगरणी”) होय. 
 
 

4.  उǈेश 
 

4.1 िगरणीचे उǈेश खालील Ģमाणे असतील :- 
 

1. सदÎयामÁये काटकसर, Îवावलंबन व सहकाय« यांचा Ģसार 

हो½यास उǄेजन देणे. 
 

2. िगरणीचा उǈेश हा म°ुय¾वे वेगवेगळया काऊंटचा धागा 
उ¾पादन करणे, कापसू उ¾पादक सभासदांना यो±य ȋकमत 

उपलÅध कǗन देणे´या उǈेशाने साठा करणे तसेच यो±य 

ȋकमतीमÁये हातमाग िवणकर सभासदांना सतूाचा परुवठा 
करणे.  

 
 

3. सदरहू िगरणीचे कामकाजा´या आवÌयक व सोयी´या ǓÍटीने 

जमीन खरेदी अगर भाडेप¹Ƿावर संपादन कǗन आिण अशा 
जिमनीवर िगरणीचे बांधकाम, इमारती, घरे आिण शे»स व 

इतर यो±य अशी बांधकामे करेल. ¾याचĢमाणे मजरु िनवास 

Îथाने, दवाखाने, शाळा, करमणकू कȂ ğे, उपहारगहेृ इ¾यािद 

सिुवधा कम«चारी वग« व ¾यां´या कुटंूिबयां´या कÊयाणासाठी 
उपĎम करेल.  
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4. यंĝसामĐुी व इतर सािह¾य िगरणी´या काय«©म 

कामकाजासाठी आिण ित´या जोडउǏोगधंǏासाठी खरेदी कǗ 

शकेल. 
 

 

5. कापसू उ¾पादक सभासदांकडून महाराÍĘ रा¶य सहकारी 
कापसू उ¾पादक पणन महासंघ / कॉटन कापȘरेशन ऑफ 

इंिडया /त¾सम एजÂसीकडून एकिĝत दर पÁदतीनसुार कापसू 

खरेदी केला जाईल आिण सदर कापसातील (िजȋनग) सरकी 
दरू करणे आिण सतूकताई कǗन िनमɕण होणारा प¯का माल 

िवĎी केला जाईल. माÞर कोण¾याही पिरȎÎथतीत 

ĢिĎयेकरीता कापसू खरेदी करतांना Ģथम ĢाधाÂय कापसू 

उ¾पादक सभासदांना दे½यांत येईल. 
 

6. वाȌषक सव«साधारण सभेने िदलेÊया संमतीस अिधन राहून 

उपिवधीतील तरतदुीनसूार आिण संचालक मंडळ ठरवेल ¾या 
यो±य पÁदतीनसुार िनधीची उभारणी करणे. 

 

7. िगरणीला आवÌयक असणारा इतर क´चा माल रोखीने 

अथवा उधारीवर खरेदी करता येईल. 
 

 

8. कायǏास अिधन राहून अÂय सहकारी संÎथांचे भाग खरेदी 
करणे अगर गुंतिवणे या गोÍटी करता येतील. 

 

9. क´चा माल आिण िवĎीलायक मालाचा साठा करणेसाठी 
उ¾पादन ©ेĝा´या िठकाणी अथवा अÂय िठकाणी गोदामे बांधणे 

अथवा भाडे त¾वावर घेणे व देणे. 
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10. आवÌयकतेनसुार  क´चा मालाची व उ¾पािदत मालाची 
खरेदी िवĎी करणेसाठी व सदÎयांना सतूाचा परुवठा 
करणेसाठी सहकारी संÎथा ȋकवा Ëय¯ती अथवा इतरांशी 
करार करणे आिण न उचललेले जादा सतू िवĎीसाठी पगार 

अथवा (किमशन बेसीस) अडत त¾वावर Ģितिनधी (एजंट) 
नेमणे अथवा अशा खरेदी व िवĎीसाठी गरज भासÊयास 

शाखा उघडणे. 
 

 

11. िनटȒग यिुनट, रेिडमेड गारमȂट यिुनट, डाईंग यिुनट, वÎĝ 

िनमɕण (िवËहȒग) इ¾यादी परुक जोडधंदे उभे करणे, परुक व 

जोड उ¾पादन उपयोगात आणणेसाठी यंĝ व यंĝ 

रचना/यंĝसामĐुीची उभारणी करणे. तसेच परूक व जोड 

उ¾पादनामधनू तयार झालेÊया प¯¯या माला´या िवĎी वा 
उपयोगासाठी आवÌयक उपाययोजना करणे. 

 

12. सव«साधारण सभे´या पवू« संमतीने िगरणी´या लाभासाठी 
ित´या Ëयवसायातील सव« अथवा ¾यापैकी काही भाग 

मालमǄा, कारखाÂयाची इमारत, यंĝसामĐुी, जमीन 

इ¾यादȒची िवĎी अगर अÂय तÉहेने िवÊहेवाट लावता येईल. 
 

13. कापसू उ¾पादन आिण सतूकताई यां´या िवकासासाठी 
Ģासंिगक आिण उपयोगी पडणारे असे संशोधन अगर इतर 

िवकासा¾मक उपĎम हाती घेता येतील. 
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14. िगरणी´या व ित´या सभासदां´या िवकासा´या व लाभा´या 
ǓÍटीने उपयोगी पडणारे दÈुयम ÎवǗपाचे आिण िनकट 

संबंध असलेले उǏोगधंदे हाती घेणे व तसेच रेडीमेड 

गारमȂट उǏोग हाती घेणे. 
15. पोटिनयमात काहीही नमदु केले असले तरी सभासदाची 

व ¾या अनषंुगाने जनतेची राहणी उǏोग धंदा व उ¾पादन 

पÁदती यात सधुारणा घडवनू आण½यासाठी नȗदणी 
अिधकाÉयां´या पवु«परवानगीने ¾यांनी पसंत केलेÊया 
िनयमानसुार व वेळोवेळी ते घालतील ¾या अटी व 

िनयमानसुार इतर कोणतेही धंदे सतुिगरणी´या संचालक 

मंडळास हाती घेता येतील अगर धंǏास भांडवल परुवता 
येईल. 

 

             वरील सव« अगर कोण¾याही उǈेशां´या पतुȓसाठी 
अनषंुगीक ȋकवा उपयु̄ त असलेÊया अशा तÉहे´या सव« गोÍटी 
करणे. 

 
 

5.  भांडवल 
 
 

5.1   खालील साधनांनी भांडवल जमा केले जाईल :- 
 

अ)   भागाचे Ǘपाने 1.सदÎयांकडून 2.शासन, सहकारी संÎथा व 

नȗदणी अिधकाÉयाने मंजरूी िदलेÊया ÎवायǄ संÎथांकडून. 
ब)     ठेवी´या Ǘपाने काय«©ेĝात राहणा-या सदÎयाकडून. 
क)    कजɕ´या Ǘपाने. 
ड)    देणगी´या Ǘपाने. 
इ)   Ģवेश फी´या Ǘपाने 
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     वरील “ब” आिण “क” या साधनाǎारे जमिव½यात येणारे 

भांडवल हे नȗदणी अिधकाÉयाचे आगाऊ परवानगीिशवाय भागाचे 

वसलु झालेले भांडवल, साठिवलेला राखीव िनधी व इमारत िनधी 
यां´या बेरजेतनू साचलेले तोटे वजा जाता रािहलेÊया र¯कमे´या दहा 
पटीहून जाÎत असणार नाही. 
 

5.2  िगरणी´या मालमǄा, ȋजदगी व हमीपĝ या तारणावर 

भागभांडवल आिण कजȃ उभारता येतील. तसेच संÎथे´या हमी 
पĝावर अगर इतर पÁदतीने सहकारी संÎथा, इंडÎĘीयल 

फायनाÂस कॉपȘरेशन ऑफ इंिडया (IFCI), इंडÎĘीयल Ďेडीट 

ॲÂड इनËहेî टमȂट  कॉपȘरेशन ऑफ इंिडया (ICICI), 

इंडÎĘीयल डेËहलपमȂट बकँ ऑफ इंिडया (IDBI), लाईफ 

इÂशरुÂस कॉपȘरेशन ऑफ इंिडया (LIC) , िसकॉम (SICOM), 

नाबाड« (NABARD), नशॅनल को-ऑप. डेËहलपमȂट कापȘरेशन,  
नवी िदÊली (NCDC) महाराÍĘ को-ऑप. डेËहलपमȂट 

कापȘरेशन (MCDC) अगर इतर िविवध िवǄीय संÎथा, 
राÍĘीयकृत, शेडयÊुड बकँा याËदारे सोसायटी´या कारणासाठी 
िनधी उभे करता येतील. 

 

 5.3 सतूिगरणीचे अिधकृत भागभांडवल ------------ Ǘपये राहील. 
Ģ¾येक भागाची ȋकमत Ǘ.2000/- व Ģवेश फी Ǘ.100/- 
राहील. 

 

5.4 भागाची िवभागणी खालील Ģमाणे राहील. 
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      संÎथेचे भांडवल संÎथे´या Ëयवहारात गुंतिवले नसेल तȂËहा 
अिधिनयम, कलम 70 अÂवये ते गुंतिवले जाईल. 
 
 

6.  सभासद¾व 
 

 

6.1   संÎथे´या काय«©ेĝात राहणाÉया आिण शेतकरी िकमान 20 

आर ©ेĝ धारण करणारा कापसू उ¾पादक शेतकरी ȋकवा 
यंĝमाग धारक ȋकवा हातमाग धारक ȋकवा िकमान 20 आर 
©ेĝ धारण करणारा इतर शेतकरी यांना सतूिगरणीचे सभासद 

होता येईल. माĝ या िगरणी´या Îवत:´या काय«©ेĝात एखादी 
याच Ģकारची संÎथा असÊयास अगर Îथापन झाÊयास, ितचे 

काय«©ेĝ या संÎथे´या काय«©ेĝातनू आपोआप वगळले जाईल.  
 

6.2 महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 चे कलम 22 व ¾या 
खालील िनयमांमधील तरतदुीस अनसुǗन पाĝ असलेली 
कोणतीही Ëय¯ती सदÎय¾वास पाĝ राहील. 

अ) कापसू उ¾पादक सभासद/यंĝमाग/िवणकर धारक सभासद. 
ब) संÎथा सभासद. 
क) नाममाĝ व सहयोगी सभासद. 

Ô 
 

 

(अ)  िĎयाशील सभासद 
 

 खालील अटी पणु« करणाÉया सभासदाला िĎयाशील 

सभासद Çहणनू संबोध½यात येईल. 
 

1. कापसू उ¾पादक सभासदांकरीता िĎयाशील सभासदा´या 
अटी :  
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अ) संचालक मंडळा´या सलग 5 वषɕ´या कालावधीमÁये 
िकमान एक सव«साधारण सभेस उपȎÎथत असणारा 
सभासद. 

आ) संचालक मंडळा´या सलग 5 वषɕ´या कालावधीत 
कापसू उ¾पादक सभासदाने िकमान एक वेळा 
उ¾पािदत होणारा कापसू िगरणीला परुवठा करणारा 
सभासद. 

इ) सतूिगरणी सभासदांसाठी परूिवत असलेÊया सेवांचा 
लाभ घेणारा सभासद. 

 
(टीप - वरील 3 अटȒपैकी 'अ' मधील अट बंधनकारक 
असनू उव«रीत 'आ' आिण  'इ' पैकी कोणतीही एक अट पणू« 
केलेली असावी.) 

 
2. यंĝमाग / हातमाग िवणकर संÎथांचे सभासदांकरीता 

िĎयाशील सभासदा´या अटी :  
अ) संचालक मंडळा´या सलग 5 वषɕ´या कालावधीमÁये 

िकमान एक सव«साधारण सभेस उपȎÎथत असणारा 
सभासद. 

आ) संचालक मंडळा´या सलग 5 वषɕ´या कालावधीमÁये 
सतूिगरणी उ¾पािदत करीत असलेला िकमान ǘ. 
2000/- चा िकमान एक वेळा माल खरेदी करणारा 
यंĝमाग / हातमाग िवणकर सभासद.  
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इ) सतूिगरणी सभासदांसाठी परूिवत असलेÊया सेवांचा 
लाभ घेणारा सभासद. 

(टीप - वरील 3 अटȒपैकी 'अ' मधील अट बंधनकारक असनू 
उव«रीत 'आ' आिण  'इ' पैकी कोणतीही एक अट पणू« केलेली 
असावी.) 
 

3. अ) या Ëयितरी¯त वरीलपैकी सभासद नसलेला परंत ूिगरणीचा 
सभासद असलेÊया सभासदांनी संचालक मंडळाचे सलग 
5 वषɕचे कालावधीत िकमान एक वाȌषक सव«साधारण 
सभेला उपȎÎथत असणारा सभासद.  

आ)  संचालक मंडळा´या सलग 5 वषɕ´या कालावधीत 
िकमान ǘ. 3000/- ची ठेव सलग 1 वषɕकरीता 
सतूिगरणीकडे ठेवणारा सभासद. (सतूिगरणीला  
सभासदाने ठेवलेÊया ठेवीवर Ģचलीत Ëयाज दरापे©ा 
जाÎत नाही अशा दराने Ëयाज देता येईल.)  

इ) सतूिगरणी सभासदांसाठी परूिवत असलेÊया सेवांचा 
लाभ घेणारा सभासद. 
 

(टीप - वरील 3 अटȒपैकी 'अ' मधील अट बंधनकारक असनू 
उव«रीत 'आ' आिण  'इ' पैकी कोणतीही एक अट पणू« केलेली 
असावी.) 
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ब) अिĎयाशील सभासद Çहणजे उपिवधी Ď.6 (अ) मधील अटȒचे 

पालन केले नसलेले अिĎयाशील सभासद Çहणनू ओळखले 

जातील. 
 

जेËहा िगरणी एखादया सदÎयाचे अिĎयाशील सदÎय Çहणनु 

वगȓकरण करील तȂËहा ती िगरणी िवǄीय वष« समाÃत हो½या´या 
िदनांकापासनू तीस िदवसाचे आत, संबंधीत सदÎयाला अशा 
वगȓकरणाबाबत िवहीत िरतीने कळिवल. 
 

   अिĎयाशील सदÎय असे ¾याचे वगȓकरण केÊया´या 
िदनांकापासनू पढुील पाच वषɕमÁये सव«साधारण सभे´या िनदान 

एका बैठकीला उपȎÎथत राहणार नाही आिण उपिवधीमÁये िविनȌदÍट 

केÊयाĢमाणे सेवांचा िकमान मयɕदेत वापर करणार नाही. तसेच 

वरील मÁये नमदू Ģमाणे पतु«ता करणार नाही असा कोणताही 
अिĎयाशील सदÎय कलम 35 अÂवये काढून टाकले जा½यास पाĝ 

ठरेल. 
 

 अिĎयाशील सदÎय Çहणनू वगȓकरण केलेÊया सदÎयाने 

पाĝता िनकषांची पतु«ता केÊयावर, तो िĎयाशील सदÎय Çहणनु 

¾याचे पनु:वगȓकरणे केले जा½यास पाĝ राहील. 
 

     परंत ूअसेही की एखादा सदÎय िĎयाशील ȋकवा अिĎयाशील 

सदÎय अस½याबाबत वाद उǌवÊयास, असे वगȓकरण केÊयाचे 

कळिवÊया´या िदनांकापासनू 60 िदवसा´या कालावधी´या आत 

िगरणी´या िनबंधकाकडे ¾याबाबत अिपल करता येईल. 
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 6.3  नाममाĝ सभासद Çहणजे उपिवधीनसुार नȗदणी झाÊयावर 

नाममाĝ सदÎय Çहणनु ¶याचे सदÎय¾व माÂय केले असेल, तो 
नाममाĝ सदÎय होय. ¾याचा संÎथे´या नÄयात ȋकवा  ȋजदगीत 

कोण¾याही Ģकारचा वाटा असणार नाही व मतदानाचा ह¯क 

असणार नाही. तसेच तो संÎथेचा सिमती सदÎय Çहणनू 

िनयु̄ ती कर½यास पाĝ असणार नाही वा संÎथेचा इतर 

संÎथेवर Ģितिनधी Çहणनू िनयु̄ ती कर½यास पाĝ असणार 

नाही. 
 

6.4   सहयोगी सभासद हा सतूिगरणीचे भागाचा इतरांबरोबर एकĝ 

भागधारक असतो परंत ू ¾याचे नांव भागपĝावर Ģथम असत 

नाही. 
 

6.5 अ) सहकारी संÎथा अिधिनयम, िनयम व संÎथेचे उपिवधी 
अÂवये घातलेÊया व खालील अटी पणु« केÊयाखेरीज कोणाही 
Ëय¯तीस संÎथेचे सदÎय होता येणार नाही. 

 
 

1) तो पणू« 18 वषȃ वयाचा व करार कर½यास लायक असला 
पािहजे. 

2) तो चांगÊया वत«णकुीचा असला पािहजे. 
3) िनबंधकाने ठरिवलेÊया नमÂुयात ¾याने सदÎय¾वाकरीता अज« 
िदला पािहजे. तो Îवत: उपिवधी Ď.2 मÁये नमदु केलेÊया 
काय«©ेĝातील रिहवाशी असला पािहजे व अजɕ सोबत गावचा नमनुा 
- 8 “ड”  चा उतारा तसेच रिहवासी बाबतचा स©म अिधकारी 
यांचा दाखला जोडला असला पाहीजे. 
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4) िगरणीचे उǈेश ¾यास समजले पािहजेत. 
5) ¾याने 100/- Ǘपये Ģवेश फी िदली असली पािहजे. 
6) सभासद हो½यासाठी असलेÊया ठरािवक नमÂुयातील ¾याचा अज« 
संचालक मंडळाने बहुमताने मंजरू केला पािहजे. 
7) ¾याने िकमान एक तरी भाग घेऊन ¾याची पणू« र¯कम भरली 

पािहजे. 
8) तो िदवाळखोर व कायǏाने अपाÞर ठरिवलेला गेलेला नसावा. 

तसेच ¾याला फौजदारी गÂुहयात िश©ा झालेली नसावी. 
9) अिधिनयम,िनयम पोटिनयम यातील अटी ¾याने पणु« केÊया 

असÊया पािहजेत. 
 

िटप :- वरील पोटिनयम 6 (6)  मधील अटी िगरणी नȗदणीसाठी 
केलेÊया मळु´या अजɕवर ¶यां´या सǩा असतील अशांना 
लाग ूअसणार नाही. 

 

ब) अिधिनयमा´या कलम 24 (1) व (2) यातील अटीस पाĝ 

असलेÊया इसमाकडून Ǘपये 100/- Ģवेश फी घेऊन ¾याला 
नाममाĝ सभासद Çहणनु नȗदिव½यात येईल. 

 

क) नȗदणी अिधका-या´या पवु« परवानगीने रा¶य सरकार, इतर 

सहकारी संÎथा, यांना संÎथेचे सभासद¾व खलेु राहील. 
 

6.6 मयत सदÎयाचे भाग अगर िहतसंबंध वारसा ह¯काने 

िमळिवणारे अªान अगर वेडे इसम यांना अनĎुमे ¾यांचे 

कायदेशीर Ģितिनधी अगर पालक यां´यामाफ« त अिधिनयम, 
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िनयम व पोटिनयम यात सदÎय कǗन घे½यासंबंधी ठरिवलेÊया 
काय«पÁदतीनसुार महाराÍĘ सहकारी संÎथा िनयम 1961 चे 

िनयम Ď. 20 Ģमाणे सदÎय कǗन घेता येईल. अिधिनयमात व 

पोटिनयमात नमदु केलेÊया ह¯कांचा उपभोग जबाबदाÉया या 
Ģितिनधी अगर पालक यां´यामाफ« त घेता येईल. 

 

6.7  िगरणीस तीन मिहÂयाचे लेखी नोटीस देऊन कोणाही सदÎयास 

आपले सदÎय¾वाचा राजीनामा देता येईल तसे कर½यापवुȓ 
¾या´याकडे येणे असलेÊया रकमेची पणु« फेड झाली असली 
पिहजे व जािमनकी´या जबाबदारीतनू तो मु̄ त झाला असला 
पािहजे, िनयम Ď. 21 मधील तरतदूी राजीनामा मंजरू करताना 
िवचारात घेतÊया जातील.  

 

6.8 सव«साधारण बैठकीत हजर असणाÉया व मताचा अिधकार 

असणाÉया सभासदां´या सं°ये´या 3/4 सभासदां´या मताने 

कोण¾याही सभासदास खालीलपैकी कोण¾याही कारणाकरीता 
संÎथेतनू काढून टाकता येईल. 
 

अ) जर तो सभासद¾वा´या अटी पाळत नसेल. 
 

ब) जर सिमती´या मते तो िगरणी´या िहतािवǗÁद काही कृ¾य 

करीत असेल, अगर िगरणी ËयवȎÎथत चाल½यास अडथळे 

आणीत असेल. 
 

क) जर सिमती´या मते ¾याने िगरणीला बदनाम केले असेल. 
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ड) जर िगरणीमाफ« त मालाची िवĎी कर½या संबंधी´या अगर 
िगरणीशी होणाÉया ¾या´या Ëयवहारा´या दसुÉया बाबी 
संबंधी´या पोटिनयमांचे उÊलंघन करीत असेल. 

 

इ) जर ¾याचे िदवाळे िनघाले असेल अगर तो कायǏाने 

नालायक ठरला असेल. 
 

फ) जर ¾याला फौजदारी गÂुǩाबǈल एक वषȃ तǗंुगवासाची 
िश©ा झाला असेल. 

 

 

ग) जर तो संÎथे´या काय«©ेĝात राहत नसेल ȋकवा 
सभासद¾वाचे िनयम पाळीत नसेल. 

 

ह) जर सभासद अिĎयाशील पढुील 5 वषɕचे कालावधीत 

िĎयाशील सभासद झाला नाही तर अिधिनयम कलम Ď.35 

अÂवये सभासद¾व रǈ केले जाईल. 
 

6.9 कोण¾याही सदÎयास िगरणीतनु काढून टाकताना सहकारी 
संÎथेचे अिधिनयम कलम Ď. 35 व िनयम Ď.28 व 29 मधील 

तरतदुी िवचारात घेतÊया जातील व ¾यात नमदु केलेÊया 
काय«िरतीचा अवलंब केला जाईल. काढून टाकलेÊया सदÎयास 

या तरतदुीनसुार पÂुहा सदÎय करता येईल. सदÎयास काढून 

टाकताना ¾याचे खा¾यात जमा असलेÊया भागाची र¯कम दंडा 
दाखल जÃत केली जा½यास पाĝ होईल. 
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6.10 खालील कोण¾याही कारणामळेु एखाǏाचे सदÎय¾व रǈ 

होईल. 
 

अ) ¾याने सभास¾वाचा िदलेला रािजनामा मंजरू झाÊयांस. 
 

ब) ¾या´या नावावरील सव« भाग अगर िहतसंबंध दसुÉयाचे 

नावावर वग« झाÊयास. 
 

क) तो मयत झाला असÊयास. 
 

ड) ¾यास संÎथेतनू काढून टाकले असÊयास. 
 

इ) संÎथे´या काय«©ेĝाबाहेर तो कायमचा रहावयास गेला 
असÊयास. 

 

फ) ¾याला कायमचे वेड लागले असÊयास. 
 

ग) ¾या ¾या वेळी अमलात असलेÊया कोण¾याही कायǏा´या 
तरतदुीअÂवये एखाǏा अपराधाकरीता एक वषɕपे©ा कमी 
नाही इत¯या कालावधी´या कारावासासाठी िसÁदापराधी 
ठरला असÊयास.  

 

6.11  िनयम व पोटिनयम यात ठरिवलेली र¯¯म भरÊयािशवाय  

अगर ठरिवलेले िहतसंबंध संÎथेमÁये िमळिवÊयािशवाय 

इसमास सदÎयाचे ह¯क बजावता येणार नाहीत. 
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6.12 कोणाही सभासदास खालील कारणाÎतव खालील 

कारणाÎतव संÎथे´या कामकाजात मतदानाचा ह¯क 

असणार नाही. तसेच तो संचालक मंडळावर िनवडून ये½यास 

पाĝ असणार नाही. 
 

(अ) तो सतूिगरणीचा थकबाकीदार झाला असÊयास.  
 

(ब) तो सतूिगरणीचा अिĎयाशील सभासद झाÊयास. 
 

6.13  Ģ¾येक भागाची दश«नी िकमंत Ǘ. 2000/- राहील. भागाची 
पणू« र¯कम जमा झाÊयावर भाग दाखला िदला जाईल. 

 

6.14  संÎथे´या एकुण भागा´या 1/5 भाग अगर Ǘपये 20,000/- 
ȋकमतीचे भाग यापैकी जे कमी असेल िततके भाग कोणाही 
सदÎयास धारण करता येतील. भागांकरीता लेखी अज« केले 

असले पािहजेत. ËयवÎथापक सिमतीने अशा अजɕचा 
िनकाल तीन मिहÂयाचे आत िदला पािहजे. 

 

6.15 भागाचे हÎतांतरण सहकारी संÎथां´या अिधिनयम कलम 

Ďमांक 30 व िनयम 24 ते 26 यामधील तरतदुीनसुार केले 

जाईल. 
 

6.16  कोणाही सदÎयास संÎथेमÁये कमीतकमी एक वष«भर भाग 

धारण केÊयािशवाय तो हÎतांतिरत करता येणार नाही. 
ËयवÎथापना´या मंजरुीने दसुÉया सदÎयास अगर ¶या´या 
सभासद¾वाचा अज« सिमतीने मंजरू केला असेल अशा इसमाचे 

नावे तो भाग हÎतांतरीत करता येईल. Ģ¾येक भाग हÎतांतरीत 

कर½याकरीता Ǘपये 100/- फी आकारली जाईल. ¶याचे नावे 
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भाग हÎतांतिरत केला असेल ¾याचे नाव भागा´या हÎतांतर 

नȗदणी पÎुतकात दाखल केÊयािशवाय व हÎतांतरण 

करणाÉयाने संÎथेचे देणे भागिवÊयाखेरीज भागाचे हÎतांतरण 

पणु« होणार नाही.  
 

6.17 कोणाही सदÎयास आपÊया सहीचा लेख संÎथेजवळ ठेवनू 

अगर ¶या कामासाठी ठेवलेÊया कोण¾याही पÎुतकात िनवेदन 

नमदु कǗन, संÎथे´या पगारी अिधकारी, इसमाखेरीज इतर 

कोण¾याही इसमाची िनयम Ď. 23 मधील तरतदुीनसुार मरणा 
नंतर सतूिगरणीत असणाÉया आपÊया भागाचे अगर 
िहतसंबंधाचे वारसदार Çहणनु नेमणकु करता येईल अगर 

केलेली ती नेमणकु परत घेता येईल, अगर ित´यात बदल 

करता येईल. अशा पिहÊया नेमणकुी करता फी आकारली 
जाणार नाही. पण या नेमणकुीत कोणताही फेरफार करणेबǈल 

अगर अशी नेमणकु कर½याबǈल Ģ¾येक वेळी Ǘपये 100/- 
फी Ǐावी लागेल. 

 

6.18  एखादा सदÎय मरण पावलेनंतर ¾याचे भाग िहतसंबंध ¾याने 

नेमलेÊया वारसदाराचे नावे वग« केले जातील असा वारसदार 

नेमला नसेल तर ¾याचे भाग अगर िहतसंबंध सहकारी संÎथाचे 

अिधिनयम कलम Ď.30 व िनयम Ď.25 मधील तरतदुीनसुार 

¾याचे वारसाचे अगर कायदेिशर Ģितिनधीचे नावे हÎतांतरीत 

केले जातील. माĝ हÎतांतरण करणेपवुȓ ¾या नेमलेÊया 
वारसास अगर कायदेिशर Ģितिनधीस िगरणीचे सदÎय कǗन 

घेतले जाईल. ¾याकरीता संÎथेने ठरिवलेÊया नमÂुयात ¾याने 

अज« केला पािहजे. सदÎय¾वाकरीता ¾याला पÂुहा भाग िवकत 
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घेणेची गरज वा जǗरी नाही. मयताचे वारसास सदÎय कǗन 

घेणे व ¾याचे नावावर भाग हÎतांतरण करणे या दोÂही बाबी 
एका मागनू एक लगेच केÊया पाहीजेत. 

 

6.19  एखादा सदÎय मरण पावÊयानंतर ¾याचे खा¾यास असलेÊया 
भागा´या ȋकवा िहतसंबंधा´या रकमेतनू संÎथेस ¾याकडून जे 

येणे असेल ते वजा कǗन रािहलेली बाकी, ¾याने नेमनु 

िदलेÊया वारसास ȋकवा नेमनु िदले नसेल तर, सिमती´या 
मते मयताचा जो कोणी यो±य वारस अगर कायदेिशर 

Ģितिनधी असेल ¾या´याकडून यो±य Ģमाणात नकुसान 

भरपाई रोखा (A BOND OF INDEMNITY) िलहून घेऊन 

¾यांने मागणी केÊया पासनू सहा मिहÂयाचे आत अिधिनयम 

मधील तरतदुीĢमाणे िदले जाईल. माĝ मयत सदÎयाची 
मदुतीची ठेव असÊयास मदुत संप½यापवुȓ याĢमाणे ती चाल ू

खा¾या´या Ëयाज दराने परत करता येईल. 
 

6.20 सदÎयामधनू कमी झालेÊया इसमास तो कमी झाÊया´या 
तारखेपासनू एक वषɕचे आत ¾याचे भागाची र¯कम ¾याला 
िदली जाईल, माĝ ¾याकडे येणे असलेÊया रकमा ¾या 
भागा´या रकमातनू वसलु केÊया जातील. तसेच कोण¾याही 
सालात परत करावयाचे भागभांडवल हे गत 31 माच« रोजी 
असलेÊया संÎथे´या एकुण भागभांडवला´या 10 ट¯के पे©ा 
जाÎत असता कामा नये. 

 

6.21 सतूिगरणीने सरकारी अगर पैसा परुिवणाÉया िवǄीय बकेँचे 

कज« घेतले असेल तर अनĎुमे नȗदणी अिधकारी अगर अशी 
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बकँ यां´या आगाऊ सÇमतीिशवाय िगराणीस कोण¾याही 
भागाची र¯कम परत करता येणार नाही, अगर इतरांकडून 

बाहेरील कज« ¾याचे पवु« मंजरुीिशवाय घेता येणार नाही. 
 

िटप   :- उपरोÓत पोटिनयमांÂवये  भागांची र¯कम परत करताना 
भागाची ȋकमत कायदा व िनयम मधील तरतदुीनसुार 

ठरिवली जाईल आिण भागाची र¯कम देताना तीच 

िवचारात घेतली जाईल. 
 

7.   सतूिगरणीचे ËयवÎथापन 
 

7.1  िगरणी´या सव«साधारण सभेकडे िगरणीची अखेरची सǄा 
राहील माĝ ती सǄा अिधिनयम, िनयम व उपिवधी यातील 

तरतदुȒना अिधन राहील. 
 

7.2 िगरणीची पिहली सव«साधारण सभा िनयम Ďमांक 59 मधील 

तरतदुीनसुार भरिवली जाईल व ित´यात ¾याच तरतदुीनसुार 

काम ेकेली जातील. 
7.3  Ģ¾येक वषȓ 31 माच« नंतर व 30 सÃटȂबर´या आत अिधिनयम 

कलम Ďमांक 75(1) व िनयम Ďमांक 60 मधील तरतदुीनसुार 

वाȌषक सव«साधारण सभा बोलिवली जाईल. अशा बैठकीमÁये 

खालील अहवाल मंजरूी करीता ठेवले जातील. 
 

अ) कलम 75(2) व िनयम Ďमांक 60 अÂवये 'न' नमÂुयातील 

िववरणपĝके. 
 

ब) अिधिनयम कलम 75 (4) अÂवये लेखापिर©ण अहवाल. 
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क) अिधिनयम कलम 75 (2) अÂवये दोषदǗुÎती अहवाल. 
 

ड) अिधिनयम कलम 75 (2) अÂवये पढुील वषɕचे 

अंदाजपĝक. 
 

7.4  िगरणी´या वाȌषक सव«साधारण बैठकीत िगरणीचे संचालक  

मंडळ सदÎय व िगरणीचे सभासदाचा समावेश असेल. 
     

7.5  मदुतीत सभा घे½याची जबाबदारी िगरणीचे अÁय© व 

म°ुयकाय«कारी अिधकारी/ काय«कारी संचालक/ संचालक/ 
ËयवÎथापक/ ËयवÎथापकीय संचालक/ सिचव यांची राहील. 

 

(अ)  िनयम 61 अÂवये िविहत नमÂुयात तयार केलेले ले°याचे 

वाȌषक िववरणपĝापैकी नफा-तोटा पĝक व ताळेबंद याची 
Ģत, सिमती´या वाȌषक ĢितवǄृाची Ģत आिण मागील सहकार 

वषɕ´या लेखापिर©ण ªापनाचा सारांशाची Ģत वाȌषक 

सव«साधारण सभे´या तारखेपवूȓ 14 िदवस अगोदर ¾या 
वषɕ´या आȌथक पĝके असणारा िगरणी´या कामकाजाचा 
वाȌषक अहवालासह सभासदांना पाठिवला जाईल व नंतर ते 

सव«साधारण सभे´या मंजरुी किरता ठेवले जातील. 
 

 

7.6 सव«साधारण सभेने करावया´या कामात पढुील कामांचा 
समावेश होईल. 

 

 

1.  तĎार िनवारण सिमतीची िनयु̄ ती करणे. 
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2.  संÎथे´या लगत´या मािगल वषɕचा लेखापरी©ण अहवाल 

वाचन करणे. 
 

3. लेखापरी©ण कर½यात आलेले जमा-खचɕचे लेखे, नफा-
तोटा पĝक व ताळेबंद यामÁये आवÌयकतेनसुार सधुारणा 
कǗन मंजरूी देणे. 

 

4. संचालक मंडळाने िशफारस केलेÊया नफा वाटणीस 

लेखापरी©णातील अिभĢाया´या अिधनतेने मंजरुी देणे. 
 

5. मागील लगतपवू« लेखापरी©ण अहवालाचा दोषदǗुÎती 
अहवाल सादर करणे. 

 

6. संचालक मंडळाने िशफारस केलेÊया पढुील वषɕ´या 
अंदाज पĝकास मंजरूी देणे. 

 

7. सदÎयांचे हकालपƺीबाबत सभेपढेु आलेÊया िवषयांचा 
िनण«य घेणे. 

 

8.  पढुील आȌथक वषɕसाठी शासनाने/िनबंधकाने माÂय व 

ĢिसÁद केलेÊया लेखापरी©कां´या नामतािलकेमधील 

लेखापरी©काची िनयु̄ ती करणे. दरवषȓ आȌथक वष« 
संपÊयानंतर सहा मिहÂया´या आत लेखापरी©ण कǗन 

घेणे. 
 

9. मािगल सभेत झालेÊया काय«वǄृांताचा,काय«वाहीचा 
आढावा. 
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10. लेखापिर©ण अहवालाचा दोष दǘुÎती अहवाल सादर 

करणे, िविहत मदुतीत दोष-दǗुÎती अहवाल सादर न 

केÊयास कलम 82 नसुार शाÎती लाग ूहोतील. 
 

11. कलम 75 मÁये काहीही अंतभु«त असले तरी जर संÎथे´या 
सव«साधारण सभेने एखाǏा बाबीवरील खच« नामंजरू 

केÊयास सदर मǏुांसंबधी चौकशी कर½यासाठी 
िनबंधकास कळिवणे. 

 

12. उपिवधी Ďमांक 5 मधील मयɕदेस अधीन राहून पढुील 

वषɕकिरता उभारावया´या बाहेरील कजɕची मयɕदा 
ठरिवणे. 

 

13. शासन, संचालनालय व िवǄीय बकँाकडून आलेला 
पĝËयवहार यावर िवचार करणे व िनण«य घेणे. 

 

14. नवीन उपिवधी Îवीकारणे, अंमलात असलेÊया उपिवधीत 

बदल करणे ȋकवा काही उपिवधी वगळणे. 
 

15.  लगतपवू« वषɕत कोण¾याही सिमती सभासदास व ¾या´या 
कंुटंूबास (Çहणजे पती, प¾नी, आई, वडील, भाऊ, बहीण, 
मलुगा,मलुगी,जावई व ȋकवा सनु यांना) संचालक, 
सभासद अगर भागीदार असलेÊया संÎथा, भागीदार 

पेढया ȋकवा कंपÂया यांना िगरणीने िदलेÊया कजɕचा, 
¾या´या परतफेडीचा व चाल ूवष« अखेर येणे रािहलेÊया 
कजɕचा तसेच Ëयवहाराबाबत तपशील देणारी 
मािहतीपĝके िगरणी´या वाȌषक सभेपढेु ठेवली पािहजेत. 
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16. लेखापिर©कांची िनयु̄ ती रǈ करणे व ¾यानषंुगाने 

पनु«िनयु̄ ती करणे. 
 

17. मǄा व दािय¾वे, एकिĝकरण, िवभाजन, हÎतांतरण 

याबाबतचा िनण«य घेणे. 
 

18. िनबंधकाने दाखल केलेÊया चौकशी अहवालावर 

काय«वाही करणे. 
 

19. संघीय संÎथेशी संल±न होणेबाबतचे िनण«य घेणे परंत ूअसा 
ठराव संÎथे´या एकूण सदÎयां´या 3/4 बहुमताने मंजरू 

होणे आवÌयक आहे. 
 

20. िगरणी´या िनरिनराळया Ëयवहारांसाठी िवभागवार 

उपसिम¾या नेमणे. 
 

7.7  अिधिनयम कलम 76 मधील तरतदुीनसुार संÎथेला िवशेष 

साधारण सभा बोलिवता येईल व खालील पिरȎÎथतीत ती एक 

मिहÂयात बोलिवलीच पािहजे. 
 

1)   संÎथे´या एकूण सदÎयां´या 1/5 सदÎयांनी लेखी मागणी 
केÊयास. 

2)   नȗदणी अिधकारी यांनी सचूना केÊयास. 
3)   संÎथा संल±न असलेÊया संघीय संÎथेने मागणी केÊयास. 

 

सव«साधारण सभांची काय«िरती अिधिनयम Ďमांक 60 

मधील तरतदूीनसुार असेल. 
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7.8  सतूिगरणी´या वाȌषक सव«साधारण सभेची 14 िदवसांची 
आिण िवशेष साधारण सभेची 7 िदवसांची लेखी नोटीस व 

काय«Ďम पिĝका अशा सभेपवुȓ काढून िगरणीचे काय«कारी 
संचालक/ËयवÎथापिकय संचालक यांनी ती सभा बोलिवली 
पािहजे व अशा सभेची सचूना नȗदणी अिधकारी यांना िदली 
पािहजे. सभेची नोटीस व काय«Ďम पिĝका िगरणी´या नोटीस 

बोडɕवर व िगरणी´या काय«©ेĝात असलेÊया गावातील Ģमखु 

िठकाणी डकवनू ĢिसÁद केली पािहजे. वाȌषक सव«साधारण 

सभेची नोटीस सभासदाला बजावÊयाचा परुावा संÎथे´या 
दÃतरी ठेवला पािहजे. सदर नोिटशीत सभेची तारीख, नेमकी 
वेळ, सभेचे िठकाण व सभेमÁये केली जाणारी काम े नमदु 

केली पािहजेत. िगरणीचे अÁय© व ¾या´या गैरहजेरीत 

संचालक मंडळाचा उपाÁय© यांनी व काय«कारी संचालक / 
ËयवÎथापिकय संचालकासह नोटीशीवर सǩा पािहजेत. 

 

7.9 सव«साधारण सभेत हजर असलेÊया सदÎयापैकी 2/3 

सदÎयां´या परवानगीने काय«Ďम पिĝकेत दाखल नसलेÊया 
िवषय कोणालाही सभेपढेु मांडता येतील. 

 

7.10  कोण¾याही साधारण सभेत एकूण सदÎयां´या सं°येत 2/5 

अगर 50 (यापैकी कमी सं°या असतील एवढे) सदÎय 

गणपतुȓ (कोरम) करीता आवÌयक असतील. 
 

7.11 िगरणीचे अÁय© हे वाȌषक सव« साधारण सभेचे अÁय© 

राहतील, अÁय© गैरहजर असतील तेËहा उपाÁय© हे अÁय© 

Çहणनू काम पाहतील. ¶यावेळी अÁय© व उपाÁय© दोघेही 
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गैरहजर असतील ¾यावेळी हजर असणाÉया सभासदांमधनू 

¾या सभेपरुता अÁय© िनवडला जाईल. 
 

7.12 अिधिनयम कलम 27 व िनयम Ďमांक 60 मधील 

तरतदुीनसुार साधारण सभेत मतदान केले जाईल. सभेस हजर 

असणाÉया Ģ¾येक सदÎयास एकापे©ा जाÎत मत दे½याचा 
अिधकार असणार नाही. सभासद िĎयाशील सभासद 

नसÊयास ¾यास सव«साधारण सभेत मतदान करता येणार 

नाही. अÁय©ास एक िनणɕयक मत असेल. एखाǏा ठरावावर 

(मतै¯य न झाÊयाने)सदÎय िवभागले गेले असतील तेËहा, 
मतदान करणाÉया कोणाही सदÎयाला मतमोजणी (पोल) 
कर½याची मागणी करता येईल. ¾यानंतर अÁय©ाने ती मंजरू 

केली पािहजे. सिमती´या अगर इतर िनवडणकूा उपिवधी मÁये 

िनȌदÍट केÊयाĢमाणे गÃुत मतदान पÁदतीने करावया´या 
सÊयास ¾यांचे िनकाल सोडून Ģ¾येक ठरावाचा िनकाल हात 

उभाǗन केलेÊया मतदानावǗन केला जाईल. मतदान 

करणाÉया सदÎयां´या बहुमताने Ģ¾येक ठराव मंजरू केला 
जाईल. 

 

7.13 सतुिगरणी´या वाȌषक बैठकीतील मतदानाचा अिधकार :- 
िĎयाशील सभासदालाच साधारण सभेमÁये कामकाजात भाग 

घे½याचा व मतदानाचा अिधकार राहील, माĝ अिĎयाशील 

सभासद साधारण सभेला उपȎÎथत राहू शकतील.  
 

1.कोण¾याही नाममाĝ तसेच अिĎयाशील सदÎयाला 
मतदानाचा अिधकार असणार नाही. 
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2. थकबाकीदार सभासदास संÎथे´या साधारण सभे´या 
कामकाजात मतदान कर½याचा अिधकार असणार नाही. 

 

7.14 सव«साधारण सभेत पािरत झालेÊया कोण¾याही ठरावात बदल 

कर½यासंबंधीचे ठराव, साधारण सभेत पािरत झालेÊया मळू 

ठरावा´या तारखेपासनू सहा मिहÂया´या आत नȗदणी 
अिधकारी यां´या परवानगीिशवाय कोण¾याही साधारण सभेत 

आणता येणार नाही. 
 

7.15 िगरणी ¶या इतर िगर½यांची सदÎय झाली असेल अशा 
िगर½यां´या साधारण सभांना संÎथेतफȃ  Ģितिनधी Çहणनू हजर 

राह½याबǈल व मत दे½याबǈल अिधिनयम कलम 27 ´या 
तरतदुीना अधीन राहून, िगरणी वेळोवेळी ठरवेल. 

 

माĝ अिĎयाशील / नाममाĝ सदÎयाला अशा िरतीने 

Ģितिनधी Çहणनू पाठिवता येणार नाही.  
 

7.16 तसेच िनबंधकाने िनयु̄ त केलेÊया Ģशासकास मतदानाचा 
अथवा संÎथेचे वतीने िनवडणकू ĢिĎयेत भाग घे½याचा 
अिधकार असणार नाही. अशा वेळी Ģशासक िवशेष 

सव«साधारण सभा बोलवनू सभासद Ģितिनधीची नेमणकु 

करेल. 
 

7.17 वǄृांत पÎुतकांत काय«कारी संचालकाने सव«साधारण सभेचा 
वǄृांत अशी सभा पार पडÊयापासनू पंधरा िदवसांचे आत 
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िलहून लगत´या सिमती सभेत अंमलबजावणीसाठी ठेवला 
पािहजे. 

 

7.18  िगरणी´या वाȌषक सव«साधारण सभेपढेु कायदा कलम 75 

(2) नसुार आवÌयक ती िववरणपĝे ठेवणे अिनवाय« आहे. 
 

7.19  कायदा कलम 75 (4) नसुार िगरणी´या वाȌषक सव«साधारण 

सभे पढेु वैधािनक लेखापिर©ण अहवाल ठेवणे अिनवाय« 
आहे. तसेच िगरणी´या वाȌषक सभेत िनयम 62 अÂवये (न 

नमÂुयात) तयार केलेली नफा तोटापĝके सादर कर½यात 

येतील. तसेच मागील लेखापिर©ण अहवालाचा (ओ 

नमÂुयात) दोष-दǗुÎती अहवालास अिधमंडळाची वाȌषक 

बैठिकची माÂयता घे½यात येईल. 
 

7.20  िगरणी´या वाȌषक सभे´या माÂयतेने सहकारी संÎथेतील 

अंतग«त वाद, तĎारी सोडिव½यासाठी िगरणी´या Îतरावर 

कायदा कलम 89 अ ब Ģमाणे तĎार िनवारण सिमतीची 
िनयु̄ ती कर½यात येईल. सदर सिमतीमÁये संचालक 

नसलेÊया तीन िĎयाशील सदÎयाची नेमणकु कर½यात 

येईल. संÎथेतील वाद सोडिव½यासाठी समपुदेशन, लवाद, 
Âयायालयीन तडजोड (लोक अदालत) मÁयÎथी इ¾यादी 
Ģकारे तडजोड कǗन तĎार िनवारण सिमती श¯यतो तीन 

मिहÂया´या आत सनुावणी घेऊन िनण«य घेईल व असे िनण«य 

िगरणी जतन कǗन ठेवील. 
 

7.21   िगरणी आपÊया वाȌषक सव«साधारण सभेत, रा¶य शासनाने 

माÂयता िदलेÊया नामतालीकेमधनु, कलम 81 मÁये िनधɕिरत 
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केÊयाĢमाणे िकमान अह«ता व अनभुव असणाÉया 
लेखापरी©काची ȋकवा लेखापरी©ण करणाÉया संÎथेची 
चाल ूिवǄीय वषɕसाठी नेमणकु करील आिण अिधमंडळा´या 
वाȌषक बैठकी´या िदनांकापासनू तीस िदवसां´या 
कालावधी´या आत, नेमणकु केलेÊया लेखापरी©काचे नाव 

आिण संÎथे´या ले°यांचे लेखापरी©ण कर½यासािठची ¾याची 
लेखी संमती हे िववरणा´या ÎवǗपात िनबंधकाकडे दाखल 

करील. 
 

8.  सिमती 
 

8.1   सतूिगरणी´या कामकाजाची ËयवÎथा संचालक मंडळाने केली 
पािहजे. संचालक मंडळातील सदÎय सं°या 21 पे©ा जाÎत 

राहणार नाही. संचालक मंडळाची िनवडणकू दर 5 वषɕनी 
रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकारणा माफ« त घेतली जाईल. 
संचालक मंडळा´या मदुतीत म¾ृय ु अगर इतर कारणाने 

िरकाÇया होणाÉया जागा अिधिनयम आिण िनयमातील 

िवहीत तरतदुीनसुार भरÊया जातील. 
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8.2.1 सतूिगरणीचे संचालक मंडळ 21 सदÎयांचे राहील व 
संचालक मंडळाची रचना खालीलĢमाणे राहील. 

 

अ) कापसू उ¾पादक शेतकरी / यंĝमाग व हातमाग          11 
      िवणकर या मतदार संघातनू िनवडून  

Ǐावयाचे Ģितिनधी 
ब) िबगर कापसू उ¾पादक शेतकरी या मतदार                       05 
     संघातनू िनवडून Ǐावयाचे Ģितिनधी  
क) अनसुिुचत जाती अथवा जमाती Ģितिनधी                      01 

ड) मिहला सदÎय Ģितिनधी                                     02 

इ)  इतर मागासवगȓय Ģितिनधी                                  01 

फ) भट¯या िवमु̄ त जाती व जमाती/ 
      िवशेष मागास Ģवग« Ģितिनधी          01 

        एकूण  21 
( िटप : 1. कापसू उ¾पादक शेतकरी / यंĝमाग व हातमाग िवणकर या 

मतदार संघातनू Ǐावयाचे Ģितिनधी कापसू उ¾पादक 
शेतकरी व यंĝमाग / हातमाग िवणकर (िĎयाशील) 
सदÎयांमधनूच िनवडून िदले जातील आिण या मतदार 
संघासाठीचे िĎयाशील मतदार हे कापसू उ¾पादक / 
यंĝमाग व हातमाग िवणकर धारक सभासदच असतील. 

2. िबगर कापसू उ¾पादक शेतकरी मतदार संघातनू िनवडून 
Ǐावयाचे Ģितिनधी िबगर कापसू उ¾पादक शेतकरी 
(िĎयाशील) सदÎयांमधनूच िनवडून िदले जातील. या 
मतदार संघाचे मतदार हे िबगर कापसू उ¾पादक शेतकरी 
असतील.  
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3. उव«रीत 5 राखीव मतदार संघ Ģितिनधी हे कापसू उ¾पादक 
शेतकरी ȋकवा यंĝमाग, हातमाग िवणकर धारक हेच 
असतील परंत ू ¾यांना सतूिगरणीचे सव« िĎयाशील 
सभासद मतदान करतील.  

 

8.2.2 या Ëयितिर¯त 2 तª व 2 काय«ल©ी संचालकांना ȎÎवकृत 

कर½याचा संचालक मंडळास अिधकार रािहल. या तª व 

काय«ल©ी संचालकांना पदािधकाÉयां´या िनवडणकुीत 

मतदानाचा अिधकार असणार नाही. काय«ल©ी संचालक 

(FUNCTIONAL DIRECTOR) हा िगरणी´या नोकरीत असावा. 
िगरणीचा काय«कारी संचालक/ËयवÎथापिकय संचालक (ȋकवा 
म°ुय काय«कारी अिधकारी) हा िगरणीचा एक काय«ल©ी 
संचालक असेल, तर दसुरा काय«ल©ी संचालक हा 
सतूिगरणी´या ËयवÎथापनातील विरÍठ अिधकारी असेल.  

 

8.2.3 काय«ल©ी संचालक - काय«ल©ी संचालक ȎÎवकत कर½याची 
संचालक मंडळास मभुा राहील. संचालक मंडळात 17 

संचालक सदÎय असÊयास 1 काय«ल©ी संचालक व 17 पे©ा 
जाÎत व 21 पयȊत संचालक सं°या असलेÊया संचालका´या 
मंडळात 2 काय«ल©ी संचालक असतील.   

8.2.4 संचालक मंडळा´या सभे´या गणपतुȓकरीता 11 संचालक 

सदÎयांची उपȎÎथती आवÌयक असेल. तसेच सदर 

गणपुतȓकरीता तª संचालक आिण काय«ल©ी संचालक यांची 
गणना केली जाणार नाही. सिमती´या सभेत तª संचालक 

िनवडणिूकशीवाय इतर ठरावां´या अनषंुगाने आपले मत देऊ 

शकतील.        Ô                                 
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8.3  सिमतीवरील नैिमिǄक िर¯त पद, ¶या´या संबंधात नैिमिǄक 

िर¯त पद िनमɕण झाले असेल अशा िĎयाशील सदÎयां´या 
¾याच वगɕमधनू भरता येईल. 

 
 

8.4  िनयम Ďं. 58 मधील तरतदुीĢमाणे सिमतीचा एखादा सदÎय 

सिमतीवर राह½यास अपाĝ ठरला असÊयास, अगर ¾यास 

Ģचलीत कायदयानसुार एक वषɕ´या तǗंुगवासाची िश©ा 
झाली असÊयास ¾याला सिमतीवर सदÎय Çहणनू राहता येणार 

नाही. 
 
 

8.5   ËयवÎथापक सिमतीत सदÎय Çहणनु िनवडणकु लढिव½यास 

व पढेु सदÎय Çहणनु काय«रत राह½यास खालील कारणांमळेु 

सिमती सदÎय अपाĝता धारण करतील. 
 

1)  तो सभासद संÎथेचा अिĎयाशील सभासद असेल तर. 
 

2)  जो सभासद कोण¾याही सहकारी संÎथेचा थकबाकीदार 

सभासद असेल तर. 
 
3)  िगरणी´या चाल ुखरेदी िवĎी´या करारात व Ëयवहारात 

¾या सिमती सदÎयाचा (¾यांची Îवत:ची गुंतवणकु 

वगळता) Ģ¾य© अगर अĢ¾य© िहतसंबंध गुंतला 
असÊयास. 

 

4)  एखादया सभासदावर झालेÊया कायदेशीर कारवाईनसुार 

तो अपाĝ ठरला असेल तर, अपाĝ ठरिवणारी 
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कायदेशीर कारवाई ¾या´यावर झाली असेल अगर इतर 

कोण¾याही संÎथे´या पैशा´या अफरातफरी´या गÂुǩात 

¾याला िश©ा झाली असेल तर. 
 

5)   महाराÍĘ सहकारी संÎथा कायदा कलम 88 व 91 

Ģमाणे जर तो या ȋकवा इतर संÎथे´या आȌथक 

नकुसानीकरीता जबाबदार धरला असेल तर व 

महाराÍĘ सहकारी संÎथा कायदा कलम 147 Ģमाणे 

िश©ा झाली असÊयास.  
 

6) तो ȋकवा ¾या´या कुटंूबातील कोणी सदÎय सतूिगरणी´या 
उǏेशांतग«त येणाÉया धंǏामÁये (कंĝाट, पोट-कंĝाट 

धǗन) ËयȎ¯तश: ȋकवा भागीदारीत सामील असÊयास. 
 

7)   तो िगरणीचा पगारदार नोकर असेल तर. 
 

8) यो±य कारण दाखिवÊयािशवाय सिमती´या लागोपाठ तीन 

सभांना एखादा सदÎय गैरहजर रािहÊयास तो सिमतीतनू 

कमी झाला असे समज½यात येईल. 
 

9)  महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 चे कलम 73 

ग क मÁये नमदू केलेÊया अपाĝता िनकषानसुार अपाĝ 

असÊयास. 
 

वरील िनकषांचे आधारे सतूिगरणीचा एखादा सदÎय 

अपाĝ झाÊयास सिमती´या उव«रीत कालावधीकरीता अिधक पढुील 

पाच वषȃ अपाĝता धारण करेल. 
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8.6  सिमती सदÎयाचा ËयȎ¯तश: िहतसंबंध असणाÉया बाबȒचा 
िवचार चाल ुअसताना, ¾या सिमती´या सभेत ¾या सभासदाला 
हजर राहता येणार नाही. 

 
 

8.7  अिधिनयम, िनयम व िगरणीचे पोटिनयम यातील तरतदुी व 

साधारण सभांनी वेळोवेळी केलेÊया ठरावानसुार िगरणीचे 

काम चालिव½यास काय«रत संचालक मंडळास पणु« अिधकार 

रािहल. 
 
 

8.8  िगरणी´या संचालक मंडळ सभेची लेखी सचुना व सभेचा 
काय«Ďम सभेपवुȓ िनदान 5 िदवस अगोदर सिचवाने/काय«कारी 
संचालक यांनी संचालक सदÎयांकडे पाठिवला पािहजे. अशा 
बैठका अÁय©ा´या लेखी सचुनेनसुार व संमतीने सिचवाने / 
काय«कारी संचालकाने बोलािवÊया पािहजे. मागणी कǘनही 
अशा सभा बोलािव½या´या कामी अÁय©ांकडून टाळाटाळी 
होत असेल, तर सभा बोलािव½यासंबंधी काय«कारी संचालक, 
मंडळा´या बहुमताने िदलेला लेखी आदेश काय«कारी 
संचालकांवर बंधनकारक राहील. तातडीचे Ģसंगी सभा 
आयोिजत करतांना 3 िदवस आधी नोिटस आवÌयक राहील. 

 
 

8.9  िगरणीचे चेअरमन यांनी सव« सभांचे सभा अÁय© Çहणनू काम 

केले पािहजे. हजर असलेÊया सदÎयांनी चेअरमन´या 
गैरहजेरीत आपÊयापैकी एकास ¾या सभेकरीता सभाÁय© 
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Çहणनू िनवडले पािहजे. सभाÁय©ाने सदÎय या ना¾याने 

असलेÊया एका मताखेरीज समान मत Ģसंगी एक मत जादा 
दे½याचा अिधकार असेल. माĝ पदािधकाÉयां´या 
िनवडणकूीकिरता असा िनणɕयक ȋकवा जादा मत दे½याचा 
अिधकार चेअरमन / अÁय©ास असणार नाही. 

 
 

8.10 िगरणी´या कामाकरीता संचालक मंडळा´या आवÌयक 

ितत¯या बैठका ठरिवÊया जातील परंत ू मिहÂयातनू िनदान 

एक तरी बैठक भरवलीच पािहजे. बैठकांचा वǄृांत 

पÎुतकात सभेचा वǄृांत सिचवाने/काय«कारी संचालक यांनी 
िलहून ठेवला पािहजे. 

 
 
 

संचालक मंडळाचे अिधकार –  
 

8.11  िगरणी´या संचालक मंडळाची काम े खालीलĢमाणे 

असतील. 
 

1.  मागील सभेचे इितवǄृ वाचनू दाखिवणे. 
 

2.  संÎथे´या अिधमंडळा´या Ģ¾येक वाȌषक सव«साधारण 

बैठकीत सिमती पढुील बाबी ठेवील. 
 

(एक) सिमती सदÎयापैकी कोण¾याही सदÎयास ȋकवा कोण¾याही 
सिमती सदÎया´या कुटंूबातील कोण¾याही सदÎयास ȋकवा 
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¾या´या कुटंुबातील कोणताही सदÎय ¶या संÎथेचा ȋकवा 
भागीदारी संÎथेचा ȋकवा कंपनीचा सदÎय, भागीदार ȋकवा 
यथाȎÎथत संचालक असेल अशी संÎथा, भागीदारी संÎथा 
ȋकवा कंपनी यास िदलेÊया कजɕचा तपिशल दश«िवणारे 

िववरणपĝ:- 
 

(दोन) मागील वषɕमÁये केलेली कजɕची परतफेड, ¾या वषɕ अखेरीस 

कजɕची िशÊलक असलेली र¯कम आिण थिकत 

रकमा,यांचा तपिशल आिण ित´या कामकाजाचा वाȌषक 

अहवाल. 
 

(ितन)  िशÊलक रकमेचा िविनयोगासाठी योजना. 
 

(चार) संÎथे´या उपिवधीमÁये कोण¾याही सधुारणा केलेÊया 
असÊयास,¾याची सचुी. 

 

(पाच) सिमतीची िनवडणकु घे½याबाबत व ितचे Ģचालन (conduct) 
या बाबतचे Ģगटीकरण.  

 

(सहा)  मागील िवǄीय वषɕचा लेखापिर©ा अहवाल. 
 

(सात)  आिध´या लेखापिर©णाचा दǗुÎती अहवाल. 
 

(आठ)  पढुील वषɕसाठीचा अथ«संकÊप. 
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(नऊ) अिधिनयमा´या ȋकवा कोण¾याही िनयमा´या तदतदुीनसुार, 
िनयमानसुार िनबंधकाने मागिवलेली इतर काणतीही माहीती 
आिण, 

(दहा)  उपिवधी मÁये िनधɕिरत केÊयाĢमाणे आिण ¶यांची रीतसर 

नोटीस िदली गेली आहे असे इतर कामकाज कर½यात येईल. 
 

3.   सभासद¾व,राजीनामा,भाग खरेदी करणे, भाग दसुÉया´या 
नावावर वग« करणे, भाग परत मागणे इ¾यादी कारणाÎतव 

आलेÊया अजɕवर िवचार करणे. 
 

4.   संÎथे´या कामकाजासाठी भांडवल उभे करणे आिण ठेवी 
ȎÎवकार½या´या शतȓ व अटी ठरिवणे व संÎथेचा िनधी 
सहकारी कायǏा´या कलम 70 Ģमाणे गुंतिवणे. 

 

5.   संÎथेची गुंतवणकु अिधिनयमा´या कलम 70 (क) अनसुार 

करणे. 
 

 6.  ¶या इतर सहकारी संÎथांशी ही संल±न असेल ¾या 
संÎथांमÁये जǘर भासेल ¾यावेळी Ģितिनधी पाठिवणे. 

 

7.  संÎथेचे िहशोब तपास½यासाठी, र¯कम Ģ¾य© मोजनू 

पडताळ½यासाठी व रोजिकदȓवर िनयिमतपणे सǩा 
कर½यासाठी अÁय© ȋकवा किमटी´या अÂय सभासदास 

अिधकार देणे. 
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8.  सभासदांचे रिजÎटर,िहशोबाचे पÎुतके व इतर रिजÎटर वगैरे 

कागदपĝे सरुि©त ठेवणे, तपासणे, पडताळणे व ते 

पÁदतशीर व पणु«पणे िलिह½यासाठी ËयवÎथा करणे. 
 

9.   संचालक मंडळा´या वाȌषक सव«साधारण बैठकीची तारीख, 
वेळ, जागा व िवषय ठरिवणे. िवशेष सव«साधारण बैठक 

बोलािव½यासाठी महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 

चे कलम 75 व 76 अÂवये आवÌयक ती ËयवÎथा करणे 

आिण संचालक मंडळाची वाȌषक सव«साधारण बैठक 

ठरलेÊया मदुती´या आत घेणे. 
 

10. संÎथेचे वाȌषक अहवाल व िहशोबपĝके वेळेवर तयार करणे 

आिण Ģकािशत करणे, याचे अिधकार सभापती ȋकवा 
किमटी´या सभासदाला देणे, िनËवळ नÄया´या वाटणीबाबत 

साधारण बैठकीला िशफारस करणे. 
 

11. कायदेशीर दावे करणे,बचाव करणे,तडजोड करणे व तĎारी 
ऐकूण ¾यावर िनकाल देणे. 

 

12. संÎथे´या कायɕलयासाठी, माल ठेव½यासाठी अगर िविĎसाठी 
जागा, इमारत अथवा गोदाम भाडयाने घेणे ȋकवा सव«साधारण 

सभा व नȗदणी अिधकारी यां´या पवु« परवानगीने बांधणे अथवा 
िवकत घेणे. 

 

13. सहकार कायदा, िनयम, सतूिगरणीचे पोटिनयम व ठराव यां´या 
िनयंĝणास पाĝ असलेले कामकाजाचे िनयम तयार करणे असे 

िनयम पंचकिमटी´या ĢोसीडȒग बकुात नȗदिवले जातील व 
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संचालक मंडळ बैठकी´या मंजरुीने ¾यांची अंमलबजावणी 
होईल. 

 

14. संघ व शासकीय खा¾याने व इतर संबंधीताने मािगवलेली 
मािहती व पĝके वेळ´यावेळी सादर करणे. 

 

15. िगरणी´या ऑिडट िरपोट«ची दखल घेणे व ¾यातील सचुनांची 
अंमलबजावणी करणे, ऑडीट िरपोट«मÁये दाखिवलेले दोष 

सधुारणे व ¾याचा अहवाल ते िमळाÊयापासनू अिधिनयमातील 

तरतदुीĢमाणे मदुतीत सादर करणे,ऑिडट िरपोट« व दǘुÎती 
अहवाल, मंजरुीसाठी पढुील साधारण सभेपढेु मांडणे. खाते, 
बकँ, ऑडीटस« व  संघाचे अिधकृत अिधकारी यांना आवÌयक 

ते मािहती व पĝके परुिवणे. 
 

16. संÎथे´या पोटिनयमात व उपिनयमात फेरबदल करणे,सधुारणा 
करणे ȋकवा ते रǈ कर½याकरीता साधारणसभेला िशफारस 

करणे. 
 

17.  िगरणी´या काय«कारी संचालकाकडून उ¾पÂन व खच«, खरेदी व 

िवĎी आिण मालाचा साठा यांची मािसक पĝे व िहशोब मागनू 

घेऊन ¾याची तपासणी करणे व ती मंजरु करणे. साधारण 

बैठकीने मंजरु केलेÊया अंदाज पĝकातील तरतदुीना अनसुǗन 

झालेÊया खचɕस मंजरूी देणे. 
 

18. िगरणीचे रेकॉड«, सामान, माल व औजारे याबाबतची जबाबदारी 
िनȎÌचत करणे. 
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19. िगरणीचा माल व र¯कम यांचा नकुसान भरपाई´या ǓÍटीने 

वाजवी दराने िवमा उतरिवणे. 
 

20.  महाराÍĘ रा¶य सहकारी वÎĝोǏोग महासंघा´या आवÌयक ¾या 
योजना हाती घेणे व ¾यासाठी सव«Ģकार´या तरतदुी करणे व 

¾यांचे सचूनांची आवÌयकतेनसुार अंमलबजावणी करणे. 
 

21.  िगरणीची थकबाकी वसलु कर½यासाठी आवÌयक ती 
काय«वाही करणे. 

 

22.  काय«कारी संचालक व इतर सव« पगारी कम«चारी नेमणे, ¾यांना 
नोकरीतनु मु̄ त करणे, बडतफ«  करणे ȋकवा ¾यां´यावर 

सेवािनयमानसुार काय«वाही करणे, माĝ काय«कारी 
संचालकां´या नेमणकुीस, ¾यास Ǐावयाचे वेतन व ¾यांना कमी 
कर½या´या कारवाईस सव«साधारण सभेची संमती घेतली 
पािहजे. 

 

अ)  िगरणी´या पगारी कम«चाÉयांची वेतनǛेणी, नोकरी´या अटी व 

पाĝता िनȎÌचत करणे, तसेच ¾यांचे अिधकार,काम े व 

जबाबदाÉया िनȎÌचत करणे. 
 

23.   औǏािगक कलह आिण ¾याची तडजोड / समेट या संबंधीचा 
िनण«य घेणे.  

24.  िगरणी´या सर्व कम«चाÉयांकडून िस¯यरुीटी बाडँस घेऊन ते 

मÁयवतȓ बकेँत सरुि©त ठेऊन ¾याची पावती घेणे, 
कम«चाÉयांना िदलेले जामीनदार हयात आहेत ȋकवा नाही याची 
दरवषȓ खाĝी कǘन ¾याबाबत नȗद ठेवणे. 
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25.  िगरणी´या सव« कम«चाÉयाकरीता ĢॉȎËहडंड फंडाचे िनयम तयार 

करणे व संचालक मंडळ बैठक आिण सव«साधारण सभे´या 
मंजरुीने ¾यांची अंमलबजावणी करणे. 

 

26. काय«कारी संचालका´या गैरहजेरीत ता¾परुती काम ेकर½यासाठी 
जǗर ती ËयवÎथा करणे. 

 

27. िगरणीची संचालक मंडळ ही रा¶य सहकारी िनवडणकू 

Ģािधकरणाला ितची मदुत संप½या´या िकमान सहा 
मिहÂयापवुȓ आपला पदावधी संप½याबाबत कळिवल. 

 

28.   सिमतीमÁये ȋकवा ित´या पदािधकाÉयांमÁये िनमɕण झालेÊया 
कोण¾याही नैिमिǄक िर¯त पदाबाबत असे िर¯त पद िनमɕण 

झाÊयापासनू पंधरा िदवसां´या आत कळिवल. 
 

29. रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरणाने िविहत केलेÊया 
िदनदȌशकेनसुार रा¶य सहकारी िनवडणकू Ģािधकरणाला 
आवÌयक असणाÉया अशा नȗदवहया, अिभलेख आिण 

मािहती परुिवल. 
 

30. िनवडणकूा घे½यासाठी मतदार यादी सरुळीतपणे तयार 

कर½याकिरता आवÌयक ती सव« मदत, सहाÈय व सहकाय« 
परुवील. 

 
 

31.  माÂय केलेले कंĝाटदार / ठेकेदार ȋकवा सȐËहस एजंसीला ǘ. 
5.00 लाखावरील ठेके आिण सेवा दे½यासंबंधीचे िनण«य घेणे 
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आिण ¾यापोटी उचल देणे व असे िनण«य लगत´या वाȌषक 

सव«साधारण सभेत सभासदांचे िनदश«नास आणनू देणे.  
 

32. सव«साधारण सभे´या परवानगीने जिमनीची खरेदी, जमीन 

भाडेपƺयाने घेणे अथवा देणे तसेच अÂय खरेदी´या Ģकरणी ǘ. 
5.00 लाखाचे Ģकरणात िनण«य घेणे व उचल देणे असे असले 

तरी शासनाकडून तयार कर½यात आलेÊया किमटीकडून 

आलेÊया िशफारशी / सचूना यांचे पालन करणे िगरणीवर 

बंधनकारक असेल.  
 

33.  कापसू खरेदी, सतू िवĎी, वेÎट कापसू िवĎी याबाबत िनण«य 

घेणे. 
34.  िनबंधकाचे पवू«परवानगीने मालमǄेची िवĎी करणे व बडुीत 

ȋजदगी िनलȃिखत करणे.  
 

35.  िगरणी´या उǈेशपतुȓसाठी कोण¾याही अनषंुगीक गोÍटी करणे 

आिण िगरणीचे कामकाज सËूयवȎÎथत राह½याचे ǓÍटीने 

आवÌयकती उपाययोजना व काय«वाही करणे.  
 

36. िगरणी´या पोटिनयमात अÂयĝ नमदू केलेÊया अटीखेरीज 

खालीलĢमाणे पाĝता असणाÉया इसमांचीच िगरणीत 

कम«चारी Çहणनू पंचकमेटी नेमणकू कǘ शकेल अथवा ¾या 
कम«चाÉयांना नोकरीत ठेऊ शकेल. 

 

अ)  जर तो इसम संÎथे´या उǈेशांतग«त येणाÉया धंǏामÁये Îवतंĝ  

अगर भागीदारीत Ëयवसाय करीत नसेल. 
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ब)   तो एखाǏा संÎथेचा पगारदार नोकर ȋकवा Îथािनक सहकारी 
संÎथेचा पदािधकारी नसेल. 

 

क)  जर ¾या इसमाचे नैितक अध:पतन झालेले नसेल. 
 

ड)  जर तो इसम हया ȋकवा दसुÉया सोसायटीतील संÎथे´या 
पैशा´या अफरातफरीत ȋकवा Ëयवहारात गÂुहेगार ठरला 
नसेल. 

इ)  नोकरी´या काळात कम«चाÉयांकडून वरील अटी पाळÊया न 

गेÊयास पंचकिमटी ¾याला नोकरीतनू काढून टाकील. 
 

8.12  महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 मधील कायदा 
कलम 70 मधील तरतदुीनसुार ËयवÎथापक सिमती पैशाची 
गुंतवणकू कǘ शकेल, परंत ु अशी गुंतवणकू वाहने व 

Îथावर िमळकती´या ǘपाने करावयाची असÊयास ¾याला 
सव«साधारण सभेची पवु«मंजरुी आवÌयक राहील. 

 

8.13  संचालक मंडळाना Ǐावयाचे Ģवास भǄे आिण बैठकीचा 
भǄा यासंबंधीची र¯कम ही कायǏामधील व िनयमातील 

तरतदुीनसुार राहील. 
 

8.14 सिमतीवरील सदÎयांनी कत«Ëय पार पाड½या´या कामी हयगय 

केÊयास, हयगयीमळेु होणारा या िगरणी´या नकुसानीस ते 

Îवत: ËयȎ¯तश: तसेच सामदुाियक रीतीने जबाबदार धरले 

जातील. 
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8.15  सिमती ȋकवा सिमती´या सदÎया यां´या नेमणकुी´या वेळी 
काही दोष असÊयास मागाहून नजरेस आले अगर 
सिमतीवरील काही जागा िरकाÇया रािहÊया तर,सिमती अगर 
सिमतीचा सदÎय या ना¾याने सदभावनेने केलेली कामे ही 
जण ूकाही ती सिमती अगर तो सदÎय यांची नेमणकु यो±य 

झाली अगर ¾या सिमतीवरील सव« सदÎय होते असे समजनू 

ते कायदेशीर समजले जातील. 
 

9. िगरणीचा Ëयवसाय 
 

9.1 आपÊया काय«©ेĝातील कापसू उ¾पादकाने नȗदणी केलेÊया 
जिमनीनसूार कपाशी´या ©ेĝावर कपाशी´या उ¾पादनाचा 
काय«Ďम िनगराणीचे संचालक मंडळास अिधकार असनू 

¾याĢमाणे उ¾पादक सभासदांना कपाशी उ¾पादना´या सचूना 
देवनू ¾या काय«वाहीत आणनू Ǐावयाचा अिधकार राहील.  

9.2 भागा´या Ģमाणातील कपाशी´या ©ेĝावरील सव« ȋकवा सार°या 
Ģमाणात (Ģपोश«नेट) कापसू ȎÎवकार½याचे बंधन िगरणीवर 

राहील. माĝ या िनयमाबाबत शासना´या कापसू एकािधकार 

योजन अंतग«त तरतदुीनसुार शासनाने अगर ¾यावेळेस Ģ¾य©ात 

अȎÎत¾वात असणाÉया Ģितिनधीमार्फत हे काय«वाहीत आणले 

जाईल. तथापी उ¾पादक सभासदावर माĝ ¾याने िगरणीकडे नȗद 

केलेÊया कापसू ©ेĝातील ¾याने उ¾पािदलेला सव« कापसू 

िगरणीने अशी मागणी केÊयास दे½याचे बंधन राहील.  
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9.3 वरील पोटिनयम Ģमाणे उ¾पादक सभासदाने िगरणीस कापसू न 

परुिवÊयास ¾याचेकडून नकुसान भरपाई घे½याचा व ¾यापोटी 
¾याला काढून टाक½याचा अिधकार राहील. 

9.4 िगरणी पणू« ©मतेने काय«रत राह½यासाठी लागणाÉया क´´या 
मालाचा परुवठा हो½यासाठी संचालक मंडळ सभासदांचा व 

इतरांकडून कापसू खरेदी करणेसाठी Ģितिनधी नेम ू शकेल व 

याबाबत सहकारी संÎथांना ĢाधाÂय िदले जाईल.  
9.5 कापसू वÎĝोǏोग िनयंĝण मंडळ ȋकवा कȂ ğ अथवा रा¶य 

शासनाने वेळोवेळी िदलेÊया आदेशास अिधन राहून िविहत 

केलेले उ¾पादन काय«Ďम संचालक मंडळास राबिवणे 

बंधनकारक राहील.  
9.6 संचालक मंडळाला आवÌयक वाटलेस उचल न झालेले / 

अितरी¯त सतू याची िवĎी करणेसाठी Ģितिनधी Çहणनू Ëय¯ती 
अगर संÎथांची नेमणकू यो±य ¾या िनयमानसुार अडत पÁदतीवर 

कǘ शकेल व तसे करताना सहकारी संÎथांना ĢाधाÂय िदले 

जाईल.  
 

10. काय«कारी उपसिमती  
 

10.1 सहकारी सतूिगरणीचे काय«कारी उपसिमतीची िनयु̄ ती 
िगरणीचे संचालक मंडळ करील व सदर सिमतीचे एकूण 7 

सदÎय राहतील. या सिमतीत सतूिगरणीचे अÁय© व 

उपाÁय© आिण इतर 5 सिमती सदÎयांचा समावेश असेल. 
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        काय«कारी उपसिमतीची सभा कमीत कमी 3 

मिहÂयातनू एकदा घे½यात येईल व सतूिगरणीचे अÁय© व 

उपाÁय© या सिमती सभेचे अÁय© व उपाÁय© असतील.  
 

 सदर उपसिमती´या सभेकरीता 4 सभासदांची गणपुतȓ 
समजली जाईल.  

 

10.2  काय«कारी उपसिमती खालील िवषयांवरील िनण«यांबाबत 

जबाबदार राहील. 
 1. अंदाजपĝकानसुार होणाÉया खचɕवर ल© ठेवणे. 

2. काय«कारी संचालक आिण पोटिनयमात उÊलेखलेÊया 
सेवक वग« सोडून संचालक मंडळाने िदलेÊया 
अिधकारानसुार अÂय सेवक वगɕची नेमणकू करणे. ¾यांना 
कायम करणे, िनलंबीत करणे, सेवेतनू काढून टाकणे ¾यांचे 

राजीनाम ेȎÎवकारणे इ¾यादी कामांबाबत िनण«य घेणे.  
 3. ता¾परु¾या भरती संबंधीचे सेवािनयम तयार करणे.  
 4. ǘ. 50,000/- पयȊत´या भांडवली खचɕला माÂयाता देणे. 

5. संचालक मंडळा´या पवु«परवानगीने ǘ. 5.00 लाखाचे 

आतील कंĝाटे, सेवा कंĝाटदारांना ȋकवा सȌवस एजंसीला 
दे½यासंबंधी िनण«य घेणे व ¾यापोटी उचल देणे.  

6. सतूाची आिण अÂय पÓ ̄ या मालाची िवĎी ËयवÎथेबाबत 

संचालक मंडळास अंतीम िनण«य घे½याÎतव माग«दश«न 

करणे.  
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7. िगरणीसाठी आवÌयक असलेली यंĝसामĐुी व इतर साधन 

सामĐुीची िनवड करणे व ¾याबाबतीत माग«दश«न व तांिĝक 

सÊला देणे.  
8. िगरणी´या मागणीनसुार उभारणीसाठी आवÌयक जागेची 

िनवड करणे व संचालक मंडळ सभे´या िवचाराथ« ठेवणे.  
9. कापसू खरेदी, सतू िवĎी तसेच उ¾पादन आिण 

उपउ¾पादनात मदत करणे.  
10. संचालक मंडळ सोपिवल ती कामे हाती घेणे व यो±य ते 

माग«दश«न करणे.  
 

11. Ģिश©ण 
 

11.1  िगरणीने सभासदांचे सहकार िवषयक आिण िगरणी´या 
Ëयवहारािवषयक Ģिश©ण घेणे िगरणीस स¯तीचे असेल. 
(िवहीत कालावधीत) सहकारा´या त¾¾वांमÁये सभासद 

Ģिश©णाचे मह¾व ल©ात घेऊन तसेच सहकार कायदयातील 

कलम 24-क नसुार संÎथेने िवहीत कालावधीत सभासद, 
संचालक आिण कम«चारी यांचे Ģिश©ण संÎथा घेईल. 
¾याकरीता संÎथा Ģितवषȓ िश©ण आिण Ģिश©णाकरीता रा¶य 

िशखर िश©ण संÎथा/ रा¶य सहकारी संÎथेकडे रा¶य शासनाने 

ठरिवलेÊया दरानसुार िनधी जमा करेल. 
 

12.  तĎार िनवारण सिमती 
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12.1    महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 मधील कलम 

89 अब नसुार संÎथेमÁये ित´या कारभाराशी संबधीत 

सदÎयां´या आिण ¾या संÎथे´या दरÇयान असलेÊया तĎारी / 
वादांबाबत िवचार कर½यासाठी िगरणी´या सव«सदÎय 
मंडळा´या वाȌषक बैठकीत िनयु̄ त तĎार िनवारण सिमती 
गठीत करेल ही सिमती Ëयवहाय« असेल तेथवर, ितन 

मिहÂया´या कालावधी´या आत गाÉहा½यांवर सनुावणी 
आिण समझोता करील. संÎथेची सिमती, िनबंधकाला अशा 
गाÉहाणी समझोता व तĎार िनवारण सिमती´या िनयु̄ तीचा 
अहवाल सादर करील. 

 

12.2 गाÉहाणे समझोता व िनवारण सिमतीत संÎथे´या ितन 

िĎयाशील सदÎयांचा समावेश असेल, असे िĎयाशील सदÎय 

हे िगरणी´या सिमतीचे सदÎय असणार नाहीत. 
 

      तĎार िनवारण सिमतीचा अÁय© हा एक मािहतीगार 

आिण िगरणीचा जेÍठ सदÎय असेल आिण िगरणीचे इतर दोन 

सदÎय हे, सव«सदÎयमंडळास Îवतंĝ व िन:प©पाती वाटतील 

असे, Ģाम°ुयाने संÎथे´या अशा वगɕतील तª ȋकवा अनभुवी 
सदÎय असतील. 

 

12.3  जर कोण¾याही सदÎयाचे, माजी सदÎयाचे ȋकवा मतृ 

सदÎयां´या कोण¾याही कायदेशीर Ģितिनधीचे ȋकवा सदÎयाचे 

¾या संÎथे´या कोण¾याही सदÎयािवǗÁद कोणतेही गाÉहाणे 

असेल आिण ते प©कार समझो¾याने गाÉहाणे िमटिव½यास 
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सहमत असतील तर, Ëयिथत झालेला प©कार, तो ¶यांवर 

अवलंबनू असेल अशा दÎतऐवजासह गाÉहाणे समझोता व 

िनवारण सिमतीकडे लेखी अज« सादर करील. असा अज« 
िमळाÊयावर, गाÉहाणे समझोता व िनवारण सिमती एक 

तारीख िनȎÌचत करील आिण दसुÉया प©कारास, तो ¶यावर 

अवलंबनू असेल अशा दÎतऐवजांसह आपले Çहणणे 

मांड½यास सांगील आिण सलो°याने तडजोड कǗन 

गाÉहा½याचा समझोता कर½यासाठी बैठकीची एक तारीख 

िनȎÌचत करील. 
 

12.4   गाÉहाणे समझोता व िनवारण सिमती, अिधिनयम, िनयम व 

उपिवधी यांचे चौकटीत राहून, प©कारांनी आपÊया 
गाÉहा½यावर सलोखापणू« समझोता कर½याĢत ये½यासाठी 
¾यांना Îवतंĝ व िन:प©पाती रीतीने सहाÈय करील. गाÉहाणे 

समझोता व िनवारण सिमतीस प©कारा मधील गाÉहा½यावर 

समझोता कर½यासाठी ĢÎताव देखील देता येईल ȋकवा तो 
तयार करता येईल. 

 

12.5 गाÉहाणी समझोता आिण िनवारण सिमती´या सहाÈयाने 

प©कार समझोता करार कर½याĢत आÊयास, ते समझोता 
करार तयार करतील. असा समझोता करार िवचारात 

घेतÊयानंतर, गाÉहाणी समझोता आिण िनवारण सिमती, 
गाÉहाणे िमटिवणारा अंितम समझोता करार तयार करील. 
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12.6   जेËहा अंितम समझोता करार तयार कर½यात येईल तेËहा 
¾या समझोता करारावर प©कार Îवा©री करतील आिण 

असा समझोता करार प©कारावर आिण ¾याचेवतीने दावा 
सांगणाÉया Ëय¯तीवर बंधनकारक राहील. गाÉहाणी समझोता 
व िनवारण सिमती, तो समझोता करार अिधĢमािणत करील 

आिण ¾याची एक Ģत Ģ¾येक प©कारास देईल. गाÉहाणी 
समझोता व िनवारण सिमती या संपणू« काय«वाहीचा अिभलेख 

ठेवील. 
 

12.7  प©कारांनी आिण गाÉहाणी समझोता िनवारण सिमतीने 

Îवा©री केलेला समझोता करार हा ¾या समझो¾याचा एक 

िनणɕयक परुावा असेल. 
 

13. िगरणीचे अÁय© 
 

13.1 या पोटिनयमात इतरĝ सांिगतलेÊया कत«Ëया Ëयितिर¯त 

सभापतीची / अÁय©ाची कत«Ëये ही खालील Ģमाणे राहतील. 
 

1. ËयवÎथापन किमटी व सव«साधारण सभा यां´या ठरावाचे 

काय«कारी संचालकमाफ« त अंमलबजावणी करणे. 
 

2.  िगरणी´या व काय«कारी संचालका´या दैनंिदन कामकाजावर 

देखरेख ठेवणे. 
 

3.  पोटिनयमात नमदु केलेÊया मयɕदेवरील र¯¯म बकेँत जमा 
कǗन घेणे. 
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4.  िगरणीचा माल/साठा, साधन सामĐुीचा साठा हातावरील रोख 

र¯¯म हयांची रिजÎटर कमीत कमी तीन मिहÂयातनू एकदा 
पडताळून पहाणे अगर पाहून घे½याची ËयवÎथा कǗन हे 

कामकाज झाÊयाचे ËयवÎथापक किमटी पढेू नȗद ठेवणे. 
 

5.  कायदे, िनयम व पोटिनयम यातील तरतदुी नसुार िगरणीचे 

कामकाज चालिवणे. 
 

6  शासन, संचालनालय, िवǄीय संÎथा व महासंघ यांनी िवचारलेली 
मािहती वेळीच परुिव½याबाबत यो±य ती काय«वाही करणे. 

 

7  तĎारीचा िनकाल लावणे व तपास कǗन ¾या बाबतची मािहती 
ËयवÎथापक किमटी समोर ठेवणे. 

 
 
 
 
 
 

14.  काय«कारी संचालक 
 

 

14.1 िगरणीचे कामकाज काय«कारी संचालक/सिचव हे पाहतील. 
काय«कारी संचालक यांची कामे खालील Ģमाणे असतील. 

 

1.  िगरणी´या साधारण सभा, मािसक सभा बोलािवणे व ¾याला 
हजर राहणे. 
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2.  अशा सभेत होणाÉया कामकाजाची वेगवेगळया वǄृांत 

पÎुतकात नȗद करणे. 
 

3.  िगरणीची वाȌषक सव«साधारण सभा िदनांक 30 सÃटȂबर´या 
आत आयोिजत करणे. मागील आȌथक वषɕतील मदुतीची 
Ëयवहारांची िववरणपĝके शासनाकडे दाखल कर½याची 
जबाबदारी संÎथा ËयवÎथापकाची आहे. ËयवÎथापक 

िनबंधकाकडे िदनांक 30 सÃटȂबर´या आत पढुील मािहती 
सादर करेल. 

 

1) िगरणी´या कायɕची मािहती देणारे िववरणपĝक. 
 

2) लेखापिर©ण अहवाल. 
 

3) नफा वाटणी. 
 

4) उपिवधी दǗुÎती. (असÊयांस ). 
 

5) वाȌषक सभेची तारीख,िनवडणकुा असÊयांस ¾याची तारीख. 
 

6) िनबंधकाने कायदा/िनयम/उपिवधीस अनसुǗन िवचारलेÊया 
मािहती संदभɕत 

 

7) लेखापिर©काची नेमणकु व ¾याची सÇमती. 
 

8) कायदा कलम 24 (अ) अÂवये सभासद Ģिश©ण,संचालक 

Ģिश©णा बाबत केलेÊया कारवाईची मािहती सादर करणे. 
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9) िनबंधकाने कायदा/िनयम/उपिवधीला अनसुǗन िवचारलेÊया 
मािहती संदभɕत अहवाल सादर करणे. 

 

10) िĎयािशल सभासदा´या नȗदवही Ģितवषȓ तयार कǗन ¾यास 

ĢिसÁदी देणे आवÌयक राहील. 
 

14.2  सिमती´या हुकमाने पैसे खच« करणे व येतील ¾या रकमा घेणे. 
 

14.3   िनयम Ďमांक 65 मÁये नमदु केलेली संÎथेची सव« पÎुतके व 

िहशोब वेळचेवेळी िलहून ठेवणे. 
 

14.4  जमा पाव¾या, खचɕ´या पाव¾या (Ëहॉवचस«) व संÎथेचे काम 

चालिवणे करीता लागणारी इतर सव« कागदपĝे तयार करणे. 
 

14.5 िनयम Ďमांक 62 व 65 Ģमाणे वाȌषक ताळेबंदपĝके 

ठरलेÊया मदुती´या आत  तयार कǗन सिमती पढेु ठेवणे व ती 
नȗदणी अिधकारी, महासंघ, बकँ व ऑडीटरकडे मदुतीत 

पाठिव½याची ËयवÎथा करणे. 
 

14.6   िगरणीचा पĝËयवहार चालिवणे व सदÎयांना लागणारी जǗर 

ती मािहती परुिवणे. 
 

14.7 ऑडीट तपासणी यादी आले नंतर ताबडतोब ती 
िवचाराकरीता सिमती पढेु ठेवणे व ते पढेु पाठिव½याची 
ËयवÎथा करणे. 
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14.8 संÎथे´या पगारी कम«चाÉयांना कामा´या िदशा दाखिवणे, 
कामावर देखरख ठेवणे व ¾यांचे िनयंĝण करणे. 

 

14.9  संÎथेकडून िदÊया जाणा-या जमे´या पाव¾यावर काय«कारी 
संचालकाने सही केली पािहजे. भागांचे दाखले, दÎतऐवज व 

इतर मह¾वाची कागदपĝे यावर अÁय©, काय«कारी संचालक 

व संचालक मंडळातील एक सदÎय यांनी सǩा कǗन िदÊया 
पािहजेत. 

 

14.10  सिमतीने िदलेÊया िनण«यानसुार कामकाजाची पतु«ता करणे. 
 

14.11  सिमतीने सोपिवलेली इतर कामे करणे. 
 

14.12  Îवत:´या गैरहजेरीत कामासाठी दसुÉया अनभुवी Ëय¯तीस 

अिधकार देऊ शकेल  
 

14.13 काय«कारी संचालकांने वरील काम े पारपाडणे´या कामी 
केलेÊया हयगयीमळेु होणाÉया नकुसानी बǈल ¾याला 
वैय¯तीक िरतीने जबाबदार धरले जाईल.  

 

14.14 काय«कारी संचालक यांनी सतूिगरणीचे सव« कामकाजावर   

देखरेख व िनयंĝण ठेवावयाचे आहे. 
 

14.15 सतूिगरणी आपÊया कम«चाÉयांसाठी भिवÍय िनवɕहिनधी 
(ĢॉËहȒडंड फंड) Îथापन करेल व तो िनधी सरुि©त 

ठेव½यासंबधीचे व ¾याचा उपयोग कर½यासंबधीचे िविनयम 
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तयार करेल व ¾यास नȗदणी अिधकाÉयाची मंजरूी घेईल या 
िनधीची Îथापना व ¾याची ËयवÎथा अिधिनयम Ďमाक 71 

व िनयम Ďमांक 56 मधील तरतदुीĢमाणे केली जाईल. 
 

15.  ठेवी 
 

 

15.1   सतूिगरणी´या सदÎयाकडून ठेवी ȎÎवकारता येतील. 
 

     अ)  ठेवीचे खाते सǗु करताना ठेवीदाराने ठरािवक नमÂुयात 

अज« केला पािहजे व आपÊया सहीचे नमनेु िदले पािहजेत. 
र¯कम परत घेताना ठेवीदारांने ठरावीक नमÂुयात पावती 
िलहून िदÊयािशवाय ित´यावर आपÊया सही´या नमÂुया 
Ģमाणे सही केÊयािशवाय कोणितही ठेव परत केली जाणार 

नाही. 
 
Ô 

    ब)   ठेवीवरील Ëयाजाचा दर िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बकेँ´या 
दरापे©ा जाÎत असणार नाही. मदुत ठेव मदुती´या आत 
परत केली जाणार नाही. अ¾यंत िनकडी´या पिरȎÎथतीची 
खाĝी कǗन िदÊयासच सिमती´या मजȓनसुार ठेव परत 

करता येईल. 
 

15.2   ठेवी वेळीच, खाĝीने परत करता याËयात Çहणनु ता¾काळ 

पैसे हाती रहावेत अशातÉहेने िनयम Ďमांक 41 मधील 

तरतदुȒना पाĝ राहून आपÊया भांडवलाची गुंतवणकु संÎथेने 

केली पाहीजे. 
 

16.  नफा वाटणी 
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Ô  

 

16.1    Ģ¾येक वषɕखेरीज िहशोब तयार झालेवर संÎथे´या ढोबळ 

नफयातनू अिधिनयम Ďमाक 65 व िनयम Ďमांक 51,52 

व 53 मधील तरतदुी नसुार िनरिनराळया खचɕ´या वगैरे 

रकमा वजा कǗन िगरणी´या िनËवळ नÄयाचा आकडा 
काढला जाईल आिण तो नफा लगत´या पढुील 

अिधमंडळा´या वाȌषक बैठकीत जाहीर केला जाईल. 
 

16.2   अिधिनयम कलम Ďमांक 66, 67 व 69 व िनयम Ďमांक 

50 मधील तरतदुȒना अिधन राहून िनËवळ नफयाची 
िवभागणी खालील बाबीवर केली जाईल. 

 

1)  कमीत कमी 25 ट¯के गंगाजळी करीता. 
2)  जाÎती जाÎत 12 ट¯के दराने लाभांश वाटणे करीता. 

 

      वरील र¯कम वजा जाता उरलेÊया रकमेची वाटणी खालील 

Ģमाणे केली जाईल. 
 

(अ)   सभासदांना ¾यानी परुिवलेÊया माला´या Ģमाणात 

बोनस 60 ट¯के. 
(ब)   धमɕदाय िनधी 2 ट¯के. 
(क)   इमारत िनधी 20 ट¯के. 
(ड)   िशÊलक नफया´या 20 ट¯के ȋकवा एकुण पगारा´या 

दÃुपट इत¯या रकमेची बोनससाठी तरतदु केली जाईल. 
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16.3   िनयम Ďमांक 53 मधील तरतदुीनसुार संÎथेने रा¶य सरकार 

जाहीर करील अशा संÎथे´या िश©ण िनधी करीता 
अंशदानाची (वग«णीची) र¯¯म भरÊया िशवाय तीला लाभांश 

वाटता येणार नाही. 
 

17.  गंगाजळी (राखीव िनधी) 
 
 

17.1   पोटिनयम 58 (1) मÁये नमुद केलेली र¯कम, सव« Ģवेश 

फी, िविशÍट कामाकरीता िदलेÊया देण±या Ëयितिर¯त इतर 

देण±यां´या रकमा, दंडाचे Ëयाज व जÃत केलेÊया भागा´या 
रकमा ǩा गंगाजळीत सािमल केÊया जातील. अिधिनयम 

कलम Ďमांक 66 व 70 व िनयम 54 मधील तरतदुीना 
अनसुǗन गंगाजळीची गुंतवणकू अगर ठेवणकु केली जाईल. 

 

17.2  गंगाजळी Ëयितिर¯त इतर िनधȒची गुंतवणकू अगर ठेव 

अिधिनयम कलम Ďमांक 70 व िनयम Ďमांक 55 मधील 

तरतदुȒना अनसुǗन केली जाईल. 
 
 
 
 
 
 

18.  िशÊलक 
 

18.1  काय«कारी संचालक / लेखापालाकडे संÎथेची 5000/- Ǘपये 

पयȊतची िशÊलक ठेवता येईल जाÎत िशÊलक जमली 
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असÊयास जमÊया पासनु तीन िदवसाचे आत (साव«जिनक 

सƺुयांचे िदवस वगळून) ती मÁयवतȓ सहकारी बकेँत ȋकवा 
नȗदणी अिधकाÉयांनी मंजरूी िदलेÊया बकेँत अगर जवळ´या 
ती´या शाखेत भरली पािहजे व ती भरणेची जबाबदारी 
काय«कारी संचालकाची रािहल. 

 

19.  िहशोब व कागदपĝे 
 

19.1  संÎथेचे रोखे ित´या िहशोबाची पÎुतके व कागदपĝे काय«कारी 
संचालक/लेखापाल´या ताÅयात राहतील व ती सांभाळ½याची 
जबाबदारी ¾याचेवर राहील. 

 

19.2 िनयम 65 मधील नमदु केलेली नȗदणी अिधकाÉयांनी 
ठरिवलेली व सिमतीस आवÌयक अशी िहशोबाची पÎुतके, 
कागदपĝे संÎथेने ठेवली पािहजेत ¾या पÎुतकावर व 

कागदपĝावर जǗर तेथे व िकदȓवर दररोज´या Ëयवहाराचे 

शेवटी अÁय© व काय«कारी संचालकाने यो±य सǩा केÊया 
पािहजेत. िकदȓवर सǩा न केÊयास संÎथेला ¾यां´यािवǗÁद 

आवÌयक ती उपाययोजना करता येईल व िकदȓत िलहलेÊया 
पण सǩा न केलेÊया Ëयवहारांची ितला चौकशी करता 
येईल. अÁय© व काय«कारी संचालक यांनी संÎथे´या 
कागदपĝां´या Ģमािणत नकलावर सǩा केÊया पािहजेत. या 
Ëयतीिर¯त दसुÉया अिधकाÉयांना कागदपĝावर सǩा 
करावाया´या असÊयास ¾या कर½यासाठी िगरणीस अिधकार 

देता येईल. 
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19.3 आलेÊया ठेवȒ´या व इतर रकमां´या ठरावीक नमÂुयातील 

जमे´या पाव¾या काय«कारी संचालकाने सǩा कǗन िदÊया 
पािहजेत. 

 

19.4 पासबकेु फ¯त सदÎयांना दे½यात येतील ¾यात सदÎयांकडून 

आलेÊया व िदलेÊया रकमां´या नȗदी केÊया जातील व ¾या 
Ģ¾येक नȗदी´या खरेपणाबǈल काय«कारी संचालक / 
लेखापालाने सही केली पाहीजे. ¾याने सदÎयांची पÎुतके नेहमी 
पणु« केली असली पाहीजेत. Ģ¾येक वषɕखेरीस ठेवीदारांना 
¾यां´या खा¾यावरील बा¯या लेखी कळिवÊया पािहजेत ¾या 
बरोबर आहेत ȋकवा कसे या बǈल ठेवीदारांकडून लेखीपĝ 

मागिवले पािहजे Çहणजे लेखापिर©ण करते वेळी लेखापिर©क 

यांना ते दाखवता येईल. 
 

19.5 िगरणीमाफ« त केÊया जाणाÉया Ëयवहाराचे Îवतंĝ िहशोब 

ठेवले पािहजेत व ¾यांचे जमा खच«, Ëयापारी नफा-तोटा व 

ताळेबंदपĝके Îवतंĝ तयार केली पािहजेत. 
 

19.6  िगरणी´या कोण¾याही सदÎयास अिधिनयम कलम 32 मधील 

तरतदुी नसुार व ¾यात नमदु केलेली संÎथेची पÎुतके पहाता 
येतील अगर िनयम Ďमांक 27 मधील तरतदुीनसुार ¾यां´या 
नकला सदÎयास देता येतील. 

 

20.  दǗुÎ¾या 
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20.1  संÎथे´या पोट िनयमात बदल करणे एखादा पोटिनयम रǈ 

करणे ȋकवा निवन घालणे याकरीता अिधिनयम कलम 

Ďमांक 13 मधील व िनयम Ďमांक 12 मधील तरतदुी 
अनसुरÊया पािहजेत. ¾यासाठी भरलेÊया साधारण बैठकीस 

हजर असणाÉया व मत देणाÉया बैठकीची सदÎयां´या िनदान 

2/3 इत¯या सं°येने ¾या संÇमतीचा ठराव पास केला पािहजे. 
कोणता पोटिनयम कसा बदलावयाचा, कोणता निवन 

घालावयाचा अगर रǈ करावयाचा हे ¾या नोटीशीत ÎपÍटपणे 

िलहले पाहीजे. नȗदणी अिधकाÉयाकडून दǗुÎती 
आदेशािशवाय दǗुÎत केलेला पोटिनयम अमलात आणता 
येणार नाही. 

 

20.2 िगरणीचा Ëयवहार यो±य िरतीने चालावा Çहणनु अिधिनयम, 
िनयम व पोटिनयम यांना अनसुǗन दÈुयम िविनयम कर½याचा 
सिमतीस अिधकार आहे. अशा िविनयमाची नȗद सिमती´या 
वǄृांत पÎुतकात केली पाहीजे व साधारण सभेत ती माÂय 

केÊयावर ¾यास खा¾याची मंजरूी िमळाÊया नंतर ते िविनयम 

अंमलात येतील. 
 
 
 

21. िगरणीचा Ëयवहार बंद करणे 
 

21.1 िगरणीचा Ëयवहार गुंडाळÊया नंतर ऋणपिरशोधका´या अंितम 

ĢितवǄृात दाखिवलेÊया िशÊलक मालमǄेची िवÊहेवाट िनयम 

Ďमांक 90 मधील तरतदुीस अनसुǗन केली जाईल. 
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22. नोटीशीची बजावणी 
 

22.1  सदÎयास नोटीस िदली पािहजे असे पोटिनयमात जेथे नमदु 

केले असेल तेथे सदÎयां´या नेहमी´या राहते घरी पाठिव½यात 

आलेÊया नोटीसची यो±य Ģकारे बजावणी झाली असे समजले 

जाईल. 
 
 

22.2 हे पोटिनयम मंजरू होऊन आÊयानंतर या पवुȓचे अंमलात 

असलेले िगरणीचे सव« पोटिनयम (तसे असÊयास) रǈ झाले 

आहेत असे समजले जाईल. 
 

     
अ.Ď. सभासदांची / Ģवत«कांची नावे सही 
1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   
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-------------------------- सहकारी सतूिगरणी मयɕ.----------------
ता. ----------- िज. ----------- 
 
 
 
काय«कारी संचालक   सिमती सदÎय    अÁय© 
 


