
 

1 
 

 
 
 
 
 
 
 

हÎतकला वÎतु उ¾पादन सहकारी सÎंथा 
उप-िवधी 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

2 
 

 

उपिवधी 
(सूचना :- या उपिवधीत केलेÊया ‘†×¬Ö×ÖµÖ´ÖÖ“ÖÖ’ व ‘×ÖµÖ´ÖÖÓ“ÖÖ’ उÊलेख हा 
अनुĎम ेमहाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 व ¾याÂवये केलेले 

िनयम 1961 याचंा उÊलेख आहे, असे समजावे.) 

Ģकरण एक - Ģारंिभक  
1.  संÎथेच ेनावं              हÎतकला सहकारी संÎथा मयɕिदत असे 

आहे व संÎथेचा नȗदिवलेला पǄा गावं                      ता.                िज.                
असा आहे. ितचा नȗदणी Ď. 
....................................................िद. ..................... असा 
आहे.  प¾¾यातील होणारा बदल अिधिनयमातील कलम 37 व िनयम 

31 मधील तरतुदीनुसार िनबंधकानंा कळिवला जाईल व िनबंधका´या 
मंजुरीनंतरच तो बदल नȗदिवला आहे असे समज½यात येईल. 
संÎथेच काय«©ĝे -                                  गावंापुरते राहील.  
अ- सदर संÎथेच े वगȓकरण "औǏोिगक सÎंथा" व उप 

वगȓकरण"उ¾पादक सÎंथा " असे आहे.   
ब- संÎथेच ेसहकारी वष« 1 एिĢल रोजी सुǘ होईल व पुढील वष« 31 

माच« रोजी संपले. 
2. Ëया°या :-  

      1. कायदा Çहणज े महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 व 

¾यामÁये वेळोवेळी होणाÉया दǗुÎ¾या होय. 
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      2.िनयम Çहणज े महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1961 व 

¾यामÁये वेळोवेळी होणाÉया दǗुÎ¾या होय. 
      3.िनबंधक Çहणज ेमहाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 ´या 
तरतुदीनुसार नेमणेत आलेला सहकारी संÎथाचंा िनबंधक होय 

      4.उप-िवधी Çहणज े संÎथेच े सÁया अȎÎत¾वात असलेले व 

कायदयानुसार नȗदणी करणेत आलेली उप-िवधी व ¾यामÁये वेळोवेळी 
होणाÉया दǗुÎ¾या होय . 
      5. बोड« Çहणज ेसंÎथेच ेसंचालक मंडळ होय. 
      6.सव« साधारण सभा Çहणज े उप-िवधीतील तरतूदीनुसार सव« 
सभासदाचंी वाȌषक व िवशेष साधारण सभा 
      7. मु°य काय«कारी अिधकारी Çहणज ेसंÎथेतील सवȘ´च Ģशासकीय 

अिधकारी होय. सदर अिधकारी सिचव/ËयवÎथापक/सर 

ËयवÎथापक/महाËयवÎथापक /काय«कारी संचालक या पदावर काय«रत 

असलातरी ¾यास मु°य काय«कारी अिधकारी असे समजणेत यावे. असा 
अिधकारी हा संÎथे´या संचालक मंडळाचा पदिसÁद सदÎय (काय«ल©ी 
संचालक) असेल. 
      8. Ëयƪी Çहणज ेकोणतीही Ģौढ Ëयƪी जी इंिडयन कॉÂĘॅ¯ट ऍ़¯ट 

1872 ´या कलम 11 नुसार करार कǗ शकते. Îवत:´या मालकीची 
मालकी संÎथा ं असलेली Ëयƪी, भारतीय भागीदारा कायदा 1932 

अÂवये नȗदलेली भागीदारी संÎथा, अिवभƪ ȋहद ूकुटंुब , रा¶य सरकार, 
साव«जनीक िवÌवÎत संÎथा ȋकवा इतर केाण¾याही Ģचलीत 

कायदयानुसार नȗदणी कर½यात आलेली कोणतीही कंपनी अथवा 
संÎथा होय.  
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      9.पदािधकारी Çहणज े संचालक मंडळाने िनवडलेले अÁय©, 
उपाÁय© , मानद सिचव , खिजनदार, काय«रत संचालक, सिचव , मु°य 

काय«कारी अिधकारी, अवसायक,Ģशासक व अÂय अशी कोणतीही 
Ëयƪी जीची िनयुƪी महाराÍĘ सहकारी संÎथा अिधिनयम 1960 व 

¾याखालील िनयम, पोट िनयमानुसार संÎथेचा Ëयवसाय 

चालिव½यासाठी आदेश / मंजूरी देणारी Ëयƪी. 
     10. सव«साधारण सभासद Çहणज े संÎथे´या नȗदणीसाठी कर½यात 

आलेÊया अजɕत सहभागी होणारी Ëयƪी अथवा नȗदणीनंतर 

सभासद¾व ȎÎवकारणेत आली आहे अशी Ëयƪी  
     11.िĎयाशील सभासद Çहणज े संÎथे´या उप-िवधीमÁये िवषद 

केÊयानुसार संÎथे´या ËयवसायामÁये ¶याचं े िहत संबंध आहेत आिण 

थेट सहभाग आहे व ¶यानंी संÎथे´या िकमान सेवेचा लाभ घेतला आहे 

आिण सव«साधारण सभेमÁये उपȎÎथत असणारी Ëयƪी. 
    12.संयुƪ सभासद Çहणज े संÎथे´या दसुÉया सभासदाबरोबर भाग 

धारण केलेली Ëयƪी अशा Ëयƪीचे नावं भाग Ģमाणपĝावर पिहले 

असणार नाही. सहकारी संÎथा Çहणज ेमहाराÍĘ सहकारी कायदयाÂवये 

नȗदणी कर½यात आलेली संÎथा. 
    13. सहकारी वष« Çहणज े िदनाकं 1 एिĢल ते िदनाकं 31 माच« 
कालावधी . 
    14. काय«©ĝे Çहणज ेसंÎथे´या नेादंणीवेळी माÂयता िदलेले भौगोलीक 

काय«©ĝे. 
    15. सहकारी त¾वे - आंतरराÍĘीय, देशपातळीवर वेळोवेळी जाहीर 

केलेली सहकाराची त¾वे होय 
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    16.सेवक-Çहणज े संÎथे´या सेवेमÁये काय«रत असलेली व संÎथेशी 
कराराÂवये नोकरीत असलेली Ëयƪी होय. 
    17. तª संचालक - Çहणज ेअशी Ëयƪी जीला बँकȒग / ËयवÎथापन 

/िवǄ  या ©ĝेातील अनुभव असणारी Ëयƪी ȋकवा संÎथेच ेउपĎम वा 
उिदÍठासंबंधी जाणकार Ëयƪी. 
    18.काय«रत संचालक Çहणज े संÎथेने उप-िवधीतील तरतूदीनुसार 

िनयुƪ केलेला मु°य काय«कारी अिधकारी / ËयवÎथापक/ सिचव / 
ËयवÎथापन पातळीवरील Ëयƪी.  

Ģकरण दुसरे - सÎंथचे ेउǈेश  

03. सÎंथचे ेउǈेश पुढीलĢमाण ेअसतील.  
 

1.   भारतीय व महाराÍĘीय परंपरेĢमाण ेहÎतकला वÎतुंच ेउ¾पादन करण ेअगर 

कǗन घेणे. 
2.   सभासदानंा क´चा माल पुरवून वेगवेगळया हÎतकले´या वÎतु िनमɕण 

करण.े ¾याचंा साठा करण ेव    

                 या वÎतुचंी यो±य दरामÁये िवĎी करण.े 
 3.   सव«  सभासदाचं ेसामािजक, आȌथक व साÎंकृितक जीवनमान सुधारण े

 4.   सभासदानंा पुरेसे काम देता यावे Çहणून ठे¯याची काम ेघेण.े 
5. सभासदानंा घरगुती गरजा भागिव½याकरीता व कामाकरीता कजȃ, आगाऊ 

र¯कमा व इतर मदत देण.े 
6.सामािजक, साÎंकृितक व करमणूकीच ेकाय«Ďम करण.े 
7.सभासदाकंडून व इतराकंडून सोसायटीच ेकामाकरीता भाडंवल उभारण.े 
8.सभासदामंÁये काटकसर, Îवावलंबन व सहकायɕचा Ģसार होणसे उǄेजन 

देणे. 
9..संÎथे´या व सदÎयां́ या गरजा भागिवणेकरीता पोट िनयमात नमूद केलेÊया 
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साधनानंी भाडंवल जमिवण.े  
10.हÎतकला वÎतु तयार कर½या´या अनुषंगाने लागणारी यंĝसामुĐी, ह¾यारे व 

औजारे याचंी खरेदी करण,े    
    देखभाल करण ेव या सामुĐी खराब झालेनंतर ¾याचंी िवĎी करण.े 
11.हÎतकला वÎतुं́ या धंदयामधील नवीन सुधारणा िवषयक ªानाचा 
सदÎयामÁये Ģसार करण ेव ¾या सुधारण    

    अंमलात आणणेकरीता सभासदानंा उǄेजन व Ģिश©ण देण.े 
12.सभासदानंी तयार केलेÊया हÎतकला वÎतुंच ेिवĎीच ेडेपो चालिवण.े  
13.सभासदानंी तयार केलेÊया हÎतकला वÎतु साठिवणेकरीता गोदाम ेबाधंण े

अगर ती खरेदी करण ेअगर    

     भाडयाने घेण ेअथवा देण.े 
14.सदÎयाचंा क´चा व प¯का माल आपले ताÅयात ठेवून अगाऊ (ऍ़डËहॉÂस) 

रकमा देणे. 
15.वरील Ď. 1 ते 14 यात नमूद केलेÊया उǈेशां́ या पुत«तसेाठी जǗर भासणारी 
इतर काम ेहाती घेणे. 

इतर उप-िवधीत काहंीही नमूद केले असलेतरी सदÎयाचं े व ¾याचं े

अनुषंगाने जनतेची राहणीमान,  
उǏोगधंदा व उ¾पादन पÁदती यात सुधारणा घडवून आणणेसाठी मे. नोदणी 
अिधकारी यानंी पसंत केलेÊया िनयमानुसार व वेळोवेळी घालतील ¾या अटी व 

मयɕदानुसार इतर कोणतेही धंदे संÎथे´या सिमतीस हाती घेता येतील अगर अशा 
धंदयास भाडंवल पुरिवता येईल.  
 

Ģकरण तीन - भांडवल 

04.  पुढील साधनानंी भाडंवल जमा केल ेजाईल. 
(1) भागां́ या ǘपाने : अ) सभासदाकंडून ब) शासनाकडून क) इतर 
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िवǄीय संÎथा. 
(2) कजɕ´या ǘपाने 

(3) देण±यां́ या व अनुदानां́ या ǘपाने 

(4) Ģवेश फी ´या ǘपाने 

(5) सिमती ठरवील तेवढया र¯कमे´या, मुदती´या व Ëयाजा´या दराने 

िनयम 35 Ģमाणे  कजɕ´या एकिĝत बोजाच ेउÊलंघन होऊ न देता कजȃ 
ȎÎवकारली जातील. 
(6) वरील 2 व 3 या साधनानंी जमिव½याच ेभाडंवल हे संबंिधत संÎथेच े

िनबंधक यां́ या पूव« परवानगीिशवाय, भागाचं ेवसूल झालेले भाडंवल, 
साठिवलेला राखीव िनधी व इमारत िनधी यां́ या बेरजतूेन साचलेले तोटे 

वजा जाता रािहलेÊया र¯कमे´या दहा पटȒहून जाÎत असणार नाही. 
(7) संÎथेच े भाडंवल संÎथे´या Ëयवहारात गुतंलेले नसेल तȂËहा 
अिधिनयम कलम 70 अÂवये ते गुतंिवले जाईल. 
(8) अ - संÎथेच ेभाग भाडंवल अ वगɕतील भाग Ģ¾येकी Ǘ.100/- चा 
व ब वगɕतील भाग Ģ¾येकी Ǘ. 100/- चा मधून जमा होईल. अ वगɕतील 

भाग Ëयƪी सभासदानंा उपलÅध राहील व ब वगɕतील भाग सरकारी 
भाग भाडंवलासाठी राखीव राहील. 
       ब - भाग सभासदां́ या नावंावर मंजूर होताच भागाची ȋकमत एकाच 

हÃ¾याने भरली पािहज.े  
       क - ब वगɕच ेभाडंवल ते िमळालेÊया तारखेपासून व सरकारने 

ठरिवलेÊया अटीनुसार परंतु 10 वषɕपे©ा जाÎत नाही इत¯या मुदतीत 
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संÎथेने परत करावे.  
      भागाची िवĎी कǗन जमवावयाच े भाडंवल Ǘ.1,50,000/- प©ेा 
जाÎत असणार नाही.   
(09) संÎथे´या एकूण भागा´या 1/5 भाग ȋकवा जाÎतीत जाÎत वीस 

हजार ǘपये यातील कमी असेल तेवढयाप©ेा जाÎत ȋकमतीच े भाग 

कोणाही सभासदास घेता येणार नाहीत अगर ¾यावर ह¯क सागंता 
येणार नाही.  
(10) सभासदाने भागाकिरता लेखी अज« िदला पािहज.े संचालक 

मंडळाने अशा अजɕचा िनकाल िदला पािहज.े 
(11) एकाच तारखेस िवकत घेतलेÊया Ģ¾येक भागाबǈल िनराळा 
Ďमाकं असलेले भागपĝ  िदले जाईल अथवा एकाप©ेा जाÎत भाग 

घेतले असÊयास ¾या सव« भागाबǈल िनरिनराळे Ďमाकं देऊन भागाचं े

एकिĝत एकच भागपĝ िदले जाईल. 
(12)भागाच े हÎतातंरण कलम 29, 30 व िनयम 24 ते 26 मधील 

तरतूदीनुसार केले जाईल. 
(13) उपिवधीमधील तरतूदȒना अिधन राहून कोणाही सभासदास 

संÎथेमÁये कमीत कमी एक वष«भर भाग धारण केÊयावर संचालक 

मंडळा´या मंजूरीने दसुÉया सभासदासं अगर संचालक मंडळाने ¶याचा 
अज« मंजूर केला असेल अशा ËयƪȒ´या नावें आपले भाग अगर 

िहतसंबंध हÎतातंरीत करता येतील. ¶यां́ या नावें भाग हÎतातंरीत केला 
¾याचं ेनावं भागा´या हÎतातंरण नȗदणी नȗदवहीत दाखल केÊयाखेरीज 

व हÎतातंरण करणाÉयाने आपली संÎथेची देणी भागिवÊयाखेरीज 
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भागाच ेहÎतातंर पूण« होणार नाही. 
(14) कोणाही सभासदास आपÊया सहीचा लेख संÎथेजवळ ठेवून 

अगर ¾या कामासाठी ठेवलेÊया कोण¾याही पुÎतकात िनवेदन नमूद 

कǘन संÎथेची पगारी अिधकारी Ëयƪीखेरीज नेमणूक कǘन इतर 

कोण¾याही ËयƪȒची िनयम  25 मधील तरतूदीनुसार मरणानंतर संÎथेस 

असणाÉया आपÊया भागाच े अगर िहतसंबंधाचे वारसदार Çहणून 

नेमणूक करता येईल अगर केलेली नेमणूक परत घेता येईल अगर 

ित´यात बदल करता येईल. अशा पिहÊया नेमणुकीकिरता फी 
आकारली जाणार नाही.  
(15) एखादा सदÎय मयत झाÊयानंतर ¾याच ेभाग अगर िहतसंबंध ¾याने 

नेमलेÊया वारसदारा´या नावे वग« केले जातील. असा वारसदार नेमला 
नसेल तर ¾या´या भाग अगर िहतसंबंध अिधिनयम कलम 30 व िनयम 

25 मधील तरतूदीनुसार ¾याच े विरÍठ वारसा´या अगर कायदेशीर 

Ģितिनधी´या नावें हÎतातंरीत केले जातील. माĝ हÎतातंरण कर½यापूवȓ 
¾या नेमलेÊया वारसास अगर कायदेशीर Ģितिनधीस संÎथेच े सदÎè 

कǘन घेतले जाईल. ¾याकिरता संÎथेने ठरिवलेÊया नमुÂयात ¾याने अज« 
केला पािहज.े सदÎय¾वाकिरता ¾याला पुÂहा भाग िवकत घे½याची 
जǘरी नाही. मयता´या वारसास सदÎय कǘन घेणे व ¾या´या नावावर 

भाग हÎतातंरीत करणे या दोÂही बाबी एका मागून एक लगचे केÊया 
पािहजते. 
16 अ) एखादा सदÎय मयत झाÊयानंतर ¾या´या खा¾यात असलेÊया 
भागा´या अगर िहतसंबधा´या र¯कमतूेन संÎथेस ¾या´याकडून येणे 

असेल ते वजा कǘन रािहलेली बाकी, ¾याने नेमून िदलेÊया 
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वारसदारास अथवा वारसदार नेमला नसेल तर सिमती´यामते मयताचा 
जो कोणी यो±य वारस अगर कायदेशीर Ģितिनधी असेल ¾यां́ याकडून 

यो±य ¾या Ģमाणात नुकसान भरपाईचा रोखा (A deed of 

Indeminity) िलहून घेऊन ¾याने मागणी केÊयापासून सहा मिहÂयां́ या 
आत अिधिनयम कलम Ďमाकं 30(3) व िनयम Ďमाकं 21 मधील 

तरतूदीनुसार िदली जातील. मयत सदÎयाचंी मुदतीची ठेव असÊयास ती 
मुदत संप½यापूवȓ याĢमाणे परत करता येणार नाही. 
 ब) सदÎयातून कमी झालेÊया Ëयƪीस ती कमी झाÊया´या तारखेपासून 

एक वषɕ´या आत ¾या´या भागाची र¯कम ¾याला परत िदली जाईल. 
माĝ ¾या´याकडे येणे असलेÊया र¯कमा ¾या भागां́ या र¯कमातून 

कापून घेतÊया जातील. तसेच कोण¾याही वषɕत परत करायच े

भागभाडंवल हे ¾या लगत पूवȓ´या 31 माच« रोजी असलेÊया संÎथे´या 
एकूण भाडंवला´या 10 ट¯¯याप©ेा जाÎत असता कामा नये. 
टीप : 1) उपिवधी Ďमाकं 17 (अ) व (ब) ´या कारणासाठी भागाची 
र¯कम परत करताना, भागाची ȋकमत िनयम Ďमाकं 23 मधील 

तरतूदȒना अनुसǘन केली जाईल व भागाची र¯कम देताना तीच 

िवचारात घेतली जाईल. 
माĝ नामिनदȃिशत Ëयƪी सभासद होत असÊयास ¾या भारासंहीत 

¾यासं सभासद कǗन घतेा यईेल.  
 क) संÎथेने जर सरकारी अगर पसेै पुरिवणाÉया सहकारी बँकेच ेकज« 
घेतले असेल तर अनुĎम े िनबंधक अगर अशी बँक यां́ या आगाऊ 

संमतीिशवाय संÎथेस कोण¾याही भागाची र¯कम परत करता येणार 
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नाही. 
17. पुढे नमूद केलेÊया Ģकारापकैी जो Ģकार सव«साधारण सभा ठरिवल 

¾याĢमाणे Ģ¾येक सदÎयाने वग«णी िदली पािहज.े  
अ) सदÎयानंा दे½यात येणाÉया मजूर पकैी दर Ǘपयास पाच पसेै या 
Ģमाणे होणारी र¯कम. 
ब) सदÎयानंा पुरिवलेÊया क´´या मालाच े ȋकमतीवर शेकडा 1 ट¯का 
दराने होणारी र¯कम.  
क) संÎथे´या उप-िवधीस अनुसǗन सदÎयास दयावया´या अिध 

लाभाशंापकैी 25 ट¯के र¯कम  

िटप:- अशा िरतीने जमा झालेली वग«णीची र¯कम एका भागा´या 
ȋकमती इतकी झाÊयावर ितच ेǗपातंर भागात कर½यात येईल. या िरतीने 

सदÎयां́ या नावंावर होणाÉया भागाचंी सं°या पƐासाप©ेा अिधक 

असणार नाही. ¾यानंतर जमा होणाÉया वग«णीची वाढ ठेव 

(Cumulative Deposit) Çहणून सव« साधारण सभा ठरिवल ¾या 
अटीवर घेतली जाईल. या उप-िवधीस अनुसǗन जी वग«णी भागात 

Ǘपातंर करणेकरीता जमा होईल ित´यावर Ëयाज िदले जाणार नाही.  

Ģकरण चार - सभासद¾व 

              01.   Ģकरण चार मधील उप-िवधी Ď.- 2 मधील अटȒना 
अिधन राहुन.......................या गावंात राहणाÉया कोण¾याही Ëयƪीस 

संÎथेच ेसदÎय होता येईल. माĝ या संÎथे´या काय«©ĝेात एखादी याच 

Ģकारची संÎथा असÊयास अगर Îथापन झाÊयास ितचे काय«©ĝे या 
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संÎथे´या काय«©ĝेातून वगळले जाईल.  
              िनयम 19 अÂवये घातलेÊया व खालील अटी पूण« केÊयाखेरीज 

कोणाही Ëयƪीस संÎथेच ेसभासद होता येणार नाही. 
02.      खालील नमुद केलÊेया Ëयƪी सभासद होणसे पाĝ राहतील. 
1) तो पूण« 18 वषȃ वयाचा व करार कर½यास पाĝ असला पािहज.े 
2) तो चागंÊया वत«णुकीचा असला पािहज.े 
3) तो संÎथे´या काय«©ĝेातील रिहवासी असला पािहज.े  
4) ¾याची पत चागंली असली पािहज.े  
5) व ¾याचकेडे सरकारी बाकी िबगर परवानगीने थकलेली नसली 
पािहज.े  
6) ¾याचवेर िदवानी कोटɕचा हुकुमनामा िशÊलक नसला पािहज.े  
7) मे.नȗदणी अिधकारी यानंी ठरिवलेÊया नमुÂयात ¾याने सदÎय 

होणेकरीता अज« िदला असला पािहज.े  
8) संÎथेच ेउǈेश ¾यास समजले असले पािहज.े 
9) ¾याचा सदÎय हो½याबǈलचा लेखी अज« सिमतीतील एकुण 

सदÎयां́ या िनÇÇयाहून अिधक बहुमताने मंजूर केला असला पािहज.े  
10)  ¾याने Ǘ.10 Ģवेश फी िदली असली पािहज.े व एकतरी भाग घेवून 

¾याची पुण« र¯कम भरली असली पािहज.े  
11) अिधिनयम िनयम व उपिवधी यातील अटी ¾याने पुण« केÊया 
असÊया पािहजते. 
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12) तो हÎतकला वÎतंुचा धंदा करणारा अगर ¾यात कामकरी असला 
पािहज.े  
13) तो समान उǈेश असलेÊया हÎतकला उ¾पादक संÎथेचा सदÎय 

नसला पािहज.े  
14) वरील Ď. 7 व 9 मधील अटी संÎथा नȗद½यासाठी केलेÊया 
मूळ´या अजɕवर ¶यां́ या सहया असतील ¾यानंा लागू असणार नाहीत.  
3) 'सहयोगी सदÎय' Çहणून एखाǏा Ëयƪीस ¾या´या लखेी 
अजɕवǗन कलम 24 मधील तरतूदीनुसार सदÎय कǗन  घतेा यईेल. 
सदÎयाचं े सÎंथशेी होणारे Ëयवहार व सÎंथतेील ¾याच े अिधकार, 
अिधिनयम कलम ेअनुĎम ेĎमाकं 24 व 27(8) मधील तरतूदȒना 
अनुसǗन मयɕिदत ÎवǗपाच े असतील; ¾याहून ¶यादा असणार 

नाहीत. 
4) मयत सदÎयाचं ेभाग अगर िहतसंबंध वारसाह¯काने िमळिवणारी  
अªान अगर वेडसर Ëयƪी यानंा अनुĎम े ¾याच ेकायदेशीर Ģितिनधी 
अगर पालक यां́ यामाफ« त िनयम, उपिवधीनुसार सभासद कǘन 

घे½यासंबंधी ठरिवलेÊया काय«पÁदतीनुसार िनयम Ďमाकं 20 Ģमाणे 

सभासद कǘन घेता येईल. आिण अिधिनयम व िनयमानुसार उपिवधीत 

नमूद केलेÊया ह¯काचा उपभोग घेता येईल व जबाबदाÉया Îवीकारता 
येतील. 
5) उपिवधी मÁये काहीही नमूद केले असले तरी रा¶य शासन, कȂ ğ 

शासन, िजÊहा मÁयवतȓ अगर रा¶य सहकारी बँकेला अगर भूिवकास 

बँकेला या संÎथेच ेसदÎय होता येईल. 
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6) एखाǏा अज«दारास सभासद¾व नाकारÊयास िनकाला´या 
तारखेपासून पधंरा िदवसां́ या आत अगर सभासद  हो½याकिरता 
केलेÊया अजɕ´या तारखेपासून तीन मिहÂयां́ या आत जी मुदत 

लवकरची असेल ¾या मुदतीत अज«दाराला िनण«य कळिवला जाईल. 
अज«दाराला कलम 23 मधील तरतूदȒनुसार संÎथे´या िनबंधकाकडे या 
िनण«यािवǘÁद  अिपल करता येईल. 
7) सभासदाचंी जबाबदारी कलम 33 मधील तरतूदीस अिधन राहून 

¾याने घेतलेÊया भागां́ या र¯कमेइतकी   राहील. शासकीय अगर 

बाहेरील कजɕकिरता सभासदानें आपली जमीन तारण िदली असेल तर 

ते कज« िफटेपयȊत ¾याचा बोजा ¾या जिमनीवर चालू राहील. मग ¾याच े 

सभासद¾व चालू असो वा नसो. 
8) कोणाही सभासदाला संÎथेस एक मिहÂयाचंी लेखी नोटीस देऊन 

आपले सभासद¾वाचा राजीनामा देता येईल. माĝ तसे कर½यापूवȓ 
¾या´याकडे येणे असलेÊया र¯कमाचंी पूण« फेड झाली असली पािहजे  
िनयम 21 मधील व उपिवधीतील तरतूदी या राजीनामा मंजूर करताना 
िवचारात घेतÊया जातील.  
9) संÎथेने जर िबगर सदÎय कामगारंाना कामावर लावून घेतले तर 

अशा कामगारानंा ते कामावर Ǘजू झाÊया´या तारखेपासून एक 

मिहÂयानंतर सदÎयासाठी अज« कर½याचा अिधकार रािहल. 
10) Ģ¾येक सदÎयाने आपला उ¾पादीत िवĎी लायक सव« माल या 
संÎथेमाफ« त अथवा संÎथा सुचिवल ¾या अिभक¾यɕमाफ« तच िवकणेची 
जबाबदारी प¾करली पािहज.े कोण¾याही एखादया सदÎयाने या उप-
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िवधीच े उÊलंघन केÊयास सिमती´या मजȓनुसार संÎथे´या नुकसान 

भरपाई दाखल जाÎतीत जाÎत Ǘ. 1,000/- दंड होणेस तो पाĝ रािहल. 
माĝ या उप-िवधीनुसार दंड आकार½यापुवȓ तो दंड का आकारणेत येवू 

नये याची कारणे दाखिव½याची वाजवी संधी ¾यास िदली जाईल. व 

¾याने यो±य कारण न दाखिवÊयास दंडाची आकारणी केली जाईल. असे 

सदÎय मे.नȗदणी अिधकारी याचं ेआगाऊ परवानगीिशवाय संÎथेकडून 

कज« (आगाऊ र¯कमा ) िमळ½यास अपाĝ असतील.  
11.  सव«साधारण सभेत हजर असणाÉया व मताचंा अिधकार 

असणाÉया सदÎयां́ या तीन चतुथȝश सभासदां́ या मतानंी कोण¾याही 
सदÎयास पुढीलपकैी कोण¾याही कारणावǘन संÎथेतून काढून टाकता 
येईल.  
(1) जर तो आपली देणे बाकी सतत थकिवणारा असेल तर, 
(2) जर संचालक मंडळा´या मते तो संÎथे´या िहतािवǘÁद काही कृ¾य 

करीत असेल अगर संÎथा     
     चालिव½यात वेळोवेळी अडथळे आणीत असेल तर, 
(3) जर ¾याने संÎथेला बदनाम केले असेल अगर खोटे सागूंन मुǈाम 

फसिवले असेल तर 

(4) जर ¾याच ेिदवाळे िनघाले असेल अगर तो कायǏाने लायक नसेल 

तर. 
(5) ¾याला सभासद असताना फौजदारी गुÂहयाबǈल िश©ा झाली 
असेल. माĝ िश©ा होऊन पाच वषȃ झाÊयावर ¾याला या कारणावǘन 
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काढून टाक ता येणार नाही. 
(6) सिमतीने ठरिवलेÊया कामा´या Ģमाणाप©ेा कमी काम करीत 

असेल अगर संÎथेच ेकामात तो यो±यती िशÎत पाळीत नसेल. 
12. िĎयाशील सभासद - खालील दोन अटी पूण« करणा-या 
सभासदानंा िĎयाशील सभासद Çहणून गणल े जाईल. 1) मागील 

सलग पाच वषɕ´या कालावधीमÁये िकमान एक वषɕमÁये हÎतकला 
वÎतुचं ेउ¾पादन केल ेअसल ेपािहज.े. 2) मागील सलग पाच वषɕ´या 
कालावधीमधील िकमान एका सव«साधारण सभसे उपȎÎथत राहील े

पािहज.े  दरवषȓ सव«साधारण सभते िĎयाशील सभासदाचंी यादी 
ĢिसÁद केली जाईल. िनवडणूकीवळेी अिĎयाशील असणा-या 
सभासदानंा मतदानाचा अिधकार असणार नाही.  
13. कोण¾याही सदÎयास संÎथेतून काढून टाकताना अिधिनयम कलम 

35 व िनयम 28 व 29 मधील तरतूदी िवचारात घेतÊया जातील व ¾यात 

नमूद केलेÊया काय«रीतीचा अवलंब केला जाईल. काढून टाकलेÊया 
सभासदास या कलमातील तरतूदीनुसार पुÂहा सदÎय करता येईल. 
14. खालील कारणामुंळे एखाǏाच ेसभासद¾व रǈ होईल. 
(1) ¾याने सभासद¾वाचा िदलेला राजीनामा मंजूर झाÊयास. 
(2) ¾या´या नावावरील सव« भाग अगर िहतसंबंध दसुÉया´या नावावर 

हÎतातंरीत झाÊयास. 
(3) तो मयत झाला असÊयास. 
(4) ¾यास संÎथेतून काढून टाकले असÊयास. 
(5) ¾याला कायमच ेवेड लागले असÊयास. 
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15. कलम 26, िनयम व उपिवधी यात ठरिवलेली र¯कम संÎथेत 

भरÊयािशवाय कोणाही Ëयƪीस सभासद¾वाच े ह¯क बजावता येणार 

नाहीत. 
16. सÎंथे́ या सभासदासं ¾यान ेसÎंथशेी केलÊेया Ëयवहारासबंधंीची 
कागदपĝ,े लखेे व पुÎतके अǏावत नȗदीसह ¾या सभासदान ेलखेी 
अज« िदलनेतंर कलम 32 अÂवय े¾यास सÎंथे́ या कायɕलयीन वळेेत 

त ेपाहता यतेील ȋकवा मागणीĢमाण ेĢती िमळतील. 
Ģकरण पाच - सव«साधारण सभा 

01. संÎथे´या सदÎयां́ या सव«साधारण सभेकडे संÎथेची सवȘ´च सǄा 
राहील. पण ती सǄा अिधिनयम, िनयम व उपिवधी यातील तरतूदȒना 
अिधन राहील. 
02. संÎथेची पिहली सव«साधारण सभा िनयम 59 मधील तरतूदीनुसार 

भरिवली जाईल. ित´यात याच तरतूदीनुसार काम ेकेली जातील. 
03. Ģ¾येक वषȓ 31 माच« नंतर 30 सǕȂबर´या आत वाȌषक 

सव«साधारण सभा बोलािवली जाईल व ¾याच तरतूदीनुसार ¾या वषɕची, 
िनयम Ďमाकं 62 अÂवये 'न' नमुÂयात तयार केलेली नफा, तोटा व 

ताळेबंद पĝके, तसेच सिमतीच े वाȌषक ĢितवृǄ व लेखापरी©ण 

ĢितवृǄ सव«साधारण सभेपुढे मंजूरीकिरता ठेवले जातील. 
04. सव«साधारण सभेने करावया´या कामात खालील कामाचंा 
समावेश होईल. 
1) संÎथे´या मागील वषɕ´या कामाचा कलम 75 मधील तरतूदीनुसार 

तयार केलेला अहवाल व िनयम 61 व 62 मधील तरतूदीनुसार तयार 
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केलेली ¾या सालची जमा व खच« नफा व तोटा आिण ȋजदगी व कजȃ 
दाखिवणारी पĝके सिमतीकडून घेणे व ती नÄया´या िवभागणीसह 

मंजूर करणे अगर ¾यात जǘर वाटतील ¾या दǘुÎ¾या कǘन मंजूर 

करणे. 
2) उपिवधी मधील Ģकरण Ďमाकं 3 मधील उपिवधी Ď.9-क मधील 

मयɕदेस अिधन राहून पुढील वषɕकिरता उभारावया´या बाहेरील 

कजɕ´या मयɕदा ठरिवणे व योजनेकिरता वेळोवेळी सदÎयाकडून 

उभारावया´या भाडंवलािवषयी व वसूल करावया´या र¯कमािवषयी 
िवचार करणे. 
3अ) संÎथे´या ले°याचंी दर ितमाहीस लेखापरी©ण कर½याकिरता 
Îथािनक लेखापरी©काचंी नेमणूक करणे व ¾याचंा मेहनताना ठरिवणे. 
ब) संÎथेची लेखापरी©ा यादी, िनयम 73 मधील तरतूदीनुसार सिमतीने 

ित´यावर केलेले दोष-दǘुÎती ĢितवृǄ (िरपोट«) तसेच सहकार 

िवभागाकडून व िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बँकेकडून आलेला 
पĝËयवहार याचंा िवचार करणे. 
4) उपिवधी मधील Ģकरण 4 मधील उप-िवधी Ģमाणे सदÎयानंा 
संÎथेतून काढून टाक½या´या कामी करावया´या कारवाईचा िवचार 

करणे. 
5) सिमती´या एका अगर अिधक सदÎयानंा ¾यां́ या कामा´या मुदतीत 

¾यां́ या गरैĢकारामुळे सव«साधारण सभेत हजर असणाÉया व मतदान 

करणाÉया 2/3 सदÎयां́ या मतानंी सिमतीमधून कमी करणे. 
6) योजनेकिरता सिमतीने वसूल करावया´या ठरिवलेÊया र¯कमा 
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कायम करणे तसेच िश©ा Çहणून ठरिवलेÊया दंडा´या र¯कमा कायम 

करणे. 
7) संÎथे´या कामासंबंधी करार करणे अगर ¾यात जǘरीनुसार बदल 

करणे. 
8) यो±य िरतीने सभेपुढे आलेÊया कामाचंा िनकाल देणे. 
9) चाल ू आȌथक वषɕ´या िहशाेब तपासणीसाठी वधैािनक 

लखेापरी©काची िनयुƪी करण े अशी िनयुƪी ही शासनमाÂय 

तािलकेतील सÎंथसे लागू असलÊेया लखेपरी©कां́ या Ģवगɕतून 

करता यईेल. तसचे अशा िनयुƪ केलÊेया ¾याच लखेापरी©काची 
िनयुƪी सलग कमाल तीन वळेाच करता यईेल.  
10) मागील वषɕ´या लखेापरी©ण अहवालाच े दोषदुǗÎÞ ◌ी 
अहवालाची नȗद घणे.े 
11) िनबधंकास सादर केलÊेया/ करावया´या वाȌषक िववरण 

पĝकाचंी नȗद घणे.े 
12) सÎंथे́ या होणा-या/²यावया´या पचंवाȌषक िनवडणुक 

तारखेची नȗद घणे.े  
13) सभासदां́ या अंतग«त तĎारी अथवा वाद िनवारण करणसेाठी 
सÎंथा ित´या 3 जǞे व अनुभवी िĎयाशील सभासदांची  तĎार 

िनवारण सिमती िनयुƪ करील.  माĝ अशा सिमतीच ेसदÎय Çहणुन 

िवǏमान सचंालक मडंळापकैी कोणाचीही िनयुƪी करता यणेार 

नाही. 
14) सÎंथमेाफ« त हÎतकला वÎतु िनȌमती करीता इतर 

उपयोगाकरीता कोण¾या Ģकार´या वÎतु पुरवावया´या हे ठरिवण.े 
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15) सदÎयानंा िवकत अगर भाडयान े देणकेरीता ह¾यारे, अवजारे, 
यĝं ेइ.साधण ेखरेदी करणसे मजूंरी देण ेव ¾यां́ या भाडयाच ेव इतर 

दर ठरिवण.े 
16) िनरिनराÐया Ģकार´या माला´या िवĎीवर िकती कमीशन व 

इतर खच« ²यावयाचा त ेठरिवण.े 
17) वळेोवळेी सदÎयानंा हÎतकला वÎतुं́ या तारणावर आगाऊ 

रƩमा ऍ़डËहॉÂससे दे½याबाबत सिमतीन े तयार केलले े व इतर 

िविनयमना मजूंर देण.े  
05. अिधिनयम कलम 76 मधील तरतूदीनुसार संÎथेला सिमती 
सदÎयां́ या बहुमताने िवशेष सव«साधारण सभा बोलिवता येईल व ¾याच 

तरतूदीनुसार ती बोलावली जाईल. खालील पिरȎÎथतीत ती एक 

मिहÂयात बोलावलीच पािहज.े 
1) संÎथे´या एकूण सदÎयां́ या 1/5 सदÎयानंी लेखी मागणी केÊयास. 
2) संÎथेच ेिनबंधक यानंी तशी सूचना केÊयास. 
3) या संÎथे´या संघाने (तसा संघ असÊयास व ही संÎथा ¾याची सदÎय 

झाÊयास) तशी सूचना केÊयास 

06. सव«साधारण सभाचंी काय«िरती ही िनयम Ďमाकं 60 मधील 

तरतूदीनुसार राहील. 
07. वाȌषक सव«साधारण सभेची लेखी नोटीस व काय«Ďम पिĝका 14 

िदवस अगोदर व िवशेष सव«साधारण सभेची 7 िदवस अगोदर देवून 

संÎथे´या ËयवÎथापकाने ती सभा बोलावली पािहज.े अशा सभेची 
सूचना नȗदणी अिधकारी यानंा िदली पािहज.े सभेची नोटीस व 
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काय«Ďमपिĝका संÎथे´या कचरेी´या नोटीस बोडɕवर व संÎथे´या 
काय«©ĝेात असलेÊया गावातील Ģमुख िठकाणी िचकटवून ĢिसÁद 

केली पािहज.े नोटीसीत सभेची तारीख, न¯की वेळ, सभेच े िठकाण व 

तीत केली जाणारी कामेही नमूद केली पािहजते. संÎथेचा सभापती व 

¾यां́ या गरैहजरेीत सिमतीचा एक सदÎय व ËयवÎथापक यानंी 
नोटीशीवर सहया केÊया पािहजते. 
08. सव«साधारण सभेत हजर असलेÊया सदÎयापकैी 2/3 सदÎयां́ या 
परवानगीने काय«Ďमपिĝकेत दाखल केली नसलेली काम े कोणाही 
सदÎयास सभेपुढे माडंता येतील. 
09. कोण¾याही सव«साधारण सभेत एकूण सदÎयां́ या सं°ये´या 1/5 

अगर 25 (यापकैी जी कमी सं°या असेल िततके) सदÎय हजर असले 

Çहणज े गणपूतȓ (कोरम) झाली असे समजले जाईल. सभेत गणपूतȓ 
झाली नसेल तर ती सभा 7 िदवसापंयȊत पुढे ढकलली जाईल अगर ¾या 
सभे´या नोटीशीत जाहीर केलेÊया ¾यानंतर´या वेळी ती सभा भरिवली 
जाईल व तीत मूळ सभे´या काय«Ďम पिĝकेतील सव« काम े केली 
जातील. मग अशा सभेस गणपूतȓ असो वा नसो. सभेत काही काम े 

झाÊयावर काय«Ďमपिĝकेतील सव« कामे ¾या िदवशी करणे श¯य नसेल 

तर ¾या सभेस हजर असणाÉया सदÎयानंा िनयम Ďमाकं 60 मधील 

तरतूदीनुसार ¾यानंी ठरिवलेÊया पण ¾या भरलेÊया सभे´या तारखेपासून 

30 िदवसापं©ेा जाÎत नाही. अशा तारखेपयȊत ती सभा पुढे ढकलता 
येईल. अशा पुढे ढकललेÊया सभेत काय«Ďमपिĝकेतील रािहलेले 

िवषय िवचाराकिरता घेतले जातील. 
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10. संÎथे´या सभासदाला काढून टाकणे अगर ित´या संचालक 

मंडळा´या सभासदाला संचालक मंडळामधून दरू करणे अगर ित´या 
उपिवधीत बदल करणे या संबंधी´या िनयम 60 Ģमाणे ठरावाची नोटीस, 
अिधिनयम, िनयम व संÎथेच े उपिवधी यातील तरतूदीनुसार 

िदÊयािशवाय असा ठराव कोण¾याही सव«साधारण सभेपुढे आणता 
येणार नाही. 
11. संÎथेच ेअÁय© हे सव«साधारण सभेच ेअÁय© राहतील. ¾यां́ या 
गरैहजरेीत उपाÁय© हे अÁय© राहतील अगर यापकैी कोणीही हजर 

नसÊयास सिमती सदÎयापकैी एका सदÎयाची अÁय© Çहणून िनवड 

केली जाईल. 
12. अिधिनयम कलम 27 व िनयम 60 मधील तरतूदीनुसार 

सव«साधारण सभेत मतदान केले जाईल. सभेस हजर असणाÉया 
सदÎयास िनवडावया´या जागा´या सं°येइतकी पण Ģ¾येक जागसे एक 

याĢमाणे मतदान करता येईल. ¶या´यावर संÎथे´या येणे बाकीबǈल 

झालेला िनवडा बजावणीस पाठिवला असेल अशा सभासदासं 

सिमती´या िनवडणुकीत मतदान करता येणार नाही. तसेच 

अिĎयाशील सभासदानंा मतदान करता येणार नाही. समान मतĢसंगी 
अÁय©ास एक िनणɕयक मत असेल सभासद िवभागले गलेे असतील 

तȂËहा मतदान करणाÉया कोणाही पाĝ सदÎयास मतमोजणी (पोल) 

कर½याची मागणी करता येईल. ¾यानंतर अÁय© ती माÂय करतील. 
Ģ¾येक ठरावाचा िनकाल हात वर उभाǘन केलेÊया मतदानावǘन 

केला जाईल. मतदान करणाÉया सभासदा´या बहुमताने Ģ¾येक ठराव 

मंजूर केला जाईल. 
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13. कोण¾याही सव«साधारण सभेत पास झालेÊया ठरावात बदल 

कर½यासबंधीचा ठराव ¾या सभे´या मूळ ठरावा´या तारखेपासून सहा 
मिहÂयां́ या आत कोण¾याही सव« साधारण सभेत आणता येणार नाही. 
14. संÎथेस खाली िदलेÊया संÎथानंा संलƃ होता येईल. 
1) िजÊहा मÁयवतȓ सहकारी बँक.  

2) िजÊहा औǏोिगक संघ 

3) महाराÍĘ रा¶य औǏोिगक सहकारी संघ. 
            संÎथा ¶या संÎथाचंी अगर संघाची सदÎय झाली असेल अशा 
संÎथां́ या अगर संघा´या सव«साधारण सभानंा संÎथेतफȃ  ित´या 
ĢितिनधȒनी हजर राह½याबǈल व तीत मत दे½याबǈल अिधिनयम 

कलम 27 ´या तरतूदȒना अिधन राहून संÎथा वेळोवेळी ठरवील. 
15. सव«साधारण सभचे े कामकाज सभावृǄातं नȗदवहीत पधंरा 
िदवसातं नȗद कर½यात आल ेपािहज ेआिण ¾यावर ËयवÎथापक व 

अÁय© यां́ या सǩा झाÊया पािहज.े 
Ģकरण सहा - सचंालक मडंळ  

 01.             सÎंथे́ या सचंालक मडंळान ेसÎंथे́ या कामकाजाची 
ËयवÎथा पािहली पािहज.े सचंालक मडंळात अकरा सचंालक 

असतील.  सचंालक मडंळाचा कालावधी िनवडणूक िदनाकंापासून 

पुढे पाच वषȃ इतका राहील. तसचे सÎंथे́ या पदािधका-याचंा 
कालावधी सÎंथे́ या सचंालक मडंळा´या कालावधी इतका राहील.  
सचंालक मडंळाची रचना पुढील Ģमाण ेराहील 

(1) सव«साधारण                                                         - 6 
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(2) अनुसूिचत जाती / अनुसूिचत जमाती                          - 1 

(3) िवमुƪ  व भट¯या जमाती ȋकवा िवशषे मागास Ģवग«     - 1 

(4) इतर मागासवगȓय                                                -  1 

(5) मिहला                                                             -  2 

एकूण                                                                  -  11 

                         वरील सचंालक पदे सÎंथे́ या सभासदामधून 

िनवडणूकीËदारे भरली जातील. सÎंथे́ या सचंालक मडंळाची 
िनवडणूक ही रा¶य सहकार िनवडणूक Ģािधकरणामाफ« त घ½ेयात 

यईेल. 
02. यािशवाय सÎंथचे े ËयवÎथापक हे काय«ल©ी सचंालक 

(Functional Director) Çहणून सचंालक मडंळावर काय«रत 

राहतील. या Ëयतीिरƪ सचंालक मडंळ एका तª सचंालकाची 
(Expert Director) सचंालक मडंळावर ȎÎवकृती करेल. हे दोÂही 
सचंालक उपरोƪ 1 मÁये नमूद केलÊेया सचंालक स°ंयपे©ेा 
अितिरƪ असतील.  या दोÂही सचंालकानंा सचंालक मडंळ 

सभमेÁय े मतदानाचा अिधकार असणार नाही अथवा ¾यानंा 
पदािधकारी होता यणेार नाही.  
03. सचंालक मडंळात िरƪ होणा-या जागा ȎÎवकृतीने भरता 
यतेील. माĝ अशा िरƪ जागा महाराÍĘ सहकारी सÎंथा कायदा 
1960 व ¾याखालील िनयम 1961 मधील तरतुदीस अनुसǘ न 

भरता यतेील.  
04.  यो±य कारण दाखिवÊयावाचून सचंालक मडंळा´या लागोपाठ 

तीन सभांना गरैहजर रािहÊयास असा सचंालक, सचंालकमडंळातून  
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कमी कर½यात येईल. तथािप कमी कर½यापूवȓ ¾याला आपले Çहणणे 

माडं½याची संधी िदली जाईल. 
05.  सचंालक मडंळाची गणपूतȓ हो½यास सचंालक मडंळा´या 
एकूण सदÎय स°ंये́ या 50% प©ेा अिधक एक सदÎय स°ंया 
Çहणजचे कमीतकमी सहा सदÎयसं°या आवÌयक राहील. अशा 
Ģकारे गणपूतȓ झाÊयानतंर सभचे े कामकाज करता यईेल. माĝ 

कोणतहेी पिरȎÎथतीत गणपूतȓसाठी सचंालकाची कमीत कमी 
स°ंया सहा असÊयासच गणपूतȓ होईल. तª सचंालक व काय«ल©ी 
सचंालकाचंी गणना गणपूतȓसाठी केली जाणार नाही. 
06. सÎंथे́ या कोण¾याही पदािधका-यािवǗÁद अिवǚास ठराव हा 
अिधिनयमातील कलम 73(ID) व िनयमातील तरतुदीनुसार 

आणता यईेल. अशा पदािधका-यांस िवहीत पÁदती अनुसǗन 

पदावǗन दूर केÊयास त े पद िरƪ होईल व ¾या´या जागी अÂय 

पदािधका-याची िनवड कर½यात यईेल.  
07. संÎथेची नȗदणी झाÊयावर संÎथे´या कामकाजासाठी सदÎयाचंी 
एक हंगामी सिमती सभासदाकडून नेमली जाईल व ही हंगामी सिमती 
िनयम Ďमाकं 59 मधील तरतूदीनुसार नवीन सिमती िनवडून 

येईतोपयȊत एक वषɕप©ेा जाÎत नाही इत¯या मुदतीपयȊत काम करील. 
      उपिवधीनुसार िनवडून आलेÊया संचालक मंडळाĢमाणे सदर 

हंगामी सिमतीस उपिवधी Ďमाकं 65 मÁये नमूद केलेली सव« कामे 
कर½याच ेअिधकार असतील, हंगामी सिमतीवरील सदÎयापकैी एखादी 
जागा िरकामी झाÊयास अशी जागा हंगामी सिमती´या उव«िरत संचालक 

सभासदातूंन भरली जाईल. 
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08. सिमती´या सभासदाचंी िनवडणूक रा¶य सहकारी िनवडणूक 

Ģािधकरणामाफ« त घतेली जाईल. 
09. इतर उपिवधीत काहीही नमूद केले असले तरी जर काही अपिरहाय« 
पिरȎÎथतीमÁये कोणतेही नवीन संचालक मंडळ बनू न शकÊयास 

आिण पूवȓची सिमतीची मुदत संपली असÊयास संÎथेच े दैनंिदन काम 

पाह½यासाठी नवीन सिमती अिधकारावर येईपयȊत तीनप©ेा अिधक 

सदÎय नसलेÊया सिमतीची ȋकवा एक ȋकवा एकाप©ेा अिधक 

अिधकृत अिधका-याचंी िनयुƪी कर½याच े अिधकार िनबंधक यानंा 
अिधिनयम कलम 77अ Ģमाणे असतील. अशा िनयुƪ सिमतीस ȋकवा 
अिधकृत अिधका-यास िनवडून आलेÊया संचालक मंडळाĢमाणेच 

उपिवधीतील सव« अिधकार राहतील. 
10. िनयम 58 मधील तरतूदीनुसार संचालक मंडळाचा एखादा सदÎय 

संचालक मंडळावर राह½यास अपाĝ ठरला असÊयास अगर ¾यास 

फौजदारी गुÂहयाबǈल एक वष« व एक वषɕप©ेा अिधक तुǘंगवासाची 
िश©ा झाली असÊयास ¾यास सिमतीवर सदÎय Çहणून राहता येणार 

नाही. 
11.  सिमती सदÎयां́ या Ëयƪीश: िहतसबंधं असणाłया बाबȒचा 
िवचार चालू असता ¾याला सिमती सभसे हजर राहता यईेल तथािप 

¾यास मतदानाचा हƩ असणार नाही. 
12. सचंालक मडंळ सभचेी नोटीस ही कमीत कमी पूण« पाच 

िदवसाचंी असली पािहज े व ËयवÎथापकाने सदरची नोटीस सव« 
सचंालकानंा पाठिवली पािहज.े अशा सभा अÁय©ा´या सूचनानुंसार 

ËयवÎथापकाने बोलिवÊया पािहजते.  इतर सचंालकानंी मागणी 
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कǗनही सचंालक मडंळाची सभा बोलिव½या´या कामी 
अÁय©ाकंडून टाळाटाळ होत असेल तर सभा बोलािव½यासाठी 
सचंालकानंी बहुमतान े िदललेी लखेी मागणी ËयवÎथापकावर 

बधंनकारक राहील. 
 13. अिधिनयम, िनयम व संÎथेच े उपिवधी यातील तरतूदी व 

सव«साधारण सभानंी वेळोवेळी केलेले ठराव यानुसार संÎथेच े काम 

चालिव½याचा तसेच ¾यासाठी दÈुयम िविनयम कर½याचा सिमतीस पूण« 
अिधकार राहील. माĝ ते िविनयम सव«साधारण सभा व नȗदणी 
अिधकारी यानंी पसंत केÊयावरच अंमलात येतील. 
14. पचंवाȌषक िनवडणुकीनतंर होणाłया सचंालक मडंळा´या 
पिहÊया सभते सचंालक मडंळान े आपÊयापकैी एक सभासद 

अÁय© व एक सभासद उपाÁय© Çहणून िनवडले पािहज.े  ¾या 
अÁय©ान े सव« सभाचंा अÁय© Çहणून काम केल े पािहज.े अÁय© 

गरैहजर असले तȂËहा उपाÁय© व दोघहेी गरैहजर असतील तȂËहा 
सभसे हजर असलÊेया सभासदांनी आपÊयापकैी एका सभासदास 

¾या सभकेिरता अÁय© Çहणून िनवडल ेपािहज.े अÁय©ाला सभासद  

या ना¾याने असलÊेया मताखेरीज समान मतĢसगंी एक जादा 
िनणɕयक मत दे½याचा अिधकार असले. अÁय©/उपाÁय© याचंा 
कालावधी सचंालक मडंळाएवढा राहील. माĝ या मुदतीत सिमतीने 
¾यां́ यावर अिवǚास Ģकट केललेा नसावा. अिवǚास Ģकट 

केÊयानतंर तो अÁय© कमी होईल व सचंालक मडंळ सभासद 

आपÊयामधून दुसरा अÁय© िनवडतील, माĝ सचंालक मडंळा´या 
सभते पदािधका-यां́ या िनवडणुक Ģसगंी समान मत े पडÊयास 

ईǚर िचƽीËदारे ¾यावर िनण«य घ½ेयात यईेल व अशा Ģसगंी 
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अÁय©ास ¾या´या मताखेरीज ¶यादाच ेÇहणजचे िनणɕयक मत देता 
यणेार नाही.  
15. सिमती´या एकूण सदÎयां́ या 1/3 सदÎयां́ या लेखी मागणीनुसार 

संÎथे´या पदािधकाÉयािंवǘÁद ¾या´या गरै कृ¾याबǈल अिवÌवाचा 
ठराव आणता येईल. सदर मागणी िनबंधकाकडे दाखल होताच कायदा 
कलम 73 ID  व ¾याखालील िनयमानुंसार िनबंधक काय«वाही करतील. 
16. अिवÌवास ठराव कायदा व िनयमातील तरतुदीनुसार मंजूर 

झाÊयास संबंिधत पदािधकारी कमी  झाला असे समजले जाईल.  
17. अÁय©ास सात िदवसाचंी लेखी सुचना सिमतीकडे पाठवून 

आपÊया पदाचा राजीनामा देता येईल. सदरची सुचना या मुदतीत 

सिमतीपुढे ठेव½याकिरता ितची सभा बोलाव½याची ËयवÎथा 
ËयवÎथापकाने केली पािहज.े 
18. संÎथे´या कामाकिरता संचालक मंडळा´या आवÌयक ितत¯या 
सभा भरिवÊया जातील. परंतु दरमहा िनदान एकतरी सभा भरली 
पािहज.े सभाचंा वृǄातं नȗदवहीत ËयवÎथापकाने सभा झाÊयानंतर 

पधंरा िदवसां́ या आत ठेवला पािहज.े 
19. सिमतीची काम ेपुढील Ģमाण ेअसतील -  

1) सदÎय हो½यासाठी व भागासाठी आलेला अजɕवर िनण«य घेणे. 
2) संÎथे´या वेगवेगळया योजनेसाठी कज« काढणे, ठेवी Îवीकारणे व 

¾या´या अटी ठरिवणे. 
3) भागां́ या व येणाÉया इतर र¯कमाचंा वसूल घेणे व आलेÊया रकमा 
कशारीतीने जमा करावया´या ते ठरिवणे. 
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4) िववि©त ©ĝेापुर¾या अगर कामाकिरता उपसिम¾या नेमणे. 
5) संÎथे´या Ëयवहारासंबंधी  सोईÎकर करार करणे. 
6) येणे बाकी वसूल कर½याची तजवीज करणे. 
7) तहकूबी िमळ½याकिरता आलेÊया अजɕचा िवचार करणे. 
8) सÎंथे́ या िकदȓवǗन िदसून यणेारी रोख िशƥक रƩम िनदान 

पधंरा िदवसातून एकदा तपासून पाह½याचा व इतर मालमǄा 
िनदान मिहÂयातून एकदा तपासून पाह½याचा आिण अशा 
तपासणीचा अहवाल लगचे भरणाłया ËयवÎथापक सिमती´या 
सभते सादर कर½याचा अिधकार सिमती´या एका सचंालकास 

िदला जाईल. जर रोख िशƥकेत अगर इतर मालमǄते काही तूट 

आÊयाच े िदसून आÊयास ËयवÎथापक सिमती अशी तूट वसूल 

कर½याकिरता ताबडतोब जǗर ती कारवाई करील. यात कसूर 

झाÊयास कसूरदार Ëयƪीवर जबाबदारी िनिǙत कर½यात यईेल 

तथािप याबाबत कारवाई न झाÊयास ËयवÎथापक सिमती 
सामुदाियकिर¾या (एकिĝत) व Ëयƪीश: अशा तुटीची भरपाई 

कर½यास जबाबदार राहील. 
9 अ) सहकारी संÎथाचंा अिधिनयम व ¾याखालील िनयम व संÎथे´या 
उपिवधीĢमाणे ËयवÎथापक सिमतीकडे सोपिवलेली काम े पार 

पाड½यात हलगजȓपणा, िनÍकाळजीपणा झाÊयामुळे संÎथेस जे 
नुकसान पोहोचले ¾याची भरपाई कर½यास ËयवÎथापक सिमती 
Ëयƪीश: व सामुदायीकिर¾या जबाबदार राहील. 
10) ËयवÎथापकाकडून िहशोबाची जǘर ती पुÎतके वेळ´यावेळी 
िलहून घेणे, ती तपासणे व रोख िशÊलक मोजून पाहणे. 
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11) सचंालक मडंळ दरवषȓ आȌथक वष« समाǔीनतंर सहा 
मिहÂयाच े आत (30 सǕȂबर पूवȓ) ¾या आȌथक वषɕतील पुढील 

Ëयवहाराचंी िववरण पĝके सÎंथे́ या वाषȓक सव«साधारण सभपुेढे 

सादर करेल व तƎंतर िनबधंकाकंडे दाखल करेल. 
अ)  संÎथे´या कायɕची मािहती देणारी िववरण पĝक  

ब)  अहवाल वषɕचा वैधािनक लेखा पिर©ण अहवाल 

क) नफा वाटणी िनयोजन 

ड)  उपिवधी दǗुÎती  
इ)  वाȌषक सभेची तारीख तसेच िनवडणूक असलेस ¾याची तारीख 

ई) वाȌषक सभेने िनयुƪ केलेÊया वैधािनक लेखा पिर©काची मािहती व 

¾याच ेसंमǄीपĝ. 
20) ËयवÎथापक, अगर इतर तª यानंा  ता¾पुरते नेमणे अगर कमी 
करणे, ¾यानंा कायमपणे नेम½याबǈल अगर कमी कर½याबǈल 

सव«साधारण सभेकडे िशफारस करणे, इतर पगारी अिधकाÉयानंा व 

सेवकानंा नेमणे, ¾यानंा ताकीद देणे अगर दंड करणे ȋकवा ता¾पुरते 

अगर कायमपणे कामावǘन दरू करणे, सव« अिधकाÉयां́ या व 

सेवकां́ या अनुĎम े पगाराची व भ¾¾याची Ǜेणी (Îकेल) व र¯कम 

ठरिवणे अगर ¾यात बदल करणे, सव« कम«चाÉयावंर देखरेख व िनयंĝण 

ठेवणे व या सवɕबाबत िविनयम तयार करणे व ते सव«साधारण सभेपुढे 

मंजूरीस ठेवणे.  
21) कायदेिवषयक कामे चालिवणे, ¾या कामासंबंधात Ģितप© 

चालिवणे ȋकवा सिमतीला यो±य वाटÊयास एखाǏा बाबतीत तडजोड 
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करणे, संÎथेतफȃ  कायदेिवषयक काम े चालिव½याकिरता ित´या 
अिधकाÉयास ȋकवा अिधकाÉयानंा अिधकार देणे. 
22) सव«साधारण सभे´या मंजूरीने संÎथेच े उǈेश पार पाड½यासाठी 
जǘर ती काम ेहाती घेणे व ¾याबाबत काय«Ďम आखून तो पार पाडणे 

आिण ¾याकिरता भाडंवल पुरिव½याची ËयवÎथा करणे. 
23) मालाच ेनȗद बुक तपासणे व िशÊलक माल बरोबर आहे ȋकवा 
नाही ते पाहणे. 
24) संÎथे´या मालाची गुदामे व संÎथे´या इमारती, यंĝ े इ¾यादी याचं े

आिगपासून नुकसान होऊ नये Çहणून यो±य बाजारदराने िवमा 
कंपनीमÁये िवमा उतर½याची ËयवÎथा करणे. 
25) ¶या ËयवÎथापक व इतर अिधकाÉयाचंा व सेवकाचंा रोकडीशी, 
मालाशी, मह¾वा´या कागदपĝाशंी अगर रो°याशी सबंध येत असेल. 
अशां́ याकडून िनयम Ďमाकं 107 (ब) मÁये ठरिवलेÊया र¯कमे´या व 

Ģकार´या Ģमाणानुसार तारण घे½याची ËयवÎथा करणे. 
26) लेखापरी©ण यादी िवचारात घेणे अिधिनयम कलम 82 व िनयम 

73 मधील तरतूदीनुसार लेखापरी©ण दोष दǘुÎतीच ेĢितवृǄ िनयतां́ या 
'ओ'   नमुÂयात िनबंधक यां́ याकडे पाठिवणे आिण लेखापरी©ा यादी व 

दोष दǘुÎती ĢितवृǄ पुढील सव«साधारण सभेपुढे ठेवणे. 
27) वाȌषक सव«साधारण सभे´या पूव« मंजूरीने संÎथेकिरता सोईÎकर 

इमारती, जागा, गुदामे िवकत अगर खंडाने अगर भाडयाने घेणे व 

¾याबाबत करार करणे. 
28) िनबंधक यां́ या सव« सामाÂय माग«दश«न व देखरेखीखाली संÎथां́ या 
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योजना चालिवणे. 
29) सरकारी व बँकेच ेकज« यो±य मुदतीत परत फेड½याची खबरदारी 
घेणे व ¾यासाठी दरवषȓ नÄयातून व अÂयरीतीने कज« परत फेड िनधी 
वाढिवणे. 
30) संÎथेच े उǈेश पार पाड½या´या ǓÍटीने सव«साधारणपणे संÎथेचा 
Ëयवहार चालिवणे. 
31) सभासदां́ या तĎारीच े िनवारण कर½यासाठी व अंतग«त वादाचा 
िनपटारा कर½यासाठी वाȌषक सभेने िनयुƪ केलेÊया 
संचालकाËयतीिरƪ तीन जÍेठ व अनुभवी सभासदां́ या तĎार िनवारण 

सिमतीकडे अशा तĎारी सादर करेल व अशा सिमतीची सभा घेणेची 
तजवीज करेल. सदर सिमतीकडे सादर केलेÊया तĎारीची श¯य तो 
तीन मिहÂयाचं ेआत काय«वाही व िनपटारा होईल याची द©ता घेईल.  
32) अहवाल वषɕची िहशेब तपासणीची ªापने आिण तपासणीची 
िटपणे संÎथे´या सव«साधारण सभेपुढे ठेवणे, गतवषɕचा िहशेब 

तपासणी, दोषदǗुÎती अहवाल तयार करणे व तो वाȌषक सभेपुढे ठेवून 

खा¾याकडे िवहीत नमुÂयात सादर करणे.  
33) आपÊया सदÎयां́ या गरजा अजमावून हÎतकला वÎतुसाठी 
लागणारा माल खरेदी कर½याची तजवीज करणे. जǗर पडÊयास 

मागणी करणाÉया Ëयƪी´या खचɕने व ¾यां́ या जोखमीवर तो माल 

पाठिव½याची, वाट½याची व िवक½याची तजवीज करणे. 
34)  मालाच ेनȗदबुक तपासणे व िशलकी माल बरोबर आहे का ते 

पाहणे. 
35) संÎथा वापरीत असलेले काटे, वजने व माप े तपासणे संÎथे´या 
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कचरेीसाठी व माल साठिव½यासाठी जागा संपादन करणे अगर 

भाडयाने देणे. या जागचे े व मालाच े आगीपासून नुकसान होवू नये 

Çहणून यो±य बाजार दराने िवमा उतरिवणेची ËयवÎथा करणे.  
36) िवĎी करीता माल ȎÎवकारणे व सभासदाने िनमɕण केलेÊया व 

तयार केलेÊया मालाची िवĎी करणे. 
37)  सेवक वग« व सदÎयानंा दयावयाच ेमजूरीच ेĢमाण ठरिवणे. 
38) टȂडर देणे करार करणे, काम कर½याची पÁदत व Ģ¾ये© कामाचा 
उरक या संबंधी तसेच सदÎय व सेवक याचंमेÁये कामा´या 
वाटणीसंबंधी िनȎÌचती करणे.माल खरेदी संदभɕने िनण«य घेणे क´चा 
माल प¯का माल ह¾यारे व इतर आवÌयक वÎतंुची खरेदी िवĎी करणे 

व ¾यािवषयी जǗर ती ËयवÎथा करणे. व ¾यािवषयी जǗर ती 
ËयवÎथाकरणे सव« िहशोब करणे व तपासणे. 
     संचालक मंडळ सभासदानंी वरील कामे पार पाड½या´या कामी 
हयगय केÊयास, हयगयीमुळे होणाÉया संÎथे´या नुकसानीस ते Îवत: 
वैयƪीक व सामुदाियकिरतीने जबाबदार धरले जातील. 

Ģकरण सात - ËयवÎथापक 

01. िनयम 57 मधील तरतूदीĢमाणे संÎथे´या एखाǏा करारात, 
Ëयवहारात, खरेदी केलेÊया अगर िवकलेÊया िमळकतीत 

ËयवÎथापकाला अगर पदािधकाÉयाला कसलाही भाग अगर िहतसंबंध 

ठेवता येणार नाही. 
 संÎथे´या कामाची ËयाÃती व ¾यातील आȌथक Îवयंपूत«ता ल©ात 

घेऊन कम«चाÉयाचंी सं°या राहील. तािंĝक कम«चारी (अिभयंता तािंĝक 

सहाÈयक) व ËयवÎथापक यां́ या िनयुƪीसाठी संÎथेची िनवड सिमती 



 

34 
 

राहील. िनवड सिमती खालील सदÎयांची राहील. 
1) संÎथेच ेअÁय© हे िनवड सिमतीच ेपदािधकारी अÁय© राहतील. 
2) संÎथे´या ËयवÎथापक सिमती सदÎयापकैी एक सदÎय. 
02. ËयवÎथापक, इतर अिधकारी, कम«चारी व सेवक हे सिमती´या 
िनयंĝणाखाली राहतील ËयवÎथापकाचंी काम ेपुढील Ģमाणे असतील. 
1) संÎथे´या सव«साधारण सभा तसेच सिमती´या सभा बोलावणे व 

¾यानंा हजर राहणे. 
2) अशा सभातं होणाÉया कामाचंी नȗद वृǄातं पुÎतकातं करणे. 
3) सिमती´या हुकूमाने पसेै खच« करणे व येतील ¾या र¯कमा घेणे व 

जमा करणे. 
4) िनयम 65 मÁये नमूद केलेली व संÎथेची सव« पुÎतके, नȗदवहया 
(रिजÎटस«) व िहशेब वेळ´यावेळी िलहून ठेवणे. 
5)  जमा पाव¾या, खचɕ´या पाव¾या (Ëहौचस«) व संÎथेच े काम 

चालिव½याकिरता लागणारे इतर सव« कागदपĝे िलहून तयार ठेवणे. 
6) िनयम 61 व 62 Ģमाणे वाȌषक िहशोबाची पĝके ठरलेÊया मुदती´या 
आत तयार कǘन संचालक मंडळापुढे ठेवणे व ती वैधािनक 

लेखापरी©काकडे मुदतीत पाठिव½याची ËयवÎथा करणे. 
7) संÎथेचा पĝËयवहार चालिवणे व सभासदानंा लागणारी जǘर ती 
मािहती पुरिवणे. 
8) लेखापरी©ण अहवाल आÊयानंतर ताबडतोब तो संचालक 

मंडळा´या िवचाराकिरता ित´यापुढे ठेवणे व अहवालात दाखिवलेले 
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दोष व चुका दǘुÎत कर½याबाबत जǘर ती तजवीज करणे व िनयम 

Ďमाकं 73 Ģमाणे दोष दǘुÎती ĢितवृǄ ठरलेÊया मुदती´या आत 

सिमतीपुढे ठेवून ते पुढे पाठिव½याची ËयवÎथा करणे. 
9) संÎथे´या पगारी अिधकाÉयानंा, कम«चाÉयानंा व सेवकानंा कामा´या 
िदशा दाखिवणे, ¾यानंा माग«दश«न करणे, ¾यां́ यावर देखरेख ठेवणे व 

¾याचं ेिनयंĝण करणे. 
10) संÎथेतफȃ  िदÊया जाणाÉया जमे´या पाव¾यावंर ËयवÎथापकाने 

सहया केÊया पािहजते. भागाचं ेभागपĝे, दÎतऐवज व इतर मह¾वाची 
कागदपĝे यावर ËयवÎथापक व सिमतीचा एक सदÎय यानंी सहया 
कǘन िदÊया पािहजते. 
11) संÎथेचा माल व इतर ȋजदगी याचंी सुरि©तता राखणे. 
12) संÎथेची  यंĝसामĐी, अवजारे व माल इ. ȋजदगी सुȎÎथतीत ठेवणे, 
¾यानंा लागणाÉया दǘुÎ¾या कǘन घेणे व ¾या´यावर ल© ठेवणे. 
13) संÎथे´या सिमतीने सोपिवलेली इतर काम ेकरणे. 
03. उपिवधी मÁये िनȌदÍट केलेली सिमतीची काम े सिमतीचा मु°य 

काय«कारी अिधकारी या ना¾याने पार पाड½याची जबाबदारी 
ËयवÎथापकावरही राहील. 
04. ËयवÎथापका´या गरैहजरेीत ¾याची ता¾पुरती कामे कर½यास 

सिमतीला दसुÉया एखाǏा इसमास अिधकार देता येईल. 
05. ËयवÎथापकाने वरील काम ेपार पाड½या´या कामी हयगय केÊयास 

¾या हयगयीमुळे होणाÉया संÎथे´या नुकसानीबǈल ¾याला 
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वैयƪीकिरतीने जबाबदार धरले जाईल. 
06. संÎथा आपÊया कम«चाÉयासंाठी संबंिधत कायदयातील 

तरतुदीनुसार भिवÍय िनवɕह िनधी (ĢॉËहीडंट फंड) Îथापन करील व 

नको असलेले िनधी सुȎÎथतीत ठेव½यासंबंधीच े व ¾याचा उपयोग 

कर½यासंबंधीच े िविनयम िनबंधक यां́ या पूव« संमǄीने संÎथा तयार 

करील. या िनधीची Îथापना व ËयवÎथा अिधिनयम कलम 71 व िनयम 

56 मधील तरतूदीĢमाणे केली जाईल. 

Ģकरण आठ -  सकंीण«  
01. नफा वाटणी :-  Ģ¾येक वष«अखेरीच े िहशोब तयार झाÊयावर 

संÎथे´या ठोकळ नÄयातून अिधिनयम कलम Ďमाकं 65 व िनयम 

Ďमाकं 51 मधील  तरतूदȒनुसार, िनरिनराळया खचɕ´या र¯कमा, 
अिधिनय कलम Ďमाकं 71 Ģमाणे सेवक भिवÍय िनवɕह िनधीसाठी 
संÎथेने िदलेली अंशदाने, डेडÎटॉक, यंĝ,े यंĝसामĐी, इमारती इ¾यादी 
मालाचंा िटकाऊपणा िवचारात घेऊन ¾या´या ȋकमतीवर 5 ते 10% 

पयȊत आकारलेली झीज, तोटया´या र¯कमा, सरकारी शेतसारा व इतर 

कर भाडे, खंड व इतर खच« वजा कǘन संÎथे´या िनËवळ नÄयाचा 
आकडा काढला जाईल व तो नफा लगत´या पुढील वाȌषक 

सव«साधारण सभेत जाहीर केला जाईल आिण संÎथे´या पगारी 
नोकरानंा सरकारी आदेशाĢमाणे र¯कम बोनस Çहणून दे½यात येईल. 
02. नफा िवभागणी :-  अिधिनयम कलम 64 ते 69 व िनयम 50 ते 

52 व 53, 55 मधील तरतूदȒना अिधन राहून िनËवळ नÄयाची 
िवभागणी पुढील बाबȒवर केली जाईल. 
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1) कमीत कमी 25% गगंाजळीकिरता. 
2) जाÎतीत जाÎत 15% दराने लाभाशं वाट½याकिरता. 
3) िनयम 53 अÂवये Ǐावया´या िश©णिनधीकिरता. 
4) भाग भाडंवला´या 2% िनयम 52 Ģमाणे उभारावया´या 
अिधलाभाशं समीकरण िनधीकिरता. 
5) भाडंवला´या 2% िनयम 52 Ģमाणे उभारावया´या लाभाशं 

समीकरण िनधीकिरता. 
6) नÄया´या 5 ट¯¯यापयȊत यंĝ, यंĝसामĐी, िवजे́ या मोटारी, औजारे, 
ह¾यारे इ¾यादी´या झीज िनधीकिरता. 
7) नÄया´या 20% अिधिनयम कलम 99 Ģमाणे साव«जिनक धमɕदाय 

अशा Ģकार´या कामाकिरता. 
03. लाभाशं व अिधलाभाशं समीकरण िनधीचा उपयोग अनुĎमे 
लाभाशं व अिधलाभाशं वाट½याकडे केला जाईल वरील बाबȒवर 

िशÊलक रािहलेला नफा पुढील बाबीवर िवभागता येईल. 
1) िशÊलक नÄया´या 20% पयȊत संÎथे´या पगारी कम«चाÉयानंा व 

कामगारानंा जाÎतीत जाÎत 1 मिहÂया´या एकूण पगाराइतका 
अिधलाभाशं वाट½याकिरता. 
2) िशÊलक नÄया´या 15% पयȊत संÎथे´या सदÎयाचं े िश©ण, ¾याचंी 
सुसंÎकृतता, गिरबाचं े िश©ण व ¾यानंा मदत, वैǏकीय मदत व 

साव«जिनक उपयुƪ बाबȒचा Ģसार, याचंा समावेश असलेÊया 
कोण¾याही सहकारी अगर धमɕदाय बाबीकिरता. 
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3) िशÊलक नÄया´या 20% पयȊत इमारत िनधीकिरता. 
4) िशÊलक नÄया´या 20 ट¯¯यापयȊत िवशेष अडचणी´या राखीव 

िनधीकिरता (Îपशेल इमज«Âसी िरझËह« फंडाकिरता.) 

िवभागून िशÊलक रािहलेला नफा पुढील वषɕ´या नÄयात 

िमळिव½याकिरता पुढे ओढला जाईल. 
04. िनयम 53 मधील तरतूदीनुसार संÎथेने शासन जाहीर करील अशा 
संघीय संÎथे´या िश©णिनधीकिरता अंशदानाची (वग«णीची)र¯कम 

भरÊयािशवाय ितला लाभाशं वाटता येणार नाही. 
05. अिधिनयम कलम 66 ´या पोट कलम (2) मÁये नमूद केलेली 
र¯कम, सव« Ģवेश फी, िविशÍट कामाकिरता िदलेÊया देण±या िशवाय 

इतर देण±यां́ या र¯कमा, दंडाच े Ëयाज व जÃत केलेÊया भागां́ या 
राखीव िनधीत सामील केÊया जातील, अिधिनयम कलम Ďमाकं 66, 
67 व िनयम Ďमाकं 54 मधील तरतूदȒना अनुसǘन राखीव िनधीची 
गुतंवणूक अगर ठेवणूक ठेवली जाईल. 
06. राखीव िनधी Ëयितिरƪ इतर िनधȒशी गुतंवणूक अगर ठेवणूक 

अिधियम कलम 70 व िनयम 55 मधील तरतूदȒना अनुसǘन केली 
जाईल. 
07. ËयवÎथापनाकडे संÎथेची 500/- ǘपये पयȊतची िशÊलक ठेवता 
येईल. ¾याप©ेा जाÎत िशÊलक जमली असÊयास, जमÊयापासून 3 

िदवसां́ या आत (साव«जिनक सुƺयाचं े िदवस वगळून)ती िजÊहा 
मÁयवतȓ सहकारी बँकेत अगर जवळ´या ित´या शाखेत भरली पािहज े

व ती भर½याची जबाबदारी ËयवÎथापकावर व सिमतीवर राहील. या 
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उपिवधीच ेउÊलंघन कǘन संÎथेस नुकसान पोहोचÊयास ËयवÎथापक 

व संÎथे´या सिमतीच ेसदÎय Îवत: जातीने जबाबदार धरले जातील. 
08. संÎथेच े रोख,े ित´या िहशेबाच े पुÎतके व कागदपĝे 
ËयवÎथापका´या ताÅयात राहतील व ती साभंाळ½याची जबाबदारी 
¾या´यावर राहील. 
09. िनयम 65 मÁये नमूद केलेली व िनबंधक यानंी ठरिवलेली व 

सिमतीस आवÌयक वाटतील अशी िहशेबाची पुÎतके व कागदपĝे 
संÎथेने ठेवली पािहजते. ¾या पुÎतकावर कागदपĝावर जǘर तेथे व 

कीदȓवर दररोज´या Ëयवहारा´या शेवटी सभापतीने व ËयवÎथापकाने 

सहया केÊया पािहजते. कीदȓवर ¾यानंी सहया न केÊयास संÎथेला 
¾यां́ यािवǘÁद जǘर ती कारवाई करता येईल व कीदȓत िलिहलेÊया 
पण सहया न केलेÊया Ëयवहाराचंी ितला कसून चौकशी करता येईल.  
10.अ) आलेÊया र¯कमां́ या ठरािवक नमुÂयातील जमे´या पाव¾या 
ËयवÎथापकाने सहया कǘन िदÊया पािहजते. 
ब) पासबुके फƪ सदÎयानंा दे½यात येतील. ¾यात सदÎयाकंडून 

आलेÊया व ¾यां́ या नावें खचȓ टाकलेÊया र¯कमां́ या नȗदी केÊया 
जातील व ¾या Ģ¾येक नȗदी´या खरेपणाबǈल ËयवÎथापकाने सही केली 
पािहज.े ¾या सदÎयाचंी पासबुके नेहमी िलहून पूण« भरली असली 
पािहजते. 
11. संÎथे´या कोण¾याही सभासदासं अिधिनयम कलम 32 मधील 

तरतूदीनुसार व ¾यात नमूद केलेली संÎथेची पुÎतके पाहता येतील अगर 

िनयम 27 मधील ËयवÎथापक सिमतीने ठरिवलेली फी भǘन 
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तरतूदीनुसार ¾यां́ या नकला ¾यास देता येतील. तसेच सदÎयाला ¾याने 

संÎथेशी केलेÊया Ëयवहाराची मािहती मागता येईल. 
12. संÎथे´या उपिवधीत बदल करणे, एखादा उपिवधी रǈ करणे ȋकवा 
नवीन घालणे आवÌयक असÊयास, अिधिनयम कलम 13 व िनयम 

12 मधील तरतूदी अनुसरÊया पािहजते. ¾याकिरता भरलेÊया 
सव«साधारण सभेस हजर असणाÉया व मत देणाÉया सदÎया´या 2/3 

सं°येने ¾या बदलासंबंधीचा ठराव पास केला पािहज.े ¾या सभेची नोटीस 

सभे´या तारखेपूवȓ िनदान 15 िदवस अगोदर सव« सदÎयानंा िदली 
पािहज.े कोणता उपिवधी कसा बदलावयाचा, कोणता  नवीन 

घालावयाचा अगर रǈ करावयाचा हे ¾या नेाटीशीत ÎपÍटपणे  िलिहले 

पािहज.े िनबंधक यां́ याकडून दǘुÎतीची पसंती व नȗद होईपयȊत दǘुÎत 

केलेला कोणताही उपिवधी अंमलात येणार नाही. 
13. संÎथेचा Ëयवहार यो±य रीतीने चालावा Çहणून अिधिनयम, िनयम व 

उपिवधी यानंा अनुसǘन दÈुयम िविनयम कर½याचा संचालक मंडळास 

अिधकार आहे. अशा िविनयमाचंी नȗद संचालक मंडळा´या वृǄातं 

नȗदवहीत केला पािहज.े सव«साधारण सभेने माÂय केÊयास व िनबंधक 

यानंी मंजूरी िदÊयावरच ते िविनयम अंमलात येतील. 
14. सभासदानंा Ǐावयाची नोटीस पोÎटाने अगर अÂय िरतीने पाठिवली 
जाईल. सभासदासं नोटीस िदली पािहज ेअसे या उपिवधीत जथेे नमूद 

केले असेल तेथे सदÎयां́ या नेहमी´या राह¾या घरी अशी नोटीस िदली 
Çहणज े¾या नोटीसीची यो±य बजावणी झाली असे समजले जाईल. 
15. िनयम 36 Ģमाणे संÎथेचा एक समाईक िश¯का (सील) असेल व 
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तो ËयवÎथापका´या ताÅयात राहील. िश¯¯याचा वापर फƪ सिमती´या 
ठरावा´या अिधकाराÂवये होईल आिण संÎथेतफȃ  कǘनदे½यात येणाÉया 
व हा िश¯का मारलेÊया कागदपĝावर सिमतीचा सभापती, ितचा सदÎय 

व ËयवÎथापक यानंी सहया केÊया पािहजते. 
16. क´´या अगर प¯¯या माला´या तारणावर दयावया´य आगाऊ 

र¯कमा  
01. धंदयातील क´´या अगर प¯¯या माला´या तारणावर चालू बाजार 

भावाने होणाÉया ȋकमती´या शेकडा 60 ट¯के पयȊत आगाऊ र¯कमा 
देता येतील.  
02. माला´या ȋकमती उतरÊयास हे Ģमाण राख½याची जबाबदारी 
सभासदाचंी रािहल. तारणी माल संÎथे´या ताÅयात राहील व ¾याची 
िवमा उतरिवणेची जबाबदारी सभासदाची रािहल.  
03. आगाऊ र¯कमा परत कर½याची कालावधी 6 मिहÂयाची असेल 

यामÁये तीन मिहÂयाचंी वाढ करणेच े अिधकार संचालक मंडळास 

राहतील. 
04. Ëयाजाच े दर 12 ट¯के रािहल. तारण ठेवलेÊया माला´या 
नुकसानीस संÎथा जबाबदार राहणार नाही परंतु सदर माल सुËयवÎथीत 

ठेवणेची जबाबदारी संÎथेची राहील. 
05. तारण  घेतलेÊया मालाची बाजार भावाने ȋकमत ठरिवणे माल 

ËयवÎथीत ठेवणे जǗर पडÊयास माल िवĎीची ËयवÎथा करणे इ. साठी 
सिमतीला उपसिमती नेमता येईल. उप सिमतीवर इतर कम«चारी व 

अिधकारी नेमता येतील.  
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17. संÎथेचा Ëयवहार गुडंाळÊयानंतर पिरसमापका´या अंतीम 

ĢितवृǄातंात दाखिवलेÊया िशÊलक मालमǄे´या र¯कमेपकैी िनÇमी 
र¯कम िनयम Ď.90 मधील तरतूदीस अनुसǗन सदÎयामंÁये िवभागून 

िदली जाईल. व रािहलेली िनÇमी र¯कम ित´या पुढील िवÊहेवाटीसाठी 
मे.नȗदणी अिधकारी याचंकेडे सुपूत« कर½यातं येईल. 
Ģवत«काचंी / सिमती सभासदाचंी नावें                     ¾यां́ या सहया  
1)      1)      
2)      2)      
3)      3)      
4)      4)      
5)      5)      
6)      6)      
7)      7)      
8)      8)      
9)      9)      
10)      10)      
11)      11)      
 

सुचना : 1) नवीन संÎथा नȗदताना 'Ģवत«काचंी' हा शÅद ठेवावा व 

नȗदलेÊया संÎथेला हे उपिवधी Îवीकारताना 'Ģवत«काची' हा शÅद 

खोडावा. 
 
 


